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中區工程處軌道工務所梁志全主任個性溫和，與同仁相處融洽，工作態度則積極進取、務實求是，對於遭

遇的問題均能勇於面對，尋求最佳處理方案；勇於嘗試創新，接收新技術、工法，提升施工效率與工作成果。

其人格特質與工作態度展現優異的工作表現。

梁志全主動與施工廠商研商，採用移動式火花焊接方式，突破施工場地限制；另協助廠商申請專利產品使

用”預鑄基底”新材料，加速鋪設軌道時間，減少施工粉塵量，兼具環保效益；使用浮動式道床」及「可動式岔

心道岔組件」等軌道新技術、工法，降低捷運噪音，減少民眾抗議紛爭。除此之外，他從工作中汲取軌道與機

電系統不同發包策略之差異與優缺點等經驗，處理兩者間複雜介面，減少契約爭議。他在軌道工程的創新及建

立核心價值技術方面不餘遺力，使得臺北捷運軌道系統可以更優質。

在領導方面，梁志全凝聚工作團隊向心力，有效運用組織人力，發揮工作效率，達成信義線、松山線、土

城線頂埔延伸段如期通車使命。另外，主動建立並加強溝通平臺，協商確定關連介面標之需求條件，積極處理

介面交付時程，重新規劃施工動線順序，達成環狀線第一列電聯車105年11月底運達機廠停放之階段性目標。

再以臺中捷運為例，他建立軌道工程趕工策略，以分兩階段方式提供機電標進場，提前半年完成交付系統標進

場施工條件。由於他的領導能力強，工作效率高，交辦工作皆能如期如質完成目標。

除了在建工程的積極作為，確保施工品質與達成工作目標外，梁志全亦非常重視軌道工程的施工後技術服

務，與營運單位建立密切聯繫管道，掌握營運後的軌道運作狀況。對於台北捷運公司反映的問題，深入了解發

生原因後，即召集會議研擬解決方案，並回饋後續工程避免相同問題重複發生。

梁志全榮獲106年臺北市政府模範公務人員殊榮，中區工程處與有榮焉，由他帶領的團隊繼續參與臺中捷

運綠線、環狀線、新莊機廠、信義線東延段、萬大線等軌道工程，必定可以再創佳績。
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2017 Taipei City Government Model Civil Servant - Site Office Chief Mr. Liang Zhi-quan

Since starting work for the Central District Project Office (CDPO), Mr. Liang Zhi-quan, Site

office Chief, has fully devoted himself to the MRT construction projects. During his service in

CDPO, Mr. Liang has extended his down-to-earth attitude and worked with chariness and

responsibility. By virtue of his hard-working attitude and pragmatic principles of life, Mr. Liang

has fulfilled a striking array of achievements under his high performance in the civil works of the

Nangang line, and Luzhou line and the supervision tasks of the track construction for the

subsequent MRT lines. With his abundant working experiences in the civil and track site offices,

and his outstanding performances, Mr. Liang deserved to win the Model Civil Servant award.


