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臺北市政府原住民事務委員會

壹、沿革

臺灣地區原住民計有阿美、泰雅、排

灣、布農、賽夏、鄒、魯凱、卑南、雅

美、邵、噶瑪蘭及平埔族群，依據95年12
月底統計，設籍臺北市之原住民人口數計

有12,059人。

原住民行政工作，多年來在各級政府

的努力及原住民積極配合下，確已獲相當

成果，無論在生活、經濟、教育及文化各

方面均有長足進步。回顧臺灣原住民行政

體系之演進，自臺灣光復後，即在臺灣省

政府民政廳設第四科，後由於原住民社會

急遽變遷，內政部乃於74年8月成立「山

胞工作會報」，76年7月更在民政司下設

「山地行政科」，專責辦理原住民行政規

劃、生活輔導及經建之聯繫協調。臺北市

政府亦於77年12月1日於民政局成立「山

胞行政股」。

為妥善扶助照顧北市原住民，經博採

周諮，廣徵原住民民意代表及學者專家意

見，市府決定成立一個專屬原住民行政事

務機構，以落實照顧原住民生活福祉，爰

於84年5月9日提臺北市政會議審議，並於

85年1月19日經臺北市議會第七屆第11次
臨時大會三讀通過，原民會於85年3月16
日正式成立，成為全國第一個主管原住民

事務之委員會。

貳、組織編制與架構

臺北市政府原住民事務委員會依法令

規定為綜理北市原住民事務，規劃北市原

住民政策方針及計畫，辦理有關保障原住

民權益及處理族群關係之相關事項，並促

進原住民之經濟、教育、文化、福利及公

民權益等事項。該會置主任委員一人，由

市長任命之，綜理會務並指揮監督所屬機

關及員工。委員16人至22人為無給職，由

市長分別就下列人員聘兼之：1. 原住民族

群代表 2. 專家學者代表。編制職員除技

工、工友、司機及聘僱人員外為25人，內

部分層業務如后：

原住民法政及綜合業務(第一組)

掌理原住民政策之策訂規劃、權益保

障、研究發展與施政計畫、文化中心之規

劃籌建及綜合業務等事項。

原住民教育文化業務(第二組)

掌理原住民文化保存與推廣、教育發

展、語言維護、藝術、體育及其他人才培

育等事項。

原住民經濟建設業務(第三組)

掌理原住民職業訓練與就業輔導、勞

工權益、創業貸款、保留地開發、規劃、

執行及公營市場攤位登記及推展原住民文

化產業等事項。
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原住民社會福利事業(第四組)

掌理原住民生活扶助、急難救助、醫

療保健、兒童、老年福利、婦女權益保

障、青少年輔導、住宅政策規劃與執行及

原住民社會團體之輔助與指導事項。

會計業務

依法辦理歲計、會計事項，並兼辦統

計事項。

人事業務

依法辦理人事業務（人事處派免兼

任）。

參、各組全國首創業務及未來施
政重點

第一組（法政綜合組）

一、全國首創業務

設置原住民資訊網站

於87年1月1日正式成立，為全國原住

民行政機關中第一個全球資訊網站，網址

為：www.native.taipei.gov.tw，成為本會

重要宣導及溝通橋樑。 

設立十二區原住民服務處 

88年8月在北市十二區公所正式成

立，公開甄選聘用十二名約僱原住民服務

員專責辦理各項原住民業務。 

興建「原住民文化主題公園」

位於士林區至善路二段，緊臨故宮博

物院，占地約二公頃，總工程費約新臺幣

7,000萬元，於89年2月正式啟用，成為全

國第一個以原住民文化為主題的公園。 

新建「凱達格蘭文化館」 

座落於北投區中山路，為地上10層及

地下2層之建築物，於91年11月3日落成啟

用。提供原住民相關主題之多媒體展示播

放、傳統文物之展示、多功能會議及表演

空間、教育研習中心等多功能用途場所。

它是一個融合文化、語言、技藝研習及當

代原住民藝術展示的場所，更是一個凝聚

都市原住民族群情感和團結共榮的重要窗

口。

二、未來施政重點

• 逐年興建「臺北市原住民文化運動園

區」之文化設施，展現原住民各族群文

化特色，達成休憩與教育雙重功能。

• 廣設原住民文化藝術空間，促進原漢文

化互動及國際文化交流，增厚臺北市成

為多元文化、族群和諧之世界級首都。 
• 建置本會雙語化環境，配合本府推動國

際化政策，加強本會原住民行政業務邁

向國際化。

• 提升北市十二區原住民服務處業務功

能，主動就近照顧原住民生活需求，提

供原住民鄉親有效親切的服務。

第二組（教育文化組）

一、全國首創業務

發放原住民學生就學生活津貼 

為解決原住民學生生活問題，使其安

心就學、順利完成學業，自90年度起，受

理原住民學生就學生活津貼，每學期補助

三個月，其金額如下：公（私）立高中職
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每月新臺幣1,000元，公（私）立大專院

校以上每月新臺幣2,000元。 

辦理原住民公費遊學

為培育原住民人才，該會自87年度

起，每年甄選數位原住民優秀青年前往

美、澳、紐、加及南島語系國家，從事有

關原住民歷史、政策、文化等比較研究。 

補助原住民購置電腦設備

自90年4月起實施，補助設置北市滿

一年以上具原住民身分，就讀公（私）立

高中（職）以下學生之家庭及本市各原住

民教會，每戶補助新臺幣1萬元。 

推動臺北市原住民語言巢政策 

為積極傳承並保存原住民語言文化，

自90年7月起，在北市12區全面推動「原

住民語言巢」工作，提供原住民子女學習

母語的機會，從而加強其對本身文化的認

同，至目前為止共有35個原住民語言巢，

計有737位原住民學子參加。 

二、未來施政重點

• 積極辦理原住民民俗才藝、文化藝術、

歌舞藝術及體育技能人才培育工作，俾

有效激發潛能。

• 推動原住民事務邁向國際化，加強與

美、澳、紐、加及南島語系國家原住民

的教育文化交流與學術合作，以建立新

的合作夥伴關係。

• 辦理「臺北市原住民文化節慶」系列活

動，凝聚北市原住民各族情感，增進原

漢文化交流並推動兩岸文化交流。

• 辦理原住民學生各項教育補助，提升原

住民教育學習優質環境，並提升原住民

學生學習品質。

• 全面落實北市原住民族語教育，加強

其對原住民文化認同及社區服務的使命

感。

• 營造北市原住民終身學習環境，提升

「原住民部落社區大學」經營管理品質

和內涵，從原住民傳統文化至現代知識

技能等全方位課程設計，以提升原住民

競爭力。

• 落實執行「臺北市原住民語言發展自治

條例」，以振興都市原住民語言，並朝

法制化及永續化發展，俾營造民族平

等、族群包容的新境界。

第三組（經濟建設組）

一、全國首創業務

制定臺北市促進原住民就業自治條例

民國88年制定全國首創之「臺北市促

進原住民就業自治條例」，要求市政府各

機關進用至少五十分之一比率的原住民職

工，提供原住民加入市府工作行列的機

會。 

成立臺北市原住民企業顧問團 

民國89年率先成立「臺北市原住民企

業顧問團」，針對個案執行免費提供長期

輔導，以強化原住民企業體質，提升產業

競爭力。 

成立原住民族商場 

民國90年起陸續成立「臺北都會區原

住民族商場」等4個原住民族商場，以公

辦民營方式委託原住民團體或個人獨立經

營管理，拓展北市原住民文化及產品行銷

通路。 

建立原住民文化產業認證標章機制 

民國94年率先完成建立「原住民文化

產業認證標章機制」，充分保障原住民文

化產業權益，遏止其他國家製品及外來大
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量複製品之侵奪，以提振原住民工藝價值

及經營利益。

二、未來施政重點

• 加強辦理「訓用證合一」之職業訓練，

提升原住民職場競爭力及職業層級。 
• 繼續落實「臺北市促進原住民就業自治

條例」及「原住民族工作權保障法」，

促請各機關依法保障進用一定比例不具

公務人員任用資格之原住民，建置並更

新「臺北市原住民待業人才資料庫」，

提供本府各機關進用之參考。 
• 建立原住民正確之工作倫理與職業價值

觀念，從而促使都會原住民穩定就業。 
• 協調本府各機關落實「政府採購法」及

「原住民族工作權保障法」，積極採購

原住民產品。 
• 賡續辦理原住民企業經營管理技術服

務，強化其企業體質及競爭力。 
• 籌設經營原住民民族商場及賡續輔導原

住民族文化經濟中心，暢通產銷通路。 
• 推動原住民文化產業認證標章機制，充

分保障原住民文化產業權益，提振原住

民工藝價值。 

第四組 （社會福利組）

一、全國首創業務

保障國宅出租比例予原住民

在住宅政策方面，為協助都市原住民

解決其居住問題，除提供東湖C、E基地

七十五戶集中住宅社區外，並訂定新建出

租國宅應保留百分之十比例，優先讓原住

民承租。 

制定「臺北市原住民婦女扶助自治條例」

為強化原住民婦女福利，因應文化差

異及縮短生活差距，以協助其適應都市生

活，特別制定「臺北市原住民婦女扶助自

治條例」，以提升原住民族婦女形象與地

位，強化原住民族婦女競爭力，這也是全

國第一個針對原住民婦女制定的法案。 

制定「臺北市原住民衛生醫療自治條例」 

針對非自願性失業及家庭突陷困境之

原住民，94年5月11日通過「臺北市原住

民衛生醫療自治條例」，建立原住民家戶

健康管理檔案，補助原住民因族群文化之

特殊性所衍生疾病之醫療費及家庭突陷困

境之自付健保費，以維護其身心健康。 

二、未來施政重點

• 以培力為推動基礎，加強原住民兩性平

等、家庭暴力及性侵害防治工作，增

進原住民單親家庭及特殊境遇婦女之能

力，以改善其弱勢處境。 
• 加強辦理並推動原住民社會福利及健康

醫療服務、提升弱勢經濟能力並協助運

用社會資源，依據原住民特性，發展原

住民之服務模式。

• 提供租屋補助、修繕補助、購屋補助及

原住民租用國宅等住宅補貼措施，以協

助無自有住宅之原住民減輕居住負擔、

取得自用住宅。

◎連絡方式

地    址：10008臺北市信義區市府路1號
電    話：(02)2720-6001
網    址：http://www.native.taipei.gov.tw




