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報名人數下滑及錄取者之性別、學歷及
年齡分析
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一、辦理目的

自104年開始，測量助理採公開甄選新僱方式，由臺北市政府地政

局統一招考，使甄試作業得以公平、公正、公開進行。

報名人數逐年下滑，又錄取者的學歷高及年齡年輕化，是否對各單

位測量業務進行產生影響，值得深入分析探討。

性別主流化之推動，確保不同性別平等獲取享有參與社會、公共事

務及資源取得之機會。惟女性測量助理人數若日漸增加，是否對測

量外業產生影響，因此各年度的測助性別比例分析值得深入探討。
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三、課題探討

• 女性錄取人數於106年正式超過男性錄取人數。

• 隨著後續測量助理女性占比逐漸拉高，並維持男女同樣比例的退休人數，將導致

之後女性測量助理的比例逐漸抬升。

• 因此更應先提前針對後續女性測量助理在外業上會面臨的問題，例如體力不支或

如廁方面等問題，預先擬定方針。

錄取者性別分析表»

年度
性別

104年 (人)
(%)

105年 (人)
(%)

106年(人)
(%)

男性 6
(50％)

15
(65%)

11
(46%)

女性 6
(50%)

8
(35%)

13
(54%)

合計 12 23 24
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年度
學歷

104年 105年 106年

碩士 0 1 1

大學 10 16 14

專科 2 0 8

高中 0 2 0

高職 0 4 1

• 測量助理甄試錄取者之學歷

• 甄試前，年齡約落在50～60歲

• 104年～106年，年齡約分布在

30~49歲 (約80%) 年輕化

年度
年齡

104年 105年 106年

20~29 0 1 3

30~39 6 12 9

40~49 4 8 8

50~59 2 2 4

60~69 0 0 0

• 測量助理甄試錄取者之年齡

• 錄取者之學歷為大學者佔多數

學歷高(約70%)



各年度女性錄取人數仍有持續上升跡象，因此須針對未來

狀況進一步設想，解決女性在外業測量的問題，如避免女

性單獨出外業，妥善安排外業分配，或是提供貼心戶外如

廁用品，並定期舉辦體能訓練等。

• 解決女性測助在外業遇到的問題

• 報名人數逐年下滑

建議提早預告、增加宣傳管道，提升曝光度，於測量助理

甄試簡章註明「需用名額無性別設限規定」，藉此吸引更

多優秀人才報名。

四、策進行為

• 解決測助年輕化及經驗缺乏問題

積極辦理「測量真功夫經驗傳承」教育訓練計畫，使資深

同仁於工作上之寶貴經驗及技術得以傳承下去。


