
  

114年至115年臺北市政府勞動局委託民間團體辦理勞資爭議調解資格公開評選 

評選評分表 

評選委員代號： 日期：113年  月  日 

評 選 項 目 配分 評分標準 

參與評選之民間團體 

  
(按申請之民間團體家

數增列表格)… 

得分 
(按申請之民間團體家

數增列表格)… 

委託團體之規模 

會務運作、業
務執行、財務
收支、內部控
制之規定及情
形。調解人辦
理調解業務之
處理程序、費
用標準及倫理
規範。 

25 

(一)會務運作、業務執行及財務收支狀況：審查項目包括是否定期召開董監

事會或理事會、前1年度調解業務執行狀況（新團體提供執行調解業務

工作計畫）、財務收支是否平衡，上述事項按實際狀況於0至10分酌給，

若有違反法令強制規定不予給分。（配10） 

(二)內部控制之規定及情形：審查項目包括受理及處理調解案件標準作業程

序及個人資料如何保護，上述事項按備置狀況於0至10分酌給，若有違

反法令強制規定不予給分。（配分10） 

(三)調解人辦理調解業務之處理程序、費用標準及倫理規範：上述事項按備

置狀況於0至5分酌給，若有違反法令強制規定不予給分。（配分5） 

 
(按申請之民間團體家

數增列表格)… 

人力 
專任會務人員
及調解人。 25 

(一)有專任辦理委託事項之會務人員1名及本府遴聘且經評量合格之調解人

調解人4名，給予基本分10分。（配分10） 

(二)有另聘兼任會務人員或有另聘調解人，上述符合2項於10至15分酌給；

若僅符合1項，於5至10分酌給；若2項皆未符合，不予給分。（配分15） 

 
(按申請之民間團體家

數增列表格)… 

環境 

是否具有合適

之調解場地及
相關設備。 

20 

(一)會議室數量有2間給基本分5分，每增加1間給1分。（配分7） 

(二)最大會議室容量8至10人給6分；5至7人給4分；4人以下給2分。（配分

6） 

(三)場地設備綜合評比（電腦、影印或列表機、傳真機、廁所等），按環境

實際情況於0至7分間酌給。（配分7） 

 
(按申請之民間團體家

數增列表格)… 

其他 

其他對於辦理
調解有所助益
之特色。 

15 依提出資料之內容於0至15分酌給。  (按申請之民間團體家

數增列表格)… 

 



簡報與詢答 

委員依序提出
問題由民間團
體答覆（預定

時 間 為 15 分
鐘） 

15 按民間團體答覆委員問題之內容，於0至15分酌給。  (按申請之民間團體家

數增列表格)… 

得 分 合 計 100   (按申請之民間團體家

數增列表格)… 

備 

 

註 

一、 參與評選民間團體所附文件是否完整且符合資格： 

(一) 民間團體：________________________□符合；□不符合。(按申請之民間團體家數增列)… 

二、 本表不得修改，並請勿以鉛筆書寫本表，填寫後未交於承辦單位之前如有須更正，委員應請向承辦人

員索取新表填寫，原舊表交還承辦人員作廢。 

三、 各出席委員之甄選評分表，應保守秘密，不得申請閱覽、抄寫、複印或攝影。 

 

 

 

     評選委員簽名彌

封 

 


