雇主資遣勞工通報業務流程
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進行就業媒合或轉介職訓





就服處





函告資遣勞工就業輔導相關訊息





就服處





依資遣員工需求規劃專案職訓





職能發展學院





專案進廠服務(指定責任站及專案人員、提供就業輔導相關資訊、就業諮詢與訪查、就業媒合、轉介職訓)


就服處





資遣人數20人以上





提供就業輔導等





就服處





建置被資遣勞工資料庫





就安科及就服處





雇主欲資遣勞工


離職日前10天資遣通報


(書面或網路申請皆可)


事業單位





勞工工作地點是否為本市本市





依法裁處





就安科





依法通報





追蹤、統計分析





就安科





結案





依工作地點函轉當地縣市政府





就安科








