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臺北市勞動教育經費補助課程推薦師資名冊 

(本名冊順序按講師姓氏筆劃排序) 

序號 講師姓名 簡歷 講師聯絡方式 課程主題   

1 王生旺 

臺北市勞動檢查處土

木工程科科長/臺北

市勞動檢查處退休科

長 

手機：0921-864975 

電子郵件：doli005005@gmail.com 

□勞資關係 

□勞動條件 

□職場平權 

■職業安全衛生 

□其他勞動議題 

  

2 王如玄 
常青國際法律事務所

顧問律師 

手機/市話：(02)33221123 

電子郵件：greenlaw@ms23.hinet.n

et 

■勞資關係 

□勞動條件 

■職場平權 

□職業安全衛生 

□其他勞動議題 

  

3 王安祥 
國立中正大學勞工關

係學系教授 

市話：(05)2720411#32355 

電子郵件：ahwang3716@gmail.com 

□勞資關係 

□勞動條件 

□職場平權 

■職業安全衛生 

□其他勞動議題 

  

4 王嘉琪 

勝綸法律事務所資深

律師/勞動部不當勞

動行為裁決委員會裁

決委員 

市話：(02)2542-6860 

電子郵件：chiachiwang.esq@gmai

l.com 

□勞資關係 

■勞動條件 

■職場平權 

■職業安全衛生 

□其他勞動議題 

  

5 王麗容 

臺灣大學社會工作學

系名譽教授/現任部

分中央及地方政府性

別平等專案推動小組

委員 

電子郵件：wanglr@ntu.edu.tw 

□勞資關係 

□勞動條件 

■職場平權 

□職業安全衛生 

□其他勞動議題 

  

6 成之約 
國立政治大學勞工研

究所名譽教授 

手機：0935-209438 

電子郵件：cycheng@nccu.edu.tw 

■勞資關係 

■勞動條件 

■職場平權 

□職業安全衛生 

■其他勞動議題 

(AI與勞動權益) 

  

7 吳啟新 
國立中正大學勞工關

係學系副教授 

市話：(05)2720411 ext.32353 

電子郵件：osmondwu@ccu.edu.tw 

■勞資關係 

■勞動條件 

■職場平權 

□職業安全衛生 

■其他勞動議題 

(淨零與公正轉型、

AI與勞動權益) 

  

8 李玉春 
國立中正大學勞工關

係學系教授 

市話：(05)272-0411#32361 

電子郵件：liyuchun@ccu.edu.tw 

■勞資關係 

■勞動條件 

  



2 

 

序號 講師姓名 簡歷 講師聯絡方式 課程主題   

■職場平權 

□職業安全衛生 

□其他勞動議題 

9 李有容 
有澤法律事務所資深

律師 

手機/市話：0988-378256/02-27129

096#633 

電子郵件：yujung.lee@stellexla

w.com 

■勞資關係 

■勞動條件 

□職場平權 

□職業安全衛生 

□其他勞動議題 

  

10 李柏毅 
勝綸法律事務所主持

律師 

市話：(02)25426860 

電子郵件：boyilee@sllaw.com.tw 

■勞資關係 

■勞動條件 

□職場平權 

□職業安全衛生 

□其他勞動議題 

  

11 李進欽 
新北市政府勞動檢查

處副處長(退休) 

手機：0905-021735 

電子郵件：ayaa60011@gmail.com 

□勞資關係 

■勞動條件 

□職場平權 

■職業安全衛生 

□其他勞動議題 

  

12 李瑞敏 明里法律事務所律師 

市話：02-23686599 

電子郵件：juiminli@kcchen.com.t

w 

□勞資關係 

■勞動條件 

□職場平權 

■職業安全衛生 

□其他勞動議題 

  

13 沈以軒 宇恒法律事務所所長 

市話：(02)2700-5488 

電子郵件：liman@yu-heng.com.tw/

morris@yu-heng.com.tw 

■勞資關係 

■勞動條件 

■職場平權 

□職業安全衛生 

□其他勞動議題 

  

14 辛炳隆 

國立臺灣大學國家發

展研究所副教授/臺

北市市性別平等認證

委員 

市話：02-3366-3323 

電子郵件：plh@ntu.edu.tw 

■勞資關係 

□勞動條件 

□職場平權 

□職業安全衛生 

■其他勞動議題 

(AI與勞動權益) 

  

15 林佳和 
國立政治大學法律學

系專任副教授 

市話：02-2939-3091轉51611 

電子郵件：bubupapa@nccu.edu.tw 

■勞資關係 

■勞動條件 

■職場平權 

□職業安全衛生 

■其他勞動議題 

  

16 林俊宏 
環宇法律事務所主持

合夥律師 

市話：(02)2755-6595#218 

電子郵件：divd@liang-law.com.tw 

■勞資關係 

■勞動條件 

■職場平權 

□職業安全衛生 

□其他勞動議題 
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序號 講師姓名 簡歷 講師聯絡方式 課程主題   

17 邱羽凡 
陽明交通大學科技法

律學院副教授 
電子郵件：yfchiu1229@gmail.com 

□勞資關係 

□勞動條件 

□職場平權 

□職業安全衛生 

■其他勞動議題 

(淨零、公正轉型與

綠色團體協商、AI

與勞動權益) 

  

18 邱花妹 
國立中山大學社會學

系副教授 

市話：07-5252-000分機5661 

電子郵件：fschiu@gmail.com 

□勞資關係 

□勞動條件 

□職場平權 

□職業安全衛生 

■其他勞動議題 

(淨零與公正轉型) 

  

  19 邱駿彥 
中國文化大學法律系

教授 

手機：0933-089999 

電子郵件：labour.law1956@gmail.

com 

■勞資關係 

■勞動條件 

■職場平權 

□職業安全衛生 

□其他勞動議題 

  

  20 姚妤嬙 
勝綸法律事務所資深

律師 

市話：(02)2542-6860 

電子郵件：zoe15yao@sllaw.com.tw 

□勞資關係 

■勞動條件 

□職場平權 

□職業安全衛生 

□其他勞動議題 

  

21 紀冠伶 山河法律事務所律師 
市話：(02)2500-7997 

電子郵件：pylin1207@gmail.com 

□勞資關係 

□勞動條件 

■職場平權 

□職業安全衛生 

□其他勞動議題 

  

22 徐啟勝 

國立台北科技大學兼

任助理教授/勞動部

勞資爭議調解人認證

課程講座教授 

電子郵件：hcs@tchr.org.tw 

□勞資關係 

□勞動條件 

□職場平權 

□職業安全衛生 

■其他勞動議題 

(AI與勞動權益) 

  

23 徐儆暉 

勞動部勞動及職業安

全衛生研究所退休組

長 

電子郵件：jhh0615@gmail.com 

□勞資關係 

□勞動條件 

□職場平權 

■職業安全衛生 

□其他勞動議題 

  

24 翁瑋 瑋燁法律事務所所長 
市話：02-23117791 

電子郵件：weiyes2018@gmail.com 

■勞資關係 

■勞動條件 

■職場平權 

■職業安全衛生 

  

mailto:fschiu@gmail.com
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序號 講師姓名 簡歷 講師聯絡方式 課程主題   

□其他勞動議題 

25 張哲熙 
普華商務法律事務所

協理 

市話：(02)2729-5200#23887 

電子郵件：jersey.chang@pwc.com 

■勞資關係 

■勞動條件 

□職場平權 

□職業安全衛生 

□其他勞動議題 

  

26 張家春 

曾任中國文化大學勞

動暨人力資源學系專

任副教授/現任中華

跨域管理教育基金會

執行長 

手機：0955-120217 

電子郵件：zjc2@ulive.pccu.edu.t

w 

■勞資關係 

□勞動條件 

□職場平權 

□職業安全衛生 

■其他勞動議題 

(AI與勞動權益) 

  

27 張彧 

國立臺灣大學職能治

療學系兼任副教授/

財團法人職業災害預

防及重建中心職業災

害勞工重建服務處前

處長 

電子郵件：yuhj36@gmail.com 

□勞資關係 

□勞動條件 

□職場平權 

□職業安全衛生 

■其他勞動議題(職

業重建-職災勞工重

建服務及職場復工

管理) 

  

28 張軒豪 
巨展法律事務所資深

合夥律師 

手機/市話：0916-835-668/02-8770

-4141 

電子郵件：patpat0702@hotmail.co

m 

■勞資關係 

■勞動條件 

□職場平權 

□職業安全衛生 

□其他勞動議題 

  

29 張烽益 

台灣勞動與社會政策

研究協會執行長/台

灣勞工陣線研究員 

市話：台灣勞動與社會政策研究協

會02-2321-7648 

電子郵件：tlsa.org@gmail.com 

□勞資關係 

□勞動條件 

□職場平權 

□職業安全衛生 

■其他勞動議題 

(淨零與公正轉型) 

  

30 張雲翔 
宏誠國際法律事務所

律師 

手機/市話：0988-009789/(02)2721

-6606 

電子郵件：attorney1986@gmail.co

m 

■勞資關係 

■勞動條件 

□職場平權 

□職業安全衛生 

■其他勞動議題 

(全球化與勞動人

權) 

  

31 郭怡青 德臻法律事務所律師 

市話：(02)8771-8611 

電子郵件：office@themislaw.com.

tw 

□勞資關係 

□勞動條件 

■職場平權 

□職業安全衛生 

□其他勞動議題 

  

mailto:tlsa.org@gmail.com
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序號 講師姓名 簡歷 講師聯絡方式 課程主題   

32 陳文為 
臺北市勞動檢查處技

正土木工程技師 
電子郵件：chenseed13@gmail.com 

□勞資關係 

□勞動條件 

□職場平權 

■職業安全衛生(營

造工程) 

□其他勞動議題 

  

33 陳立新 
臺北市勞動檢查處科

長退休/環境工程技師 
電子郵件:lishinchen52@gmail.com 

□勞資關係 

□勞動條件 

□職場平權 

■職業安全衛生 

□其他勞動議題 

  

34 陳庭琪 可道律師事務所律師 
市話:(02)2976-1611 

電子郵件：CTINGQI@gmail.com 

□勞資關係 

■勞動條件 

■職場平權 

■職業安全衛生 

□其他勞動議題 

  

35 陳淑綸 

台北市產業總工會秘

書長/現任臺北市及

新北市政府勞資爭議

調解委員、調解人 

市話：(02)2339-6172 

電子郵件：cttumail@gmail.com 

■勞資關係 

■勞動條件 

■職場平權 

□職業安全衛生 

□其他勞動議題 

  

36 傅柏翔 
國立臺北大學法律學

系副教授 

市話：(02)86741111#67616 

電子郵件：boshonefu@gmail.com 

■勞資關係 

□勞動條件 

■職場平權 

□職業安全衛生 

□其他勞動議題 

  

37 程居威 
勝綸法律事務所主持

律師 

市話：02-25426860 

電子郵件：

gwcheng@sllaw.com.tw、

candy@sllaw.com.tw(秘書) 

■勞資關係 

■勞動條件 

□職場平權 

□職業安全衛生 

□其他勞動議題 

  

38 黃文鐘 

臺北市政府勞工局科

員、股長、專員、科

長/勞動檢查處主任

秘書、副處長(退休) 

手機/市話：0975-506-351 /(02)-2

910-3568 

電子郵件：wenchung1203@gmail.co

m 

□勞資關係 

■勞動條件 

■職場平權 

■職業安全衛生 

□其他勞動議題 

  

39 黃秋桂 
前勞動部勞動力發展

署署長 

手機：0910-234563 

電子郵件：katie.huang.0920@gmai

l.com 

□勞資關係 

■勞動條件 

■職場平權 

□職業安全衛生 

□其他勞動議題 

  

mailto:gwcheng@sllaw.com.tw、candy@sllaw.com.tw
mailto:gwcheng@sllaw.com.tw、candy@sllaw.com.tw
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序號 講師姓名 簡歷 講師聯絡方式 課程主題   

40 黃詠耀 

華科基金會聽覺健康

照顧暨推廣中心主任

聽力師 

市話：0972-117665 

電子郵件：lavincent1209@gmail.c

om 

□勞資關係 

□勞動條件 

□職場平權 

□職業安全衛生 

■其他勞動議題(職

業重建-聽力) 

  

41 黃碧芬 義理法律事務所所長 
市話：(02)2341-6211 

電子郵件：mariabfh@seed.net.tw 

□勞資關係 

□勞動條件 

■職場平權 

□職業安全衛生 

□其他勞動議題 

  

42 葉建廷 
建業法律事務所主持

律師 

市話:(02)81011973#713 

電子郵件：ctyeh@chienyeh.com.tw

/eileenlin@chienyeh.com.tw(林秘

書) 

□勞資關係 

■勞動條件 

□職場平權 

□職業安全衛生 

□其他勞動議題 

  

43 葛百鈴 明理法律事務所律師 
市話：(02)2368-6599 

電子郵件：bailing@kcchen.com.tw 

■勞資關係 

■勞動條件 

□職場平權 

□職業安全衛生 

□其他勞動議題 

  

44 劉素吟 有澤法律事務所律師 

市話:(02)2712-9096#608、511 

電子郵件：suyin.liu@stellexlaw.

com 

■勞資關係 

■勞動條件 

■職場平權 

□職業安全衛生 

□其他勞動議題 

  

45 劉梅君 
國立政治大學勞工研

究所教授兼所長 

手機：0933-159440 

電子郵件：meicliu@nccu.edu.tw 

□勞資關係 

□勞動條件 

■職場平權 

□職業安全衛生 

■其他勞動議題(全

球化與勞動人權) 

  

46 潘世偉 
文化大學勞動暨人力

資源學系副教授 
電子郵件：panshihwei@gmail.com 

■勞資關係 

□勞動條件 

□職場平權 

□職業安全衛生 

■其他勞動議題 

  

47 蔡晴羽 
圓矩法律事務所主持

律師 

市話：02-2369-3066 

電子郵件：chingyutsai@ozgoodwi

n.com /yj@ozgoodwin.com(林主任) 

■勞資關係 

■勞動條件 

■職場平權 

■職業安全衛生 

□其他勞動議題 

  

48 蔡菘萍 路易法律事務所律師 市話：02-25421218 
■勞資關係 

■勞動條件 

  

mailto:eileenlin@chienyeh.com.tw
https://www.ozgoodwin.com/people/2
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序號 講師姓名 簡歷 講師聯絡方式 課程主題   

□職場平權 

□職業安全衛生 

□其他勞動議題 

49 蔡爾森 

前勞動局職安科科長

/現職維京工業股份

有限公司總工程師 

手機：0978-574835 

電子郵件：dla00102@gmail.com 

□勞資關係 

□勞動條件 

□職場平權 

■職業安全衛生 

□其他勞動議題 

  

50 鄭進順 
臺北市勞動檢查處退

休科長 

手機：0966-565187 

電子郵件：an384665@gmail.com 

□勞資關係 

□勞動條件 

□職場平權 

■職業安全衛生 

□其他勞動議題 

  

51 賴淑玲 
賴淑玲律師事務所主

持律師 

市話：(02)2369-1827 

電子郵件：lai.lawyer23691593@gm

ail.com 

□勞資關係 

□勞動條件 

■職場平權 

□職業安全衛生 

□其他勞動議題 

  

52 韓仕賢 

全國金融業工會聯合

總會秘書長/臺北市

政府勞資爭議調解委

員 

市話：02-23810177 

■勞資關係 

□勞動條件 

□職場平權 

□職業安全衛生 

□其他勞動議題 

  

53 嚴祥鸞 

實踐大學社會工作系

退休教授/臺北市政

府秘書處等機關性別

平等小組委員 

電子郵件：shanglyan@gmail.com 

□勞資關係 

□勞動條件 

■職場平權 

□職業安全衛生 

□其他勞動議題 

  

 

備註： 

一、 依據「臺北市勞動教育實施及補助辦法」第9條，課程講師應由具有下列資格之一者擔任： 

(一) 大專院校經濟、勞工、社會、心理、法律、管理相關科系畢業，對勞動權益研究具有心得。 

(二) 中等以上學校相關課程之合格教師，並具有實務經驗。  

(三) 各級政府七職等以上相關主管業務人員。  

(四) 曾任工會總幹事、組長或理事、監事三年以上，對於工會實務具有經驗。  

(五) 其他對於所授課程具有特殊專長。 

 

二、 課程主題應依臺北市勞動教育實施及補助辦法第6條「勞動教育應以勞動事務及其他有助於

提升勞動或專業知能之課程為範圍」辦理，如下5個主題供參考： 
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課程主題 課程名稱參考 

勞資關係 (1)工會組織的功能及價值、工會會議規範及實務解析、工會
運作及會務實務解析、工會發展及法規、臺灣工會運作挑戰

與未來… 
(2)勞資協商技巧與僵局處理、勞資協商實戰策略、集體協商
案例分析、團體協商程序、團體協約內容、團體協約之締約
與履約、勞動事件法… 

( (3)勞工參與機制與集體協商、勞資會議法令與實務、不當勞
動行為態樣解析及處理程序… 
(4)勞工運動、勞資關係發展、當前勞動政策、… 

勞動條件 勞動基準法令與實務、勞動條件、勞動契約簽訂與終止事由
之規範、工資約定與計算之規定、工時制度、休息與休假相
關規定、最低工資法、勞工職業災害保險及保護法... 

職場平權 性別平等工作相關(育嬰留職停薪、家庭照顧假…)、性別意

識(家事分工、家務勞動…)、就業歧視、職場性騷擾防治、
中高齡就業促進政策相關、求職面試… 

職業安全衛生 職業安全衛生相關法規概述(含勞工職業災害保險及保護法)、
作業危害辨識及安全預防宣導、職業安全衛生管理與實務、
職災認定及補償、職業病(含過勞)之認識及預防、各該行職業
職災成因及預防、職場安全防護、職業安全衛生及職業技能
(如各該行職業傷病成因及預防等)、職場不法侵害預防（含職
場暴力、職場霸凌）… 

其他勞動議題 吹哨者保護、AI 趨勢與勞動權益、全球化與勞動人權、淨零
排放與公正轉型及其他勞動議題 

 


