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臺北市政府秘書處112年第2次性別平等專案小組會議紀錄 

 

時間：112年7月10日(星期一)上午10時0分 

地點：市政大樓12樓西南區1201會議室 

主席：張溫德副秘書長兼副處長           紀錄：趙淑娟 

出席：嚴祥鸞委員、顧燕翎委員、楊明磊委員(請假)、凃孋瑛委

員、高瑾螢委員、陳海青委員(顏良真代理)、高雅雯委員、

張婉萍委員(吳沖蓉代理)、林雅智委員(蔡明瀚代理)、潘冠
男委員、李琇琪委員、王明理委員(請假)、王子建委員、陳

威志委員、王笠委員 

列席：性別平等辦公室（下稱性平辦）黃逸君聘用組員、總務組張翠

芬秘書、林子敬組員、公管中心廖珮璇組員 

壹、 確認前次會議紀錄 

決議：紀錄確認。 

貳、 歷次會議決議事項執行情形追蹤 

案號 案由 
主協辦單

位 
辦理情形 

執行結果 

完成

結案 

繼續

列管 

11201-

1 

各組提案時請以

擬撰性別分析報
告為主，下次會

議輪總務組提

報，可以過往所
提分析報告，以

深化、加值方向

撰寫，其他未輪
到組室或公管中

心如當年度有涉

及性別、年齡或
教育程度等議題

各組室 

請各組依會議決議

辦理，本次由總務
組提列「112年度秘

書處技工、工友性

別分析報告」。 

✓  
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者，亦可撰擬提

會。 

11201-

2 

職務宿舍建築物

耐震補強工程規
劃及市政大樓6-9

樓廁所改善工程

案，請總務組及
公管中心做性別

影響評估，並連

同計畫書及草案
等資料提112年度

會議報告，另各

項工程進行時應
注意到工作職場

上的性別友善環

境。 

總務組 

公管中心 

本次會議公管中心
提列市政大樓6-9樓

廁所改善工程案臺

北市政府性別影響
評估檢視表【一般

表】。 

另有關總務組配合
職務宿舍建築物耐

震補強工程規劃進

行性別影響評估一
案，該職舍業配合

市府政策納入市有

資產供需整合之供
給資料庫，未來不

作宿舍使用並釋出

予其他機關運用；
因性別影響評估目

的在促使政策制定

者更能清楚掌握男
女不同處境，並設

定預期的結果，使

性別落差獲得改
善，考量本案原擬

以未來續作宿舍使

用之規劃進行評
估，囿於目前未來

用途尚未確定，職

舍受工程影響區域
後續將以現況復原

為原則，相關預期

結果之設定，宜由
以未來接管機關重

新評估，較具有改

✓  
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善性別落差之較，

爰建議本案解除列
管。 

11201-

3 

請同仁每年務必

完成3小時性別意
識培力課程。 

各組室 

已請各組室同仁於
112年7月15日前完

成。 ✓  

11201-

4 

服務台擺放性別

宣導品或文宣。 

市民服務

組 

112年3月7日已擺放

宣導。 

✓  

11201-

5 

3月8日婦女節、
母親節或父親節

等節日，市府如

有活動可於市政
大樓跑馬燈或多

媒體播放相關訊

息宣導。 

公管中心 

一、3/6~3/10於市

政大樓各大門口
跑馬燈、中央區

電梯車廂及

B2~1F 電梯乘場
的多媒體播放

器，播放「112

年臺北市政府婦
女節慶祝活動」

文字訊息。 

二、5/4~5/31於市
政大樓中央區電

梯車廂及 B2~1F

電梯乘場的多媒
體播放器，播放

「112年臺北市

政府母親節宣導
活動」圖片。 

✓  

決議：照案通過。 



4 
 

 

參、報告案： 

報告案一：113年度性別預算(概算)。(會計室) 

決議：照案通過。  

報告案二：112年度秘書處技工、工友性別分析報告。(總務組) 

決議：照案通過，報告中述及之性別比例請酌作文字修正。另建議

日後分析時可針對生理性別及年齡交叉統計後檢視是否有性

別落差。 

肆、討論案： 

案由：112年度臺北市市政大樓廁所整修統包工程案需求計畫書及

其性別影響評估檢視表，提請審議。(公管中心) 

決議： 

一、照案通過。 

二、各委員及性平辦建議事項如下： 

(一)修正性別影響評估表：請依據市政大樓6-9樓層所在機關

之員工人數及性別比例做分析。 

(二) 廁所標誌請依「本府所轄機關構之廁所涉及不分性別設
計之設置參考原則、標誌設計參考範本」製作相關標誌。 

(三)本案亮點部分請整理參加明年本府推動性別平等工作獎

勵計畫特別獎或本府其他相關競賽。 

 

伍、臨時動議： 

人事室說明：下次會議預計10月召開，輪由文書組提出報告。 

決議：請文書組提報性別分析報告，其他組室如有議題亦可撰

擬提報。 

陸、散會：上午11時10分 


