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107年第2次同志業務聯繫會報紀錄 
 

時間：民國107年8月29日（星期三）下午2時00分 

地點：臺北市政府2樓 N202會議室 

主席：臺北市政府李副秘書長得全 

      臺北市政府民政局黃主任秘書雯婷(2時10分至16時30分代理主持) 

出席委員：本府性別平等教育委員會彭委員治鏐、林委員秀怡、林委員育恬；

本市女性權益促進委員會許委員秀雯、蔡瑩芝(代理鄭委員智偉) 

出席人員：社團法人台灣同志諮詢熱線協會行銷企劃部主任阮美嬴、社團法人

台灣伴侶權益推動聯盟徐專員文倩、台灣性別平等教育協會政策倡

議部主任曾嬿融、晶晶書庫發言人楊平靖、性別人權協會企劃主任

張韻璇、財團法人台灣紅絲帶基金會行銷部主任林俊宏、同光同志

長老教會幹事莊育旺、台灣同志家庭權益促進會執行秘書黎璿萍、

Bravo！台灣青少年性別文教會理事江蘊生、民政局吳專員重信、

民政局林股長峯裕、社會局輔導員凌正緯、教育局林股長奎宇、徐

企劃師煒勛、家庭教育中心唐助理研究員厚婷、衛生局執行秘書宋

偲嘉、林皓雯、昆明防治中心管理師林家新、公訓處韓輔導員普

冀、文化局李股長咏萱、詹助理員雅雯、警察局林警員瑞萍、人事

處張股長秀梅、體育局管理師田佳泓、性別平等辦公室研究員葉靜

宜、捷運公司顧課長有斐、產業局卓專員建宏 

記錄：張瑜庭 

壹、 主席致詞 

因議會議程須先行離席，請民政局黃主任秘書雯婷代理主持。 

貳、 上次會議紀錄確認(略) 

參、 報告事項 

報告案一：前次會議決議事項辦理情形。 

案號/案由 與會者發言摘要暨裁示事項 

1040708/市府
及捷運站象徵
性設性別友善
廁所。 

性別平等辦
公室 

廁所設置原則名稱改為「臺北市政府所轄機關構之廁所涉及不
分性別設計之設置參考原則」，將函發一級機關，並放在性平
辦網站及 FB 供民間參考使用。 

許委員秀雯 有無預定推廣目標或願景？相關宣導或促進措施？ 

性別平等辦
公室 

目前沒有規劃數量的目標，因為法規沒有規範，主要是提供設
置原則供機關建置廁所時依循。 

捷運公司 目前捷運公司進行廁所翻新，主要調整男女廁間比例，若空間
足夠會先設置親子廁所，空間擴增有難度；新建捷運站之廁所
要洽請捷運局協助。 

許委員秀雯 建議性平辦發文給各機關構，廁所改建或新建時優先考慮參照
此原則，斟酌環境規劃適度納入；另捷運若有新建廁所，亦可
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規劃設置不分性別廁所。 

主席裁示 1. 請性平辦釐清現行法令與本府設置參考原則的法規競合。 
2. 性平辦訂定之設置參考原則，俟廁所標誌修改後公告函頒給

各一級機關參考，由各機關自行評估是否設置，未來如有需
要可由民政局協助。 

3. 本案先行解除列管。 

1050102/規劃
設置「同志友
善服務中心」
暨優化各機關
LGBT 服務內
容 

彭委員治鏐 1. 機關構表示服務都一視同仁，但實際上同志朋友與一般民眾
處境不太一樣，表示第一線服務人員敏感度要加強。 

2. 可以細緻討論各機關構表單如何增加同志選項，同志可以感
受到機關有這方面意識。 

台灣性別平
等教育協會 

有些社福機構無同志服務案件，可能是性別敏感度不足或環境
無法呈現同志友善氛圍，使同志無法展現自己，社福機構訓練
及同志友善意識要再加強。 

許委員秀雯 1. 若只有6個機關構定期開設敏感度訓練課程，後續提升方法
為何？建議與 LGBT 業務相關機關構回報何時可以開設課程
或是需要何種課程。 

2. 有關同志相關訊息機關可加強宣導，如社會住宅出租辦法供
同志伴侶申請。 

林委員秀怡 各機關可以最先做到張貼友善資訊及福利措施，或提供性別友
善廁所。另可針對不同年齡同志族群的問題進行個案研討，提
供給其他機關資訊和處理方式。 

台灣同志家庭
權益促進會 

1. 提醒問卷上同志家庭定義只提到人工生殖或收養，還有重組
家庭(小孩為前婚所生，離婚後認識同志伴侶組成的家庭)。 

2. 建議可區分友善同志環境指標和設定短中長期目標，若張貼
海報為最基礎可以先做，中階為開設課程，長遠為設計服務
流程。 

3. 同志相關權益及政策可以提供給團體，團體可以協助宣傳。 

民政局 1. 有關培力訓練，希望有機關自願或這次會議討論出數個機關
構進行合作，未來再推到其他單位；表單及流程檢視需要團
體協助。 

2. 同志相關政策或文宣資訊再請各機關協助張貼或宣導。 

彭委員治鏐 想詢問社會局、教育局及勞動局對於後續合作的想法？ 

教育局 第一線行政人員增能訓練的部分後續可以配合。 

社會局 目前各中心有針對服務對象的需求辦理相關教育訓練，如果要
找重點示範單位需要回去和各中心及業務科討論。 

彭委員治鏐 謝謝局處回應，看完問卷調查，建議少年服務中心、老年服務
中心、就業服務處、家庭教育中心作為重點加強對象。 

許委員秀雯 1. 醫療除既有培訓課程，有無計畫全面提升醫療環境的性別
友善？ 

2. 警政第一線員警對於多元性別缺乏認識或偏見會影響執
法，如某些案件當事人是跨性別或同性戀，警員可能認為
有新聞性提供給媒體報導，或是用交友軟體約出來臨檢，
警方對於多元性別的尊重與理解需要建立。 

3. 以這次反同組織推動愛家公投為例，工作場所有很多主管
推廣宗教理念，依性別工作平等法已造成性傾向歧視的敵
意環境，勞動局對於去除造成 LGBT 員工敵意環境的宣導有
所不足，請問勞動局對於職場反歧視和敵意環境消弭，有
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無任何宣傳品或作為？ 

晶晶書庫 除了上對下的教育訓練，各局處工作團隊可以組織 workshop
討論，第一線服務人員沒經驗時，團隊內部可以支持；友善環
境讓大家有自由度去表明需求；建議各界團隊成為蜘蛛網式共
享資源，希望未來公部門制定政策參考。 

台灣同志諮
詢熱線協會 

每個中心可以先發放相關宣導資料，如民政局的認識同志摺頁。

Bravo！台灣
青少年性別
文教會 

有無其他單位可以協助警政和衛生系統檢視問題？檢討何時出
來？各局處檢視過程有疑義，團體都很樂意協助。 

主席裁示 1. 有關培力訓練部分，擇定教育局所屬家庭教育中心、社會
局所屬少年服務中心及老年服務中心、勞動局所屬就服處
等4個服務機構先行合作，細節另案討論。 

2. 有關檢視表單和流程部分，未來另案通盤檢視。 
3. 請衛生局、警察局及勞動局就委員建議事項檢討改善。 

1050901/學校
推動辦理性平
教育課程(多
元性別或同志
議題)情形 
 

台灣性別平
等教育協會 

1. 請問學校性別友善廁所設置情況，106年申辦學校10所，
105年20所，減半原因為何？107年有無鼓勵學校興辦計
畫？另根據建置試辦實施計畫，申請學校提出融入課程校
園宣導，優良案例有哪些可以推廣？105及106年度績優學
校與其他縣市比較參考有無數據？ 

2. 資料都有圈選包含多元性別和同志議題，教育局有何指標
協助學校判斷講師和題目是否適合，不會違反性別平等教
育法的反歧視精神？ 

Bravo！台灣
青少年性別
文教會 

講師或授課單位還是有性別不友善單位，例如資料編次125中
華青少年純潔運動協會、119台灣彩虹愛家生命教育協會，教
育局有無實際做法避免再發生？ 

民政局 8月初女委會已有討論決議請教育局函知各級學校如有性平教
育師資需求，優先邀請教育部性別平等教育師資人才庫的專業
講師；另決議請教育局再整理105到107年度課程數量、課程名
稱及團體名稱於下次大會提出，若有相關資料會一併提供。 

許委員秀雯 除了正面推薦優先邀請教育部性平教育師資人才庫及婦權基金
會性別主流化人才資料庫外，是否可由性平團體或同志團體以
舉證或其他具公信力的方式建立負面名單(不建議名單)供學校
參考？ 

Bravo！台灣
青少年性別
文教會 

1. 教育局可否多列一個表，針對教育現場列出關於同志課
程，做出上一期和這期的比較？ 

2. 目前教育現場礙於家長和團體壓力，實際上許多同志團體
反映近期被邀請次數減少，可否由市府或教育局發文鼓勵
學校和老師邀請同志團體講課？ 

教育局 1. 針對課程部分，教育局於上次女委會討論後已行文給學
校，請學校辦理相關研習活動優先採用教育部及女權會建
議名單。另針對不友善團體，請委員或團體協助提供名單
參考。 

2. 同志課程比例統計對學校有困難，因學校性平教育是融入
課程領域去做教學。 

台灣性別平
等教育協會 

107年的性別平等教育委員會增加4個家長團體代表，對於推動
性平及同志教育有何影響？ 
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主席裁示 請教育局參考委員建議整理性平教育的統計數據和比較，本案
持續列管。 

1070301/提請
北市府研議定
期於特定紀念
日升彩虹旗，
可象徵市府友
善同志立場。 

許委員秀雯 這件事與政治意志有關，舉例法國的南特市及巴黎瑪黑區於同
志驕傲遊行都設置彩虹地景，當地反同團體皆去破壞，兩個市
長的反應都是明確譴責恐同行徑，並會用法律追究責任。因應
不同社會情境脈絡會有不同做法，友善表態很重要，如果市府
例行性升彩虹旗很困難，今年10月同志遊行市府是否有其他替
代表達友善措施？ 

台灣同志諮
詢熱線協會 

今年熱線去荷蘭參訪剛好碰到同志週，在阿姆斯特丹的博物館
或郵局隨處都是彩虹旗，現在列管單位是民政局，建議改以城
市行銷或文化觀光角度的軟調模式操作，可以去政治化，市府
有比較好的理由操作，也可減少對抗性。 

晶晶書庫 105年升旗有象徵性意義，也是明確表態，但當時衝突狀況沒
有比現在緩和。另外舉例澳洲在還沒有開放全國性同志婚姻之
前，根據國際相關研究，雪梨的同志活動創造經濟價值是全球
城市第一名，以友善歡樂城市行銷的方式固定進行很多年，鼓
勵臺北市可以去規劃。 

主席裁示 本案先行解除列管，另案請文化局及觀傳局研議如何進行友善
性別城市行銷。 

 

報告案二：臺北市政府營造友善同志環境實施計畫各局處106年9至12月及106

年度辦理情形。 

主席裁示：同意備查。 

 

肆、 臨時動議 

報告案：文化局及產業局報告創意城市簡報。 

文化局、產業局報告：略 

與會者發言摘述 

許委員秀雯 教育基本法及性別平等教育法有要求宗教中立和性別友善，有些宗教背景團
體去學校上課，這些課程的執行方式和教材內容是否確實遵守宗教中立並符
合性平教育法的友善多元性別及禁止性傾向、性別認同歧視的要求，請教育
局於下次會議提出全臺北市有多少學校實施這些課程及實施狀況如何？ 

台灣同志家庭
權益促進會 

如有前述課程團體，有無檢舉平台和反映機制提供給家長和民間團體？ 

主席裁示 1.文化局及產業局創意城市報告洽悉。 
2.請教育局檢視相關課程有無違反教育基本法及性平教育法。 

 

伍、散會：下午4時30分 

 


