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主計機構設置及員額編制標準 
中華民國104年1月19日行政院主計總處主

人地字第1041000020A號令訂定發布全文

14條，自發布日施行 

 

第一章 總  則 

第  一  條    本標準依主計機構人員設置管理條例(以下簡稱本條例)第五
條規定訂定之。 

第  二  條    一級主計機構對所屬主計機構之設置、主計員額、設置科(
課、組、股)數、職稱配置等相關事項，應積極本於權責協助規
劃擬訂，以利主計業務推動。 

第二章 主計機構之設置 

第  三  條   中央政府機關(構)主計機構設置處(室)基準如下：  
一、總統府、國家安全會議及中央一級機關為兼顧實際需要

，原則設主計處，並得衡酌國家統計業務需要，分設會
計處、統計處。 

二、中央二級機關(含相當二級機關之獨立機關)為部者，除
衡酌國家統計業務需要分設會計處、統計處者外，原則
設主計處；部以外之二級機關(構)、省政府、省諮議會
原則設主計室，但機關(構)本身及所屬機關(構)預算執
行規模達新臺幣一百億元者，或機關(構)本身及所屬機
關(構)職員、聘僱人員預算員額合計達一萬人者，得設
主計處，其中預算執行規模達新臺幣一千億元者，衡酌
國家統計業務需要得分設會計處、統計處。 

三、中央三級(含相當三級機關之獨立機關)及四級機關(構)
預算執行規模達新臺幣五億元者，或機關(構)本身及所
屬機關(構)職員及聘僱人員預算員額合計達一百人者，
或符合附表一所定業務特性者，得設主計室；如因情形
特殊，確有需要單獨設統計機構者，得分設會計室、統
計室。 

四、國立大專校院、高級中等學校及國民中、小學得設主計
室。 

前項第三款因具業務特性得設主計室或分設會計室、統計室
之機關(構)，如有特殊情形者，得循主計系統指派適當人員兼任
該主計室、會計室或統計室主任。 

第一項第三款所稱因情形特殊，確有需要單獨設統計單位者



主計機構設置及員額編制標準 
 

456 

，指所辦統計業務屬國家重要社會、經濟或產業之統計，或具備
高度公共財屬性，或與機關業務高度結合，供作機關內部行政管
理或績效考核需要為主者。 

前項確有需要單獨設統計室，因配合政府組織調整政策而未
設立者，由上級機關統計機構指派統計人員兼辦。 

第  四  條    地方政府機關(構)主計機構設置處(室)基準如下： 
一、直轄市政府、縣(市)政府設主計處。 
二、直轄市政府及縣(市)政府所屬一級機關(構)設會計室，

其預算執行規模未達新臺幣五千萬元且職員、聘僱人員
預算員額及臨時人員未達二十人者，會計室主任得指派
適當人員兼任；統計業務繁重者，得分設統計室。 

三、直轄市政府及縣(市)政府所屬二級機關(構)預算執行規
模連續三年達新臺幣二千萬元或職員、聘僱人員預算員
額及臨時人員連續三年達二十人者，得設會計室。 

四、鄉(鎮、市)公所設主計室，必要時得設主計員。 
五、直轄市議會及縣(市)議會設會計室。 
六、直轄市立、縣(市)立大專校院、高級中等學校及國民中

、小學得設會計室。 
第  五  條    依本條例第八條第一項第四款合併所屬數個機關設置主計機

構者，以隸屬相同之一級主計機構且業務屬性或地域性相近者為
原則，並依下列規定辦理： 

一、合併設置主計機構，以二個機關(構)或二個學校合併設
置一個主計機構為原則；情形特殊者，一個機關(構)與
一個學校得合併設置一個主計機構，至多以三個機關(
構)、學校為限。 

二、屬偏遠、山地、離島地區之學校，有難以遴補主辦人員
之特殊情形者，得以二校至三校(不限定班級數)與目前
已設置專任主計人員之較大規模學校，合併增置佐理人
員一人。 

三、不同層級機關(構)或學校間合併設置主計機構者，以相
近層級機關(如二級機關合併三級機關設置)或學校(如
國民中學與國民小學)為限，並應設於合併設置之最高
層級機關(構)或較大規模學校；機關(構)與學校合併設
置者，主計機構應設於該機關(構)，並應於編制表內詳
予敘明。 

已合併設置主計機構者，如確有實際需要變更設置，其人員
移撥安置事宜，應由一級主計機構妥為規劃處理後，專案報行政
院主計總處審議。 

第  六  條    各機關(構)主計機構之職稱選置，除主辦人員及副主管依本
條例規定辦理外，其餘佐理人員，應衡酌整體員額、設置科
(課、組、股)數多寡、所置職稱於主計人員陞遷序列表之序列，
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及職務間官等職等接續性、業務推動之需求等因素，妥適選置適
當職稱。 

主計處(室)統計職務依下列原則配置： 
一、原分設會計、統計機構，整併設主計處(室)者： 

(一)中央二級機關(構)(含相當二級機關之獨立機關)、
省政府、省諮議會除主辦人員及副主管外，所置簡
任人員達二人以上者，至少置統計職系一人，專責
督導統計業務。 

(二)中央三、四級機關(構)置專員等相當職務三人以上
者，至少置統計職系一人，專責督導統計業務。 

二、原未分設會計、統計機構之主計處(室)：  
(一)中央二級機關(構)(含相當二級機關之獨立機關)、

省政府、省諮議會除主辦人員及副主管外，所置簡
任人員達二人以上者，得置統計職系一人，專責督
導統計業務。 

(二)中央三、四級機關(構)置專員等相當職務三人以上
者，得置統計職系一人，專責督導統計業務。 

各級主計機構得視需要納併所屬機關統計業務及員額，以集
中辦理相關統計工作，發揮規模經濟效益；其納併之員額，應併
同納入整體職稱配置考量，妥適配置適當職稱。 

第  七  條    直轄市政府主計處所置副處長達二人者，應置統計職系之副
處長一人，餘所置簡任人員(不含主任秘書)達二人以上者，至少
置統計職系一人，專責督導統計業務。 

直轄市政府主計處會計職系及統計職系薦任第八職等至第九
職等專員或視察、薦任第八職等股長之配置，應依所置該等職稱
員額，按該直轄市政府主計處所置之會計職系、統計職系薦任及
委任員額比率配置為原則。 

各直轄市政府主計處應考量其統計職能繁簡因素，包括人口
數、營利事業家數及工廠家數等，擬訂合理統計編制員額，以利
統計業務之健全發展。 

第  八  條    各級政府機關(構)、公立學校主計機構依本條例第十條規定
分科(課、組、股)辦事之原則如下： 

一、中央政府機關(構)之主計處、會計處、統計處分科(課)
辦事。 

二、直轄市政府及縣(市)政府主計處分科辦事。 
三、中央政府三級以上機關(構)、公立學校之主計室、會計

室、統計室，其主辦人員職務列等最高為簡任第十職等
以上者，得分科(課、組)辦事。 

四、中央政府四級機關(構)、直轄市政府及縣(市)政府所屬
機關(構)之主計室、會計室、統計室，其主辦人員職務
列等最高為薦任第九職等或薦任第八職等者，得分課
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(股)辦事。 
各級主計機構內部單位名稱，應依其職掌內容定之，命名原

則如附表二。 

第三章 主計員額之設置 

第  九  條    主計員額包括會計職系、統計職系人員與各級主計機構為應
業務需要選用之一般行政、法制、經建行政、資訊處理及有關工
程職系人員，其員額設置標準，視其機關(構)業務性質及工作範
圍，依政府機關(構)、公營事業機構及公立學校之類別分別辦
理。 

第  十  條    政府機關(構)主計員額之設置，應依下列規定計算積分： 
一、會計、統計機構合併者，依下列因素配置積分(如附表

三)： 
(一)預(決)算及會計事務種類。 
(二)年度預算經常門金額。 
(三)最近五年度預算資本門金額平均數。 
(四)統計調查樣本單位(或樣本受訪)數。 
(五)公務統計蒐集及製表數。 
(六)編製統計書刊數。 
(七)統計服務及運用。 
(八)所屬機關(構)數。 
(九)所在機關(構)總員額。 
(十)所屬機關(構)主計員額。 

二、會計、統計機構分設者，除會計機構依前款第一目至第
三目及第八目至第十目計分外，統計機構依下列因素配
置積分(如附表四)： 
(一)統計管理業務量。 
(二)統計調查計畫案件。 
(三)統計調查樣本單位(或樣本受訪)數。 
(四)統計調查資料量。 
(五)統計調查結果表數。 
(六)公務統計蒐集及製表數。 
(七)編製統計書刊數。 
(八)統計服務及運用。 
(九)所屬機關(構)數。 
(十)所在機關年度預算經常門金額。 
(十一)所在機關(構)總員額。 
(十二)所屬機關(構)統計員額。 

各級政府機關(構)依前項規定計算積分總和後，依附表五設
定主計員額(包括公務、非營業特種基金業務之預算員額)與所在



主計機構設置及員額編制標準 
 

459 

機關(構)總員額(包括公務、非營業特種基金業務之預算員額)之
比率。 

第 十一 條    公立學校主計員額之設置，應依下列規定計算積分： 
一、大專校院：依下列因素配置積分(如附表六)；其積分總

和，依附表七設定各大專校院主計員額與所在學校教職
員總額之比率： 
(一)年度預算金額。 
(二)建教合作及科技部、教育部補助專案研究計畫筆數

。 
(三)統計報表數。 
(四)統計調查樣本單位數。 
(五)學生人數。 
(六)系所數。 
(七)所在校院教職員總數。 

二、高級中等學校之主計室或會計室，置主辦人員一人，佐
理人員一人；普通型、單科型高級中等學校四十班至七
十九班，技術型、綜合型高級中等學校二十五班至七十
九班，增置佐理人員一人；八十班以上或設有分部、分
校、進修部者得再各增置佐理人員一人。特殊教育學校
及普通型、單科型高級中等學校設國民中學部、專業群
、科、綜合高中學程者，比照技術型、綜合型高級中等
學校辦理。 

三、國民中、小學之主計室或會計室，置主辦人員一人；國
民中學三十六班至六十九班或教職員工一百人以上增置
佐理人員一人，七十班以上或教職員工一百七十人以上
再增置佐理人員一人；國民小學六十班至九十九班或教
職員工一百人以上增置佐理人員一人，一百班以上或教
職員工一百七十人以上再增置佐理人員一人。國民中、
小學教職員工未滿二十五人者，得由該管上級主計機構
依本條例第八條規定指派人員兼任，或合併設置主計機
構。 

四、國民中、小學之班級數累計增減未超出上次調整主計員
額時之班級數三班者，得暫不調整主計員額數。 

第 十二 條    新設機關(構)或配合組織調整、改制之各機關(構)，其主計
機構員額依本標準之規定計算，如有增減，再本於精簡原則，逐
年調整。 

第 十三 條    公營事業機構依其事業屬性、規模、商業模式、所轄事業之
多寡及主計事務繁簡等，由各公營事業機構檢討設置主計機構、
員額及其內部組織。 
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第四章  附則 

第 十四 條  本標準自發布日施行。 
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附表一   

中央三、四級機關(構)依「業務特性」得設主計室適用基準表 

業務特性 適用基準說明 

因預算與會計

管理及統計業

務需要，需獨

立編列預算、

決算及會計報

告或兼辦特種

公務會計或統

計事務者 

機關(構)具下列情形之一者： 

1、編列單位預算或單位預算之分預算或附屬單位預算或

附屬單位預算之分預算者。 

2、所處理會計事務除普通公務會計外，尚有辦理國庫出

納、財產經理、徵課或中央公債等會計事務者。 

3、會計與統計業務合併設置單位辦理者。 

機關屬性及業

務特性 

機關(構)具下列情形之一者： 

1、機關(構)之會計及經費收支較為繁雜，除總預算、特種

基金預算、特別預算之歲入及歲出外，如有代辦經

費、代收款或其他經管經費，併計達五億元以上者。 

2、機關(構)辦理都市計畫、地政、建築管理、消防、稅

務、關務、金融監理、證券及期貨管理、教育行政、

法務行政、矯正、司法警察、工商登記、公路監理、

衛生醫療、環保稽查、採購業務、重大工程、公產管

理、商品檢驗、商標、專利、水利、動植物防疫檢

疫、勞動檢查、水土保持、證照管理，以及其他為有

關人民權利義務之行政處分等業務特性之一，有加強

內部審核或內部控制之需要者。 

管轄區域 

機關(構)具下列情形之一者： 

1、管轄區域跨縣市或有跨縣市之派出單位者。 

2、位於離島或偏遠地區之機關(構)。 

3、機關(構)所在位置與上級機關較遠者。 

實際需要及獨

立行使職權 

機關(構)具下列情形之一者： 

1、主計單位之實際服務人數達一百人以上。服務人數計

算方式指機關(構)之預算員額數(包括職員、警察、法

警、駐衛警、技工、工友、駕駛、聘用及約僱人員

等)。 

2、為依會計法、統計法等相關法令獨立行使職權之需

要，經中央主計機關認定有設置必要者。 
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附表二 

各級主計機構內部單位名稱命名原則 

區分 設置類型 選用科名 

中央 

會計、統計分設之會計機構 預算、會計、審核、決算 

會計、統計分設之統計機構 
公務統計、調查統計、綜合統計、

統計資料 

會計、統計合併之主計機構 

一、僅設一科者：主計業務或主計

行政 

二、設二科以上者：預算、會計、

審核、決算、統計(合併辦理統

計業務之科別，其科名需與統

計合併命名) 

地方 

直轄市(含準直轄市)政府主計

機構及所屬主計機構 

得選用科名參照中央主計機構辦

理，但直轄市(含準直轄市)政府主

計機構辦理統計業務之科名命名原

則如下： 

一、僅設一科者：可選用統計或調

查統計 

二、設二科以上者：可選用公務統

計及調查統計，或社會統計及

經濟統計 

縣(市)政府主計機構及所屬主

計機構 

附註： 

一、內部單位名稱以不超過六個字為原則。 

二、各級主計機構分科辦事者，原則按該科之主要職掌自上述名稱選用之，

如業務性質或內涵確實無法依上述名稱選用時，得另以其他名稱定之。 

三、各科主要職掌有二種以上且業務相當時，得就二種以上業務職掌合併命

名(如會計審核科、會計決算科)。另預算之規模較大需分科辦事者，可

再予細分為公務預算、基金預算、營業預算等名稱，依此類推。 

四、分組(課、股)辦事者，命名方式比照上開原則辦理。 
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附表三 
     會計、統計合併之主計機構 

政府機關(構)                                              積分表 

     會計、統計分設之會計機構 

一 、 預

(決 )算

及會計

事務種

類 

編製總預（決）

算 
600 分 

審 核 財 團 法 人 預 （ 決 ） 算 （ 每 一 單 位 ）                          

50 分 

編製主管預（決）算                 200

分     

辦理總會計或統制紀錄

（相關帳務及內部審

核） 

             600 分 

編製單位預（決）算                 200

分 

主管機關（構）辦理所屬機關（構）會計事務審

核及監督                             250

分 

(所屬機關當年度歲出預算數逾 10 億元者，每一

單位加 50 分) 

編製分預（決）算                   100

分 

辦理歲入類單位會計（相關帳務及內部審核） 

                   100 分 

編製附屬單位預（決）算             200

分 

辦理歲出類單位會計（相關帳務及內部審核） 

                   300 分 

編製附屬單位預（決）算之分預算     100

分 

辦理單位會計之分會計（相關帳務及內部審核） 

                 100 分 

審核 

主 管 預

（決）算 

單 位 預

（決）算 

（每一單

位） 

10 億元以內 60 分 
辦理附屬單位會計（相關帳務及內部審核 

）                     250 分 

逾 10 億元至 30

億元以內 
80 分 

辦理附屬單位會計之分會計（相關帳

務及內部審核） 
100 分 

逾 30 億元 
100

分 

辦理有關單位委託代辦業務會計(如信

託基金等)或統籌科目 
100 分 

審核附

屬單位

預

（決）

算 

營     業 

非 營 業 

部分（每

一單位） 

10 億元以內 60 分 辦理特種會計事項（每類） 100 分 

逾 10 億元至 30

億元以內 
80 分 

監督財團法人會計制度與內部稽核制度實

施情形（每一單位） 
50 分 

逾 30 億元 
100

分 
兼辦主計人事業務 100 分 

審核分預（決）算（每一單位） 50 分   

審核附屬單位之分預（決）算（每一

單位） 
50 分   

二、年度

預 算   

經 常

門 金

額 

5,000 萬元以內 50 分 
逾 5,000 萬元至 1

億元以內 
100 分 

逾 1 億元至 2 億

元以內 
150 分 

逾 2 億元至 3 億元

以內 
200 分 

逾 3 億元至 4 億元

以內 
250 分 

逾 4 億元至 6 億

元以內 
300 分 

逾 6 億元至 8 億元

以內 
350 分 

逾 8 億元至 10 億

元以內 
400 分  

逾 10 億元者，每增 5 億元加 50 分 

註：表列金額以當年度本機關（構）歲出預算經常門列數(不含第一預備金)與附屬單位預算（非

營業部分）業務成本、費用及基金用途（不含固定資產建設改良擴充）預算數為準，經管

委託代辦經費亦按以上標準計分。 

三、最近

五 年

度 預

算 資

本 門

金 額

平 均

數 

1 億元以內 50 分 
逾 1 億元至 2

億元以內 
100 分 

逾 2 億元至 4 億

元以內 
150 分 

逾 4 億元至 6 億元

以內 
200 分 

逾 6 億元至 8

億元以內 
250 分 

逾 8 億元至 10

億元以內 
300 分 

逾 10 億元至 15 億

元以內 
350 分 

逾 15 億元至 20

億元以內 

400 分   

逾 20 億元者，每增 10 億元加 50 分 

註：表列金額以本機關（構）最近五年度歲出預算資本門列數及附屬單位預算（非營業部分）
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固定資產投資計畫列數平均數為準，經管委託代辦經費亦按以上標準計分。 

四、統計

調 查

樣 本

單 位

（ 或

樣 本

受

訪 ）

數 

（一）中央

機關

(構） 

1,000 件以內 30 分 
1,001 

至 3,000 件 
60 分 

3,001 

至 5,000 件 
90 分 

5,001 

至 7,000 件 
120 分 

7,001 至

10,000 件 
150 分 

10,001 至

13,000 件 
180 分 

13,001 至

16,000 件 
210 分 

16,001 至

20,000 件 
240 分 

20,001 至

25,000 件 
270 分 

逾 25,000 件者，每增 5,000 件加 20 分 

（二）直轄

市及

縣市

機關

(構） 

5,000 件以內 350 分 
5,001 

至 8,000 件 
500 分 

8,001 

至 11,000 件 
650 分 

11,001 

至 14,000 件 
750 分 

14,001 

至 17,000 件 
850 分 

17,001 

至 20,000 件 
950 分 

逾 20,000 件者，每增 3,000 件加 100 分 

註：1.負責調查方案規劃設計、調查表件蒐集、結果資料整理分析者，依上列標準分別計算。 

  2.統計調查樣本單位(或樣本受訪)數含協辦他機關(構)之調查，辦理普查之調查樣本單位數

以 1.5 倍計算，並以最近五年工作量最高年度資料計算。 

五、公務

統 計

蒐 集

及 製

表數 

公務統計原始資料

登錄 
     

 

（一）中央機

關(構） 

1,000 筆(件) 

以內 
30 分 

1,001 

至 3,000 筆(件) 
60 分 

3,001 

至 5,000 筆(件) 
90 分 

 
5,001 

至 7,000 筆(件) 
120 分 

7,001 

至 10,000 筆(件) 
150 分 

10,001 

至 13,000 筆(件) 
180 分 

 

13,001 

至 16,000 筆

(件) 

210 分 
16,001 

至 20,000 筆(件) 
240 分 

20,001 

至 25,000 筆(件) 
270 分 

 逾 25,000 筆(件)者，每增 5,000 筆(件)加 20 分 

 

（二）直轄市

及縣市機關

(構） 

5,000 筆(件) 

以內 
160 分 

5,001 

至 8,000 筆(件) 
180 分 

8,001 

至 10,000 筆(件) 
200 分 

 10,001 

至 12,000 筆

(件) 

220 分 
12,001 

至 15,000 筆(件) 
240 分 

15,001 

至 18,000 筆(件) 
260 分 

 18,001 

至 21,000 筆

(件) 

280 分 
21,001 

至 25,000 筆(件) 
300 分 

25,001 

至 30,000 筆(件) 
320 分 

 逾 30,000 筆(件)者，每增 5,000 筆(件)加 20 分 

 

 

公務統計製表數 

 100 表以內 135 分 101 至 160 表 170 分 161 至 230 表 205 分 

 231 至 310 表 240 分 311 至 410 表 275 分 411 至 520 表 310 分 

 521 至 640 表 345 分 641 至 770 表 380 分 771 至 900 表 415 分 

 逾 900 表者，每增 150 表加 35 分 

註：1.公務統計原始資料登錄及公務統計製表數之配分，最高各以 2,000 分為限。 

    2.公務統計報表之資料來源為非所屬機關者，每一機關加 30 分，最高以加 300 分為限。 

    3.公務統計製表數（含客製化業務統計報表）以全年編製表次計分，月報 1 年編 12 次，以

12 表次計列，依此類推。 

  4.以最近五年工作量最高年度資料計算。 

六、編製

統 計

書 刊

數 

編製統計年報 500 分 

編製其他統計書刊數（每冊） 20 分 

督導所屬機關（構）編製統計年報數（每一機關（構）） 100 分 

註：1.統計書刊含調查報告及電子書，包括統計年報、季報、月報、手冊、摺頁等；編製統計年

報 1 本以上者，其中 1 本以 500 分計，餘併入其他統計書刊數計分；其他統計書刊之積分
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按期別計算，如全年編製統計月報 12 期即核算 240 分，依此類推。 

  2.以最近五年工作量最高年度資料計算。 

七、統計

服 務

及 運

用 

建置統計資訊及應用服務網（每一系統） 120 分 

統計資訊及應用服務網資料更新頻率(平均 1 個月 1 次以上) 120 分 

撰擬職務上統計分析 300 分 

其他支援機關業務之服務（每項） 100 分 

註：1.統計資訊及應用服務網以對外界提供應用者為限，該系統若提供動態統計資料庫查詢功能

加 80 分。 

    2.統計分析包括簽報機關首長、提報重要會議或供業務單位應用之分析，以最近五年辦理者

計算，平均每年 5 篇以內者，配置 300 分；6 至 10 篇者，配置 500 分；11 至 20 篇者，配

置 800 分；21 至 30 篇者，配置 1,100 分；31 至 40 篇者，配置 1,400 分；逾 41 篇者，配置

1,700 分；上載網頁者，每篇加 10 分。 

    3.其他支援機關業務之服務，最高以加 500 分為限。 

八、所屬

機 關

（ 構

）數 

1 個 30 分 2 個 50 分 3 至 4 個 100 分 

5 至 6 個 150 分 7 至 8 個 200 分 9 至 10 個 250 分 

11 至 13 個 300 分 14 至 16 個 350 分 17 至 20 個 400 分 

逾 20 個者，每增 5 個加 50 分 

註：本項係指所在機關之所屬各級機關（構），主管機關（構）依上列標準計算；主管機關

（構）之次一級機構依上列積分標準之三分之一計算；再次級機構本項不予計分。 

九、所在

機 關

（ 構

） 總

員額 

50 人以內 100 分 51 至 100 人 200 分 101 至 150 人 300 分 

151 至 200 人 400 分 201 至 250 人 500 分 251 至 300 人 600 分 

301 至 400 人 700 分 401 至 500 人 800 分 501 至 600 人 900 分 

逾 600 人者，每增加 100 人加 50 分 

註：1.機關（構）總員額以各級政府年度總預算所列各該機關（構）之本機關（構）預算員額及

各該機關（構）管理非營業特種基金之預算員額計算(包括職員、警員、約聘僱人員及技

工、工友)。 

    2.會、統計業務合併辦理之主（會）計機構依上列標準之 1.5 倍計算。 

十、所屬

機 關

（ 構

） 主

計 員

額 

50 人以內者，配置 300 分；逾 50 人者，每增加 50 人加 20 分。 
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附表四 
政 府 機 關 (構) 會 計、統 計 分 設 之 統 計 機 構 積 分 表  

一、統計 

管理業

務量 

編訂標準分類(每一種)  500 分   

辦理所屬機關(構)統計事務審核及監督 250 分   

兼辦主計人事業務  100 分   

二、統計

調查計

畫案件 

  1 件            100 分   2 件           200 分   3 件            300 分 

  4 件            450 分   5 件           600 分   6 件            750 分 

逾 6 件者，每增 1 件加 150 分 

註：1.統計調查計畫案件數以最近五年工作量最高年度資料計算。 

2.辦理意向調查者比照本附表第二至五項標準計算。 

三、統計

調查樣

本單位

(或樣

本受

訪)數 

 

第

一

欄 

第

二

欄 

 

第

一

欄 

第

二

欄 

 

第

一

欄 

第

二

欄 

1,000 件以內 
30

分 

20

分 
1,001 至 3,000 件 

60

分 

40

分 

3,001 至 5,000

件 

90

分 

60

分 

5,001 至 7,000 件 
120

分 

80

分 

7,001 

至 10,000 件 

150

分 

100

分 

10,001 

至 13,000 件 

180

分 

120

分 

13,001 至 16,000

件 

210

分 

140

分 

16,001 

至 20,000 件 

240

分 

160

分 

20,001 

至 25,000 件 

270

分 

180

分 

逾 25,000 件者，每增 5,000 件加 30 分(20 分) 

註：1. 本機關(構)自行舉辦之各項統計調查樣本總數，加計委外辦理之統計調查

樣本總數(以三分之一計算)，依第一欄積分標準計算。 

2. 協辦他機關(構)統計調查之調查樣本總數，依第二欄積分標準計算。 

3. 統計調查樣本單位(或樣本受訪)數含協辦他機關(構)之調查，並以最近五年

工作量最高年度資料計算。 

四、統計

調查資

料量 

20 萬項以內      100 分 逾 20 萬至 40 萬項   200 分 逾 40 萬至 60 萬項  300 分 

逾 60 萬至 100 萬項 450

分 

逾 100 萬至 150 萬項  600

分 

逾 150 萬至 200 萬項 750

分 

逾 200 萬項者，每增 100 萬項加 200 分 

註：1.資料量=問項數調查樣本數，一個問項包含多個子問項，以子問項數計

算。 

2.各機關按實際參與統計調查資料處理總量，加計委外辦理統計調查資料總

量(以三分之一計算)，依上列標準計算。 

3.統計調查資料量含協辦他機關(構)之調查，並以最近五年工作量最高年度資

料計算。 

五、統計

調查結

果表數 

100 表以內 135 分 
101 

至 160 表 
170 分 

161 至 230

表 
205 分 

231 至 310 表 240 分 
311 

至 410 表 
275 分 

411 至 520

表 
310 分 

521 至 640 表 345 分 
641 

至 770 表 
380 分 

771 至 900

表 
415 分 

逾 900 表者，每增 150 表加 35 分 

註：1. 配合分析陳示之統計表(圖)數以 1.2 倍計算，加計其他統計調查結果表數，

依上列標準計算。 
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2. 統計調查結果表數含協辦他機關(構)調查之編表或分析工作，並以最近五年

工作量最高年度資料計算。 

六、公

務統

計蒐

集及

製表

數 

公務統計原始資料登錄   

 

(一)中央

機關

(構) 

1,000 筆(件)

以內 

30

分 

1,001 

至 3,000 筆

(件) 

60

分 

3,001 至

5,000 筆(件) 

90

分 

 

5,001 

至 7,000 筆

(件) 

120

分 

7,001 

至 10,000 筆

(件) 

150

分 

10,001 

至 13,000 筆

(件) 

180

分 

 

13,001 

至 16,000 筆

(件) 

210

分 

16,001 

至 20,000 筆

(件) 

240

分 

20,001 

至 25,000 筆

(件) 

270

分 

 逾 25,000 筆(件)者，每增 5,000 筆(件)加 20 分 

 

(二)直轄

市及

縣市

機關

(構) 

5,000 筆(件)

以內 

160

分 

5,001 

至 8,000 筆

(件) 

180

分 

8,001 

至 10,000 筆

(件) 

200

分 

 10,001 

至 12,000 筆

(件) 

220

分 

12,001 

至 15,000 筆

(件) 

240

分 

15,001 

至 18,000 筆

(件) 

260

分 

 18,001 

至 21,000 筆

(件) 

280

分 

21,001 

至 25,000 筆

(件) 

300

分 

25,001 

至 30,000 筆

(件) 

320

分 

 逾 30,000 筆(件)者，每增 5,000 筆(件)加 20 分 

公務統計製表數 

 
100 表 

以內 
135 分 

101 

至 160 表 
170 分 

161 

至 230 表 
205 分 

 
231 

至 310 表 
240 分 

311 

至 410 表 
275 分 

411 

至 520 表 
310 分 

 
521 

至 640 表 
345 分 

641 

至 770 表 
380 分 

771 

至 900 表 
415 分 

 逾 900 表者，每增 150 表加 35 分 

註：1. 公務統計原始資料登錄及公務統計製表數之配分，最高各以 2,000 分為

限。 

2. 公務統計報表之資料來源為非所屬機關者，每一機關加 30 分，最高以加

300 分為限。 

3. 公務統計製表數(含客製化業務統計報表)以全年編製表次計分，月報 1 年

編 12 次，以 12 表次計列，依此類推。 

4. 以最近五年工作量最高年度資料計算。 

七、編

製統

計書

刊數 

編製統計年報 500 分 

編製其他統計書刊數(每冊) 20 分 

督導所屬機關(構)編製統計年報數(每一機關(構)) 100 分 

註：1. 統計書刊含調查報告及電子書，包括統計年報、季報、月報、手冊、摺

頁等；編製統計年報 1 本以上者，其中 1 本以 500 分計，餘併入其他統

計書刊數計分；其他統計書刊之積分按期別計算，如全年編製統計月報

12 期即核算 240 分，依此類推。 

2. 以最近五年工作量最高年度資料計算。 
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八、統

計服

務及

運用 

建置統計資訊及應用服務網(每一系統) 120 分 

統計資訊及應用服務網資料更新頻率(平均 1 個月 1 次以上) 120 分 

撰擬職務上統計分析 300 分 

其他支援機關業務之服務(每項) 100 分 

註：1. 統計資訊及應用服務網以對外界提供應用者為限，該系統若提供動態統

計資料庫查詢功能加 80 分。 

2. 統計分析包括簽報機關首長、提報重要會議或供業務單位應用之分析，

以最近五年辦理者計算，平均每年 5 篇以內者，配置 300 分；6 至 10 篇

者，配置 500 分；11 至 20 篇者，配置 800 分；21 至 30 篇者，配置 1,100

分；31 至 40 篇者，配置 1,400 分；逾 41 篇者，配置 1,700 分；上載網頁

者，每篇加 10 分。 

3. 其他支援機關業務之服務，最高以加 500 分為限。 

九、所屬

機關

(構)數 

1 個 30 分 2 個 50 分 3 至 4 個 100 分 

5 至 6 個 150 分 7 至 8 個 200 分 9 至 10 個 250 分 

11 至 13 個 300 分 14 至 16 個 350 分 17 至 20 個 400 分 

逾 20 個者，每增 5 個加 50 分 

註：本項係指所在機關之所屬各級機關(構)，主管機關(構)依上列標準計算；主管

機關(構)之次一級機構依上列積分標準之三分之一計算；再次級機構本項不予

計分。 

十、所

在機

關年

度預

算經

常門

金額 

5,000 萬元以內 50 分 

逾 5,000 萬元

至 1 億元以

內 

100 分 

逾 1 億元

至 2 億元

以內 

150 分 

逾 2 億元 

至 3 億元以內 
200 分 

逾 3 億元至 4

億元以內 
250 分 

逾 4 億元

至 6 億元

以內 

300 分 

逾 6 億元 

至 8 億元以內 
350 分 

逾 8 億元至 10

億元以內 
400 分  

逾 10 億元者，每增 5 億元加 50 分；本項最高積分以 800 分為限。 

註：1. 以當年度所在機關經常門預算列數為準。 

2..承接所屬機關(構)統計業務者，依本條例第八條第一項第一款規定，得併

計所屬機關(構)經常門預算金額。 

十一、

所在機

關(構)

總員額 

50 人以內 100 分 
51 

至 100 人 
200 分 

101 

至 150 人 
300 分 

151 至 200 人 400 分 
201 

至 250 人 
500 分 

251 

至 300 人 
600 分 

301 至 400 人 700 分 
401 

至 500 人 
800 分 

501 

至 600 人 
900 分 

逾 600 人者，每增加 100 人加 50 分 

註：1.機關(構)總員額以各級政府年度總預算所列各該機關(構)之本機關(構)預算

員額計算(包括職員、警員、約聘僱人員及技工、工友)。 

2. 承接所屬機關(構)統計業務者，依本條例第八條第一項第一款規定，得併

計所屬機關(構)員額。 
十二、 

所屬機關

(構)統計

員額 

10 人以內者，配置 300 分；11-19 人，配置 350 分；逾 20 人者，配置 400 分。 
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附表五 

政府機關(構)主計員額配置基準表 

積 分 總 和 配 置 比 率 說        明 

4000 分以下 1.5％至 4.0％ 一、政府機關(構)主計員額需配合所在機關，在機關

總員額人數範圍內衡平考量配置。 

二、附表三及四之積分計算為原則性規定，各主計機

構應依實際業務繁簡酌予增減主計員額。又各主

計機構如因實際業務繁雜(含財務規劃等非典型

主計業務)、所屬機關(構)主計員額眾多及所屬機

關樣態複雜，於本標準施行前所配置之主計員額

超出配置比率者，仍維持原有員額配置，且未來

配合組織法規修正編制時，仍得依原有主計員額

配置比率辦理。 

三、依本標準表計算之員額數，均採四捨五入法取至

整數。 

四、計算方式舉例：所在機關(構)總員額(包括公務及

非營業特種基金業務之預算員額)為 292 人，積

分總和 9,115 分，配置比率 4.0％至 6.5％，則主

計人員配置人數為 12 至 19 人；承接所屬機關

(構)主計業務者，依本條例第八條第一項第一款

規定，所在機關(構)總員額得併計所屬機關(構)

員額。 

4,001 

至 4,500 分 
2.0％至 4.5％ 

4,501 

至 5,000 分 
2.5％至 5.0％ 

5,001 

至 6,000 分 
3.0％至 5.5％ 

6,001 

至 8,000 分 
3.5％至 6.0％ 

8,001 分以上 4.0％至 6.5％ 
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附表六 

大 專 校 院 主 計 機 構 積 分 表 

一、年度預算金額      

2 億元以內 200 分 
2 億 1 萬元至 2 億 5,000 萬

元 
300 分 

2 億 5,001 萬元至 3 億

元 
400 分 

3 億 1 萬元至 3 億 5,000 萬

元 
500 分 

3 億 5,001 萬元至 4 億

元 
600 分 

4 億 1 萬元至 4 億 5,000 萬

元 
700 分 

4 憶 5,001 萬元至 5 億

元 
800 分 

5 億 1 萬元至 5 億 5,000 萬

元 
900 分 

5 億 5,001 萬元至 6 億

元 
1,000 分   

逾 6 億元者，每增加 1 億元加 50 分  

註：表列金額以當年本機關歲出預算列數與附屬單位預算(非營業部分)作業支出及資

本支出預算數為準，但經管委託代辦經費按以上標準之二分之一計分。 

二、建教合作及科技部、教育部補助專案研究計畫筆數 

10 筆以內 100 分 11 至 20 筆 150 分 21 至 30 筆 200 分 

31 至 40 筆 250 分 41 至 50 筆 300 分 51 至 60 筆 350 分 

逾 60 筆者，每增加 20 筆加 50 分 

三、統計報表數 

50 件以內 200 分 51 至 100 件 300 分 101 至 150 件 400 分 

151 至 200 件 500 分 201 至 250 件 600 分 251 至 300 件 700 分 

逾 300 件者，每增加 50 件加 50 分 

註：統計報表數以最近五年工作量最高年度資料計算。 

四、統計調查樣本單位數 

1,000 件以內 100 分 1,001 至 2,000 件 150 分 2,001 至 3,000 件 200 分 

3,001 至 4,000 件 250 分 4,001 至 5,000 件 300 分 5,001 至 6,000 件 350 分 

逾 6,000 件者，每增加 2,000 件加 50 分 

註：１、負責調查方案規劃設計、調查表件收集、結果資料整理分析者，依上列標

準分別計算。 

２、統計調查樣本單位數以最近五年工作量最高年度資料計算。 
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五、學生人數 

1,000 人以內 
300

分 
1.001 至 2,000 人 

400

分 
2,001 至 3,000 人 500 分 

3,001 至 4,000 人 
600

分 
4,001 至 5,000 人 

700

分 
5,001 至 6,000 人 800 分 

逾 6,000 人者，每增加 2,000 人加 50 分 

六、系所數 

每一系或所以 25 分計算 

七、所在校院教職員總數 

200 人以內 
200

分 
201 至 400 人 

300

分 
401 至 600 人 400 分 

601 至 800 人 
500

分 
801 至 1,000 人 

600

分 

逾 1,000 人者，每增加 400 人

加 50 分 

註：所在校院教職員總數含約聘僱人員、技工、工友及兼任教師。但兼任教師人數

計算應乘上各校兼任占專任教師比例，作為折算人數基礎，且其最高折算比例

為一。 
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附表七 

大 專 校 院 主 計 員 額 配 置 基 準 表 

積分總和 配置比率 說           明    

1,000 分以下 1.0%至 1.5% 
新設大專校院籌備組織成立

時，至少應置主計人員 3 人。 

1,001 至 2,000 分 1.1%至 1.6% 

2,001 至 3,000 分 1.2%至 1.7% 

3,001 至 4,000 分 1.3%至 1.8% 

4,001 分以上 1.4%至 1.9% 

 


