
市市市政政政統統統計計計週週週報報報   
(第 509 號) 

發稿單位：臺北市政府主計處 
發稿日期：98 年 4 月 15 日 
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【提要】97年臺北市政府求職推介就業人數為2.3萬人，較96年增加631人
(2.85%)；求職者年齡層集中於30至44歲，約占4成3。 

  依臺北市政府勞工局統計，97 年於臺北市政府新登記求職人數為 6.6
萬人，求職推介就業人數為 2.3 萬人，占新登記求職人數(求職就業
率)34.66%；另新登記求才人數為 4萬人，求才僱用人數為 1.6 萬人，占新
登記求才人數(求才利用率)40.27%。按求職者年齡分析，多集中於 30 至 44
歲，計 2.8 萬人(占 42.89%)，其次為 45 至 64 歲 2.1 萬人(占 31.07%)，再
次為 25 至 29 歲 1.1 萬人(占 16.08%)。 

  與 96 年比較，市府新登記求職人數增加 1.1 萬人(20.96%)，求職推介
就業人數增加 631 人(2.85%)，惟求職就業率減少 6.10 個百分點；另新登
記求才人數減少 1.1 萬人(-20.83%)，求才僱用人數增加 866 人(5.63%)，
求才利用率則增加 10.08 個百分點。在求職者年齡方面，以 30 至 44 歲增
加 5,504 人(23.96%)為最多，20 至 24 歲則減少 124 人(-2.36%)減少最多。 
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臺北市政府推介就業服務概況 
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96 年 54,299 50,925 22,134 15,372 40.76 30.19 55,116 938 5,258 8,944 22,972 16,554 450
97 年 65,681 40,318 22,765 16,238 34.66 40.27 66,399 906 5,134 10,677 28,476 20,633 573

較上年
增減數 

11,382 -10,607 631 866 -- -- 11,283 -32 -124 1,733 5,504 4,079 123

較上年
增減% 

(百分點) 
20.96 -20.83 2.85 5.63 (-6.10) (10.08) 20.47 -3.41 -2.36 19.38 23.96 24.64 27.33

資料來源：臺北市政府勞工局。 
附    註：求職就業率＝(有效求職推介就業人數/新登記求職人數)×100，求才利用率＝(有效求才僱用人

數/新登記求才人數)×100。 
＊ 本週報自 88.5.11 起透過下列網際網路發行，自第 122 號起於本處網站發行電子報，並自第

496 號起改版；另本處自 98 年起新增不定期發布之「臺北市統計專題分析報告」。 
＊ 本處網址www.dbas.taipei.gov.tw。 
＊市府網址www.taipei.gov.tw市政資訊項下市政統計區。 


