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【提要】99年臺北市計發生勞資爭議案件5,179件，涉及爭議人數為6,587
人，分別較98年減少1,524件(-22.7%)、10,732人(-61.97%)；其
中以工資爭議1,870件最多，占36.11%。 

  依臺北市政府勞工局統計，99年臺北市勞資爭議案件計發生5,179件，
涉及爭議人數則為6,587人。在爭議件數類別方面，以權利事項之工資爭議
1,870件最多，占總件數36.11%，其次為給付資遣費爭議1,360件，占
26.26%；至調整事項中則以工時爭議195件為最多；另從性別觀察，涉及勞
資爭議人數以女性較多，計有3,555人，占爭議人數53.97%。 

與98比較，勞資爭議案件減少1,524件(-22.74%)，爭議人數亦大幅減
少10,732人(-61.97%)，以男性減少6,121人(-66.87%)較多；若由爭議件數
各類別減少情形分析，以給付資遣費爭議減少837件(-38.10%)為最多，其
次為工資爭議減少322件(-14.69%)。  
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臺北市受理協調之勞資爭議概況 
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權 利 事 項 調 整 事 項 年別  

  
合計 

  工資 給付資遣費   工時 
計 男 女 

98 年 6,703 6,413 2,192 2,197 290 267 17,319 9,153 8,166

99 年 5,179 4,957 1,870 1,360 222 195 6,587 3,032 3,555

較上年增減數 -1,524 -1,456 -322 -837 -68 -72 -10,732 -6,121 -4,611

較上年增減% -22.74 -22.70 -14.69 -38.10 -23.45 -26.97 -61.97 -66.87 -56.47

資料來源：臺北市政府勞工局。 
附  註：①權利事項係指勞資雙方當事人基於法令、團體協約、勞動契約之規定所為權利義務之爭議；

調整事項係指勞資雙方當事人對於勞動條件主張繼續維持或變更之爭議。 

＊ 本週報自 88.5.11 起透過下列網際網路發行，自第 122 號起於本處網站發行電子報，並自第
496 號起改版；另本處自 98 年起新增不定期發布之「臺北市統計專題分析報告」。 

＊ 本處網址www.dbas.taipei.gov.tw。 
＊ 市府網址www.taipei.gov.tw市政資訊項下統計資料區。 

總計 5,179 件 

農林漁牧普查自 100 年 4 月 10 日至 6 月 10 日實施，敬請支持合作。 


