
積欠工資爭議

41.41%

給付資遣費爭議

20.01%
加班費工資爭議

8.13%

恢復僱傭關係契約爭議

6.45%

給付退休金爭議

5.59%

契約性質爭議

3.20%

職業災害補償爭議

2.96%

勞工保險給付爭議

2.55%

休假爭議

2.51%

其他

7.19%

市政統計週報 
(第991號) 

發稿單位：臺北市政府主計處 
發稿日期：107 年 8月 22 日 
聯 絡 人：黃素蓉 27287624 
【提要】107年1至6月臺北市受理勞資爭議案件2,434件，較上年同

期減少78件(-3.1%)；爭議人數男性1,703人(51.6%)略多
於女性；含以前年度受理案件之結案件數計2,515件，幾
近全數以調解方式處理。 

臺北市政府勞動局致力於和諧勞資關係，穩定勞動市場與環境，爰辦理
勞資爭議調解服務，107年1至6月受理勞資爭議案件2,434件，較上年同期減
少78件(-3.1%)。若就勞資爭議案件爭議類別觀察，以積欠工資爭議1,008件
(41.4%)為最多，給付資遣費爭議487件(20%)次之，加班費工資爭議198件
(8.1%)居第3位，三者合計約占全部爭議案件7成。 

另爭議人數計3,298人，較上年同期減少471人(-12.5%)，以男性1,703
人(51.6%)，略多於女性的1,595人。而含以前年度受理案件之結案件數計
2,515件，僅1件以仲裁方式處理結案，餘2,514件均以調解方式處理。 

107年1至6月臺北市受理勞資爭議案件類別 
總計2,434件 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

臺北市受理勞資爭議概況 

年月別 

爭議件數(件) 爭議人數 (人) 結案件數(件) ① 

總計 積欠 
工資爭議 

給付 
資遣費爭議 

加班費 
工資爭議  總計 男 女 總計 調解 仲裁 

106 年 
1 至 6 月 

2,512  992 452  209 3,769  1,968  1,801  2,583  2,582  1  

107 年 
1 至 6 月 

2,434  1,008 487  198 3,298  1,703  1,595  2,515  2,514  1  

較上年同期 
增減數 

-78 16 35 -11 -471 -265 -206 -68 -68 0 

較上年同期 
增減% 

-3.11 1.61 7.74 -5.26 -12.50 -13.47 -11.44 -2.63 -2.63 0.00 

資料來源：臺北市政府勞動局。 

附    註：①結案件數包括辦結當期及以前年度受理案件。 

＊ 本週報自 88 年 5 月 11 日起透過下列網際網路發行，自第 122 號起於本處網站發行電
子報，另本處自 98 年起新增不定期發布之「臺北市統計專題分析報告」。 

＊ 本處網址 https://dbas.gov.taipei。 
＊ 市府網址 https://www.gov.taipei 市政資料館項下統計資料區。 


