
397 413

545 576
669

810

215 205

345 370 405

522

29.25

36.73

47.75

42.07

49.63

61.2

0

10

20

30

40

50

60

70

0

200

400

600

800

1,000

1,200

1,400

103年 104年 105年 106年 107年 108年

男(左標) 女(左標) 求職就業率(右標)人 %

市政統計週報 
(第1064號) 

發稿單位：臺北市政府主計處 
發稿日期：109 年 1月 22 日 
聯 絡 人：黃麗君 27287624 

 

【提要】108年市府就業服務機構65歲以上長者新登記求職者1,332人，
有效求職推介813人，求職就業率達61.0%，均為近年新高。 

為鼓勵世代合作與經驗傳承，建構友善就業環境，臺北市政府積極推
動中高齡者職務再設計計畫，以協助排除 65 歲以上長者進入職場之障
礙。依臺北市政府勞動局統計，108 年 65 歲以上長者至市府就業服務機
構新登記求職者 1,332 人(男性 810 人、女性 522 人)，較 107 年增加 258
人(24.0%)，男性為女性的 1.6 倍；同期有效求職推介就業者 813 人(男性
489 人、女性 324 人)，較 107 年增加 280 人(52.5%)；爰求職就業率為
61.0%，亦較 107 年增加 11.4 個百分點，其中女性求職就業率 62.1%略高
於男性 60.4%。 

另依身心障礙者權益保障法第 38 條規定，各級政府機關、公、私立
學校、團體及公、民營事業機構須依員工總人數比例進用具有就業能力之
身心障礙者，108 年 1月至 11 月臺北市執行定額進用 65 歲以上身心障礙
者 6,063 人，較上年同期增加 774 人(14.6%)，其中雖以男性 3,865 人(占
6 成 4)居多，惟職場進用 65 歲以上女性身心障礙者人數較上年同期增加
23.2%。 

臺北市65歲以上新登記求職人數及求職就業率 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

臺北市65歲以上推介就業及定額進用身心障礙者概況
①
 

年別 

新登記求職人數 

(人)② 

有效求職推介就業人數 
(人)③ 

求職就業率 

(%)④ 

定額進用身心障礙者 

(人) ⑤ 

總計 男 女 總計 男 女 總計 男 女 總計 男 女 

107 年 1,074 669 405 533 328 205 49.63 49.03 50.62 5,289 3,505 1,784 

108 年 1,332 810 522 813 489 324 61.04 60.37 62.07 6,063 3,865 2,198 

較上年增減數
(百分點) 

258 141 117 280 161 119 (11.41) (11.34) (11.45) 774 360 414 

較上年增減％ 24.02 21.08 28.89 52.53 49.09 58.05 -- -- -- 14.63 10.27 23.21 

資料來源：臺北市政府勞動局。 

附    註：①推介就業不含代招代考。②新登記求職人數係指當期向市府就業服務機構登記求職人數。③有效求職推介
就業人數係指在案求職者經市府就業服務機構介紹成功、利用市府各項就業資訊或自行就業等人數。④求職
就業率=有效求職推介就業人數／新登記求職人數。⑤係為當年 1 月至 11 月資料。 

＊ 本週報自 88 年 5 月 11 日起透過下列網際網路發行，自第 122 號起於本處網站發行電子報，
另本處自 98 年起新增不定期發布之「臺北市統計專題分析報告」。 

＊ 本處網址 https://dbas.gov.taipei。 
＊市府網址 https://www.gov.taipei 市政資料館項下統計資料區。 


