
市政統計週報 
 (第1311號) 

發稿單位：臺北市政府主計處 
發稿日期：113年 12月 4日 
聯 絡 人：蘇麗萍、張佑偵 27287624 

【提要】113年1至10月高齡者至市府就業服務機構新登記求職者計
3,094人，有效求職推介就業者計2,623人，求職就業率達
84.8%。113年9月底臺北市實際進用高齡身心障礙者計996人，
近五年男、女性高齡身心障礙者實際進用人數均呈上升趨勢。 

為建構友善就業環境，鼓勵高齡者續留職場，臺北市政府持續媒合推介高
齡者就業。依臺北市政府勞動局統計，113年1至10月高齡者(65歲以上)至市府
就業服務機構新登記求職者計3,094人(男性1,412人、女性1,682人，女性為男
性的1.2倍)，較上年同期增加529人(20.6%)；同期有效求職推介就業者計2,623
人(男性1,234人、女性1,389人)，較上年同期增加530人(25.3%)；爰求職就業
率為84.8%，亦較上年同期增加3.2個百分點，其中男性求職就業率87.4%，略高
於女性82.6%。 

另依我國「身心障礙者權益保障法」規定，義務機關(構)應定額進用具就
業能力之身心障礙者(以下簡稱身障者)。為保障身障者之就業權益，市府亦積
極輔導不足額義務機關(構)儘速依法足額進用。截至113年9月底，臺北市義務
機關(構)實際進用高齡身障者計996人，其中男性605人、女性391人，分別較上
年同期增加49人(5.2%)、15人(2.5%)及34人(9.5%)，近五年男、女性高齡身障
者實際進用人數均呈上升趨勢。 

臺北市實際進用高齡身心障礙者概況 
 

 
 
 
 

 
 

 

臺北市高齡者求職、有效推介就業及實際進用高齡身心障礙者概況 

年月別 

新登記求職人數(人)

① 

有效求職推介就業 

人數(人)② 
求職就業率(%)③ 

實際進用身心障礙者

人數(人)④ 

總計 男 女 總計 男 女 總計 男 女 總計 男 女 

112 年 1 月至 10 月 2,565  1,137  1,428  2,093  940  1,153  81.60  82.67  80.74  947  590  357  

113 年 1 月至 10 月 3,094  1,412  1,682  2,623  1,234  1,389  84.78  87.39  82.58  996  605  391  

較上年同期增減數(百分點) 529  275  254  530  294  236  (3.18) (4.72) (1.84) 49  15  34  

較上年同期增減% 20.62  24.19  17.79  25.32  31.28  20.47  -- -- -- 5.17  2.54  9.52  

資料來源：臺北市政府勞動局。 
說  明：身心障礙者權益保障法第 38 條規定略以，各級政府機關、公立學校及公營事業機構員工總人數在 34 人以

上，至少進用具有就業能力之身障者人數達員工總人數之 3%；私立學校、團體及民營事業機構員工總人數
在 67 人以上者，至少進用具有就業能力之身障者人數達員工總人數之 1%，且不得少於 1 人。 

附  註：①新登記求職人數係指有工作能力者，前往就業服務機構登記求職人數。②有效求職推介就業人數係指登
記求職在案者，經市府就業服務機構介紹成功、利用市府各項就業資訊或自行就業等人數。③求職就業率
=(有效求職推介就業人數/新登記求職人數)×100。④係為當年 9 月底資料。 

＊ 本週報自 88年 5月 11日起透過下列網際網路發行，自第 122號起於本處網站發行電子報，另
本處自 98年起新增不定期發布之「臺北市統計專題分析報告」。 

＊ 本處網址 https://dbas.gov.taipei市政統計週報區及公告資訊項下新聞稿區。 
＊ 市府網址 https://www.gov.taipei市政資料館項下統計資料區及市府新聞稿區。 
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