
市政統計週報 
(第1322號) 

發稿單位：臺北市政府主計處 
發稿日期：114年 3月 5日 
聯 絡 人：蘇麗萍、桂正翰 27287624 

【提要】112 年臺北市工業及服務業工作場所之本國籍全時受僱員工
全年總薪資中位數 70.8萬元、平均數 90.9萬元，分別較 111
年增加 2.4 萬元(3.5%)及 1.3 萬元(1.5%)；另員工占比居冠
之批發業(占比 18.0%)，其總薪資中位數為 66.2萬元。 

  依行政院主計總處最新發布「112年工業及服務業受僱員工全年總薪資中
位數及分布統計結果」顯示，112年臺北市工業及服務業工作場所之本國籍全
時受僱員工全年總薪資中位數為70.8萬元、平均數為90.9萬元，均高於全國
水準，且分別較111年增加2.4萬元(3.5%)及1.3萬元(1.5%)；若以性別觀察，
112年上述男、女性受僱員工全年總薪資中位數為76.1及67.0萬元，分別較111
年增加2.6(3.5%)及2.2萬元(3.4%)，呈男性高於女性情形，惟112年女性總薪
資平均數為84.4萬元，較111年增加1.7萬元及增幅2.1%，則有高於男性之情
形。 
  進一步觀察112年各直轄市前述受僱員工占比前二大行業，臺北市及新北
市均以批發業居冠，員工占比分別為18.0%及17.8%，桃園市以資訊電子工業
居冠占16.3%，臺南市、臺中市及高雄市則均以金屬電機工業居冠，分別占
17.7%、17.6%及14.7%；另臺北市員工占比居冠之批發業，其全年總薪資中位
數為66.2萬元，略低於該市整體水準70.8萬元，然員工占比居次之金融及保
險業（占比13.3%）總薪資中位數為112.3萬元，則相對較高。 

112年直轄市員工占比前兩大行業之本國籍受僱員工全年總薪資中位數 

全國及臺北市工業及服務業本國籍全時受僱員工全年總薪資概況 
單位：萬元 

 中位數 平均數 

年 別 
全 國① 

 臺北市  
全 國① 

 臺北市  

 整 體 男 性 女 性 整 體 男 性 女 性 

111 年 54.9 68.4 73.5 64.8 73.5 89.6 96.9 82.7 

112 年 56.0 70.8 76.1 67.0 74.1 90.9 97.7 84.4 

112 年較 111 年增減數 1.1 2.4 2.6 2.2 0.6 1.3 0.8 1.7 

112 年較 111 年增減％ 2.00 3.51 3.54 3.40 0.82 1.45 0.83 2.06 

資料來源：行政院主計總處113年11月27日發布之「112年工業及服務業受僱員工全年總薪資中位數及分布統計結果」。 
說  明：1.本項統計所陳示之各直轄市分類係指位於各市工業及服務業工作場所僱用員工（不一定為該市設籍人口）

之薪資水準，其統計結果易受各市產業結構發展影響。2.全年總薪資係指廠商當年度支付給員工之工作報
酬，包括各月經常性薪資（含本薪、按月津貼等）及非經常性薪資（年終獎金、年節獎金、員工酬勞（紅利）、
績效獎金及加班費等），以上均不扣除應付所得稅、保險費、工會會費及自提退休金等，但不含個人其他來
源所得或收入，例如股息、利息、兼職或租賃等所得，亦不含雇主負擔或提撥之保險費、退休金與資遣費等
非薪資報酬。 

附  註：①不含金門縣及連江縣。 

＊ 本週報自 88年 5月 11日起透過下列網際網路發行，自第 122號起於本處網站發行電子報，另
本處自 98年起新增不定期發布之「臺北市統計專題分析報告」。 

＊ 本處網址 https://dbas.gov.taipei市政統計週報區及公告資訊項下新聞稿區。 
＊ 市府網址 https://www.gov.taipei市政資料館項下統計資料區及市府新聞稿區。 
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