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114 年臺北市未婚男、女性勞動力參與率分別為 72.2%及 67.5%。

114年臺北市男性勞動
力參與率以35至39歲
最高，女性則以25至29
歲最高。

114年臺北市未婚男、
女性勞動力參與率分
別為72.2%及67.5%，較
104年增加7.2個百分
點及3.4個百分點。

臺北市勞動力參與率按婚姻狀況別

依行政院主計總處最新發布人力資源調查結果顯示，114 年臺北市勞動
力參與率為 54.6%，男、女性勞動力參與率分別為 61.5%及 48.6%，性別差距
(男-女)為 12.9 個百分點；其中男性勞動力參與率以 35 至 39 歲之 98.3%為
最高，30 至 34 歲之 94.1%居次，女性則以 25 至 29 歲之 91.6%為最高，30 至
34 歲之 90.3%居次，性別差距以 55 至 59 歲最大，達 26.4 個百分點，60 至
64 歲為 23.9 個百分點次之，惟 15 至 29 歲各組別之勞動力參與率皆以女性
高於男性。

另按婚姻狀況別觀察，114年「未婚」男、女性勞動力參與率分別為72.2%
及67.5%，較104年增加7.2個百分點及3.4個百分點；「有配偶或同居」之男、
女性勞動力參與率分別為56.6%及43.3%，則較104年減少9.7個百分點及4.3個
百分點；又「有配偶或同居」之男、女性勞動力參與率差距為13.3個百分點，
較「未婚」男、女性勞動力參與率差距4.7個百分點大，惟較104年之「有配偶
或同居」男、女性勞動力參與率差距18.7個百分點呈下降趨勢。

114年臺北市勞動力參與率按年齡別

資料來源：行政院主計總處「人力資源調查統計年報」。
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