
1 495

1 524

1 528

1 368

1 317

1 339

1 363

1 335

1 339

1 276

1 252

1 252

1 243

1 275

2 027

2 053

2 015

2 015

1 860

1 839

1 822

1 789

1 815

1 813

1 847

1 900

1 865

1 866

1 844

1 855

1 486

1 743

2 098

2 176

2 325

2 346

2 496

2 623

2 760

2 754

2 684

2 745

2 760

2 877

3 143

3 241

3 162

3 132

2 943

3 026

3 008

2 822

2 834

2 844

2 950

2 961

3 217

3 199

3 250

3 181

99.40

114.37

137.30

159.06

176.54

175.21

183.13

196.48

206.12

215.83

214.38

219.25

222.04

225.65

155.06

157.87

156.92

155.43

158.23

164.55

165.09

157.74

156.14

156.87

159.72

155.84

172.49

171.44

176.25

171.48

End of 1995

End of 1996

End of 1997

End of 1998

End of 1999

End of 2000

End of 2001

End of 2002

End of 2003

End of 2004

End of 2005

End of 2006

End of 2007

End of 2008

End of 2009

End of 2010

End of 2011

End of 2012

End of 2013

End of 2014

End of 2015

End of 2016

End of 2017

End of 2018

End of 2019

End of 2020

End of 2021

End of 2022

End of 2023

End of 2024

民國 84年底

民國 85年底

民國 86年底

民國 87年底

民國 88年底

民國 89年底

民國 90年底

民國 91年底

民國 92年底

民國 93年底

民國 94年底

民國 95年底

民國 96年底

民國 97年底

民國 98年底

民國 99年底

民國100年底

民國101年底

民國102年底

民國103年底

民國104年底

民國105年底

民國106年底

民國107年底

民國108年底

民國109年底

民國110年底

民國111年底

民國112年底

本府人事處。

身心障礙者，98年7月起改為34人以上企業必須進用3％身心障礙者。
①配合進用人員之公、勞保申辦作業，本表為每年12月1日資料。②舊制為50人以上企業必須進用2％

①

Disabled People

(人)
應進用人數 ②

(人)
實際進用人數

(％)
進用比率年 底 別

End of Year Statutory No. Employed (Person) Actual No. Employed (Person) Actual Statutory Ratio (%)

資料來源：
附 註：
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340

340

322

317

298

262

263

250

249

247

248

242

301

304

225

222

294

270

269

266

272

271

264

262

292

290

18

224

345

365

393

372

415

418

454

463

468

470

564

569

461

462

553

554

548

549

557

563

598

593

617

623

5.29

65.88

107.14

115.14

131.88

141.98

157.79

167.20

182.33

187.45

188.71

194.21

187.38

187.17

204.89

208.11

188.10

205.19

203.72

206.39

204.78

207.75

226.52

226.34

211.30

214.83

End of 1999

End of 2000

End of 2001

End of 2002

End of 2003

End of 2004

End of 2005

End of 2006

End of 2007

End of 2008

End of 2009

End of 2010

End of 2011

End of 2012

End of 2013

End of 2014

End of 2015

End of 2016

End of 2017

End of 2018

End of 2019

End of 2020

End of 2021

End of 2022

End of 2023

End of 2024

民國 88年底

民國 89年底

民國 90年底

民國 91年底

民國 92年底

民國 93年底

民國 94年底

民國 95年底

民國 96年底

民國 97年底

民國 98年底

民國 99年底

民國100年底

民國101年底

民國102年底

民國103年底

民國104年底

民國105年底

民國106年底

民國107年底

民國108年底

民國109年底

民國110年底

民國111年底

民國112年底

Department of Personnel.

enterprise of 34 employees or more must employ 3% of the mentally and/or physically disabled.
2% of mentally and/or physically disabled persons, whereas, from July 2009 onwards, the new regulation provides that an
were generated on Dec. 1 of every year. ②According to the old regulation, an enterprise of 50 employees or more must employ
①Corresponding to the application process of government employee and labor insurrance for the newly employed, the figures

Taipei City Government with Subsidiaries
Table 266. Number of Disabled People and Indigenous People Employed by

①

Indigenous People

(人)
應進用人數

(人)
實際進用人數

(％)
進用比率年 底 別

End of Year Statutory No. Employed (Person) Actual No. Employed (Person) Actual Statutory Ratio (%)

Source ：
Note ：
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	表266. 臺北市政府暨所屬機關進用身心障礙者及原住民人數

