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法令新知   
 
 
有關本府函以，重申加強宣導公務員服務

法第13條暨相關規定，俾免同仁誤犯規定

一案。查公務員服務法第13條第1項及第4

項分別規定：「公務員不得經營商業或投

機事業。但投資於非屬其服務機關監督之

農、工、礦、交通或新聞出版事業，為股

份有限公司股東，兩合公司之有限責任股

東，或非執行業務之有限公司股東，而其

所有股份總額未超過其所投資公司股本

總額百分之十者，不在此限。」「公務員

違反第1項、第2項或第3項之規定者，應

先予撤職。」請同仁應確實遵守上開規

定，相關資料業上載至員工愛上網文件傳

閱系統，請同仁參閱。 

有關本府都市發展局函送聯合國性別包

容 城 市 計 畫 第 一 年 執 行 成 果 報 告

「 Learning from Women to Create 

Gender Inclusive Cities」1書重點翻譯

成果，相關資料業上載至員工愛上網文件

傳閱系統，請同仁參閱。 

有關行政院主計總處函轉司法院秘書長

101 年 1 月 20 日 秘 台 廳 刑 一 字 第

1010002555 號函以：司法院已函請所屬

法院受理檢察官起訴之案件，知悉被告具

公務員身分者，於裁定羈押、撤銷羈押或

停止羈押時，通知該被告服務機關。惟如

告所涉犯罪非以公務員身分為構成要件

者，法院無從知悉被告服務機關而通知

之，服務機關如因業務需要，宜請逕洽法

院查詢，本案經本處101年3月9日北市主

人字第10130306900號函各一級主計機構

在案。 

有關本府函送行政院新修正之｢行政院所

屬機關及地方政府機關推動性別主流化

績效優良計畫｣，即日起生效，其中該計

畫第4點溯自101年1月1日適用，請依計畫

積極推動各項性別主流化措施一案，相關

資料業上載至員工愛上網文件傳閱系

統，請同仁參閱。 

有關本府函轉各一級機關（含所屬）暨區

公所101年度通過英文能力測驗檢定人數

應達成目標值及各項語文檢定測驗之獎

勵標準，本處100年12月底通過英檢人數

為61人，比率為45.86%，101年12月底之

目標值為63人，比率為47.37%，請同仁踴

躍參加英語能力檢測，並取得更高之檢定

等級，另如通過英語以外之第二外語或本

國第二本語之認證亦得核予嘉獎，亦請同

仁踴躍爭取榮譽。 

 

人人事事櫥櫥窗窗    
  
  

原任臺北市政府財政局會計室科員林佩

琦調陞臺北市信義區健康服務中心會計

室會計主任。 
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原任臺北市政府工務局新建工程處會計

室股長尤妙雯遷調臺北市古亭地政事務

所主計機構會計員。 

外補人員國立師範大學會計室組員胡芸

綪陞任臺北市大安區大安國民小學會計

室會計主任。 

原任臺北市立啟智學校會計室會計主任

曾瓊瑩遷調臺北市立士林高級商業職業

學校會計室會計主任。 

原任臺北市立成淵高級中學會計室會計

主任洪慧華遷調臺北市立明倫高級中學

會計室會計主任。 

原任臺北市立南港高級中學會計室會計

主任李佳玲遷調臺北市立中崙高級中學

會計室會計主任。 

原任臺北市立大安高級工業職業學校會

計室會計主任沈麗玉遷調臺北市立成淵

高級中學會計室會計主任。 

原任臺北市交通管制工程處會計室科員

許佩施調陞臺北市北投區文化國民小學

會計室會計主任。 

活動訊息  
有關本府民政局函以，內政部辦理「花漾

心、田園情」未婚青年聯誼活動，活動期

間為101年5月至10月共有10梯次，請單身

同仁踴躍報名參加，相關訊息已上載至員

工愛上網文件傳閱系統，請同仁參閱。 

有關稅捐處舉辦配合租稅法令網路有獎

徵答活動，活動期間自101年4月1日起至

101年5月31日止，詳細內容請參閱網址

http://www.easytaxgo.com.tw/LongGol

d/，請同仁踴躍參加，相關訊息業由本處

資訊室上載至員工愛上網文件傳閱系統

周知，請同仁參閱。 

本府公務人員訓練處101年度「專書心得

寫作─作品研習班」將於101年6月5日（星

期二）09：20~16：30辦理，各科室欲參

加同仁請填寫報名表，經科室主管同意後

於101年5月4日（星期五）下班前逕送人

事室彙整（建請由負責撰寫專書心得之同

仁參加），請踴躍報名參加，相關訊息業

上載至員工愛上網文件傳閱系統，請同仁

參考。 

國家文官學院為拓展公務人員國際視

野，訂於101年5月28日（星期一）上午9

時30至12時20分，假該學院行政大樓1樓

禮堂，舉辦第1場次「國際新趨大師講堂」

活動，講座為日本慶應義塾大學環境情報

學系教授琳恩．蒂斯梅爾博士擔任，本活

動採網路自由報名方式辦理，請各科室欲

參加同仁自即日起至該學院全球資訊網

站線上報名，額滿為止。各科室欲參加同

仁請填寫後附報名表，由科室主管衡酌業

務情形薦送，並請於101年5月4日（星期

五）下班前逕送人事室彙整，請同仁踴躍

報名參加。本案相關訊息業上載至員工愛

上網文件傳閱系統，請同仁參閱。 

 

 

榮榮譽譽榜榜 

 

為表楊本處表現績優同仁，主計人事電子

報自本期起，將逐期逐位介紹榮膺行政院

主計總處優秀主計人員及本處績優主計

人員殊榮之同仁，請同仁參閱。 

 

100年優秀主計人員： 

姓名：潘冠男 

職稱：股長 

服務主計機構名稱： 

臺北市政府主計處公務預算科 

事蹟簡介： 

一、配合相關法令與本府各機關建議，檢討

修正臺北市地方總預算編製要點及相關

概預算編製規定，以提供本府各單位預

算機關(構)據以編製概預算。 



 

二、彙編本市地方總預算(案)，籌劃周詳，

對減少不經濟支出，著有功績。 

三、彙辦中央核撥本府一般性補助款提報受

管計畫及後續執行管控，工作辛勞得力。 

四、審核各機關申請保留案件及歲出預算執

行檢討，並協辦臺北市政府聯合訪查各

機關內部控制制度情形，工作辛勞得力。 

五、綜辦本府性別預算業務，工作辛勞得力。 

六、擔任「2010臺北國際花卉博覽會」緊急

應變中心本處聯絡窗口，並負責花博動

二、中央補助款及年度預算及財務控管

等相關事宜，功績卓著獲記大功1次。 

 

100年績優主計人員： 

              姓名：邱美珠 

              職稱：科長 

              服務主計機構名稱： 

              臺北市政府主計處 

                事業及特別預算科 

 

一、參與本府年度計畫及預算審查委員會-

工作組會議，初審各機關概算，備極辛

勞，著有功績。 

二、督導修訂臺北市政府附屬單位預算執行

要點及相關書表，簡化工作流程及增加

預算執行之彈性。 

三、積極督辦各附屬單位預算及特別預算保

留案及年度預算執行檢討之審核及彙

辦，並擔任本府各附屬單位預算執行與

決算辦理情形查核計畫副召集人，工作

得力，圓滿完成任務。 

四、積極督辦「臺北市政府附屬單位預算系

統」規劃建置及擴充，提升整體附屬單

位預算編製作業之效率與品質，並如期

如質完成各附屬單位概(預)算書及綜計

表之編製，績效良好。 

五、支援「2010臺北國際花卉博覽會」緊急

應變中心行政組工作，著有績效。 

 

100年績優主計人員： 

             姓名：莊靜怡 

             職稱：股長 

             服務主計機構名稱： 

             臺北市政府主計處 

               會計及決算科 

事蹟簡介： 

一、辦理本府督導所屬各機關實施內部控制

情形幕僚作業，積極推動相關規制之修

正，以強化本府內控制度之稽核機制，

並圓滿達成本府99至100年度內控訪查

計畫（內部審核及會計制度實施狀況部

分），工作辛苦得力且績效良好；且因

本市率先全國推動內控，平日時常接獲

來自中央單位及其他縣市洽詢有關內控

建置之相關疑問，多能以自身經驗與之

溝通並為建議，貢獻良多。 

二、辦理98至99年度本市地方總決算附屬單

位決算及綜計表、98至100年度本市地方

總預算附屬單位預算半年結算報告及綜

計表等彙編，均能如期如質順利完成，

績效良好。 

三、辦理公益彩券盈餘分配基金、住宅基金、

環境保護基金、產業發展基金及身心障

礙者就業基金等特種基金會計制度之審

查，均能提出具體意見，幫助機關順利

完成制度之訂定或修正，貢獻良多。 

四、於國民住宅處及都市發展局服務期間，

順利完成相關會計系統之建置、測試及

上線作業，圓滿達成內控制度之訂定、

修正及推展業務，並積極協助上開機關

整併期間之相關預、決算及會計作業與

後續之財產釐正作業等，工作辛苦得力。 
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