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 轉知本府 114年 12月 23日府授人考字第

1140161068號函以，有關 115年公務人員

學習時數相關事宜規定，請於 115 年 12

月 31日前完成： 

一、公務人員每人每年最低學習時數及業 

務相關學習時數情形（與業務相關之

學習活動仍維持 20小時）： 

（一）其中 10小時必須完成人工智 

慧（3 小時）、法定訓練及民

主治理價值（7小時）等課程。 

（二）法定訓練及民主治理價值課

程部分，自行選讀環境教育、

性別平等、廉政與服務倫理、

人權教育、轉型正義、行政中

立、多元族群文化、公民參與

等課程，合計時數須達 7小時

以上。 

二、依本府暨各機關（構）落實性別主流 

化暨推展性別平等工作總計畫（113- 

117年）規定： 

（一）一般人員（含主管人員）須完 

成3小時之性別主流化訓練或

性別平等課程，其中 1小時應

為性騷擾防治相關課程。 

（二）性平聯絡人及辦理性別平等

業務相關人員須完成 18 小時

之性別主流化訓練或性別平

等課程，其中 6小時以上應屬

「性別平等進階課程」。 

轉知本府 114 年 12 月 8 日府授人給字

第 1143010691號函以，為照護本府員工

健康，並使各機關（構）員工健康檢查

補助有一致性標準，訂定「115年度臺北

市政府各機關（構）員工一般健康檢查

補助表」，規範健康檢查補助對象、次

數及費用，並自 115年 1月 1日起生效；

另請同仁躍踴前往受檢。 

 轉知本府人事處 114 年 12 月 12 日北市

人給字第 1143010786號函以，為提升本

府員工對長照服務之認識，並鼓勵有需

求之員工善用資源，請同仁參考運用： 

本府社會局於該局網站建置「長照服務

民眾專區」，提供交通接送服務、日間

照顧服務、居家服務等相關服務說明及

申請方式；本府衛生局於該局網站建置

「長照 2.0 服務」專區，提供長照服務

申請方式、住宿式機構及相關補助方案

等資訊，並於臺北 e 大開設「長照 2.0

服務」課程，宣導長照相關資訊。 

 



 

 

    

原任職務 姓名 新任職務 
派令發

文日期 

臺北市政
府主計處
事業及特
別預算科
科員 

李恒祥 

臺北市政府

主計處事業

及特別預算

科股長 

1141208 

臺北市政
府工務局
新建工程
處會計室
股長 

褚千惠 

臺北市政府

產業發展局

會計室股長 

1141208 

臺北市中
山區戶政

事務所主
計機構會
計員 

陳盈潔 

臺北市政府

捷運工程局

會計室股長 

1141208 

臺北市政
府財政局
會計室科
員 

洪台蓁 

臺北市松山
區民權國民
小學會計室
主任 

1141208 

臺北市政
府教育局
會計室科
員 

王廉今 

臺北市士林
區蘭雅國民
小學會計室
主任 

1141208 

臺北市政
府衛生局
會計室科
員 

楊琇閔 

臺北市政府
警察局通信
隊主計機構
會計員 

1141210 

臺北市政
府主計處
經濟統計
科股長 

吳孟臻 
臺北自來水
事業處會計
室股長 

1141212 

臺北市大
安區戶政
事務所主
計機構會

計員 

鄭麗蘭 

臺北市文山
區戶政事務
所主計機構
會計員 

1141215 

臺北市政
府都市發
展局會計
室專員 

鄭如欣 
臺北市政府
兵役局會計
室主任 

1141231 

臺北市政
府衛生局
會計室專
員 

林佩琦 
臺北市政府
觀光傳播局
會計室主任 

1141231 

原任職務 姓名 新任職務 
派令發

文日期 

臺北市松
山區健康
國民小學
會計室主
任 

黃毓婷 

臺 北 市 萬
華 區 西 園
國 民 小 學
會 計 室 主
任 

1141203 

臺北市萬
華區萬大
國民小學

會計室主
任 

張秀琪 

臺 北 市 萬
華 區 華 江
國 民 小 學

會 計 室 主
任 

1141203 

臺北市北
投區文化
國民小學
會計室主
任 

蔡美月 

臺 北 市 北
投 區 清 江
國 民 小 學
會 計 室 主
任 

1141203 
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（三）處理性騷擾案件之專責承辦人及主 

管須完成 6小時之「性別平等進階課 

程」，其中 4小時應為性騷擾或性侵 

害防治相關課程；上開課程完成時 

數可併入同屬前開 2 項人員類別規 

定時數計算。 

（四）以上各類人員課程完成時數均可併 

入前開 7小時之「法定訓練及民主治 

理價值課程」時數計算。 

三、依本府營造友善同志暨多元性別環境 

實施計畫規定，本府各機關（構）一般 

公務人員研習同志暨多元性別議題相 

關課程（含實體及數位課程），每人每 

年至少完成 1 小時以上學習時數之涵 

蓋率達 90％以上。 

四、持續鼓勵同仁完成 2 小時原住民相關 

課程時數。 
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一、 廉政宣導-廉政宣導-開標主持人不慎說

出底價並自首  獲緩起訴 

○○市政府於 2025年 3月就「某市場中

繼裝修委託設計監造技術服務案」進行開標，

時任主持人 A 科長未發現某廠商報價低於採

購案底價，有報價合理性疑慮，竟不慎說出底

價金額。監辦人員當下發現即提醒，A宣布暫

停開標，並進行相關程序討論後，宣布保留決

標。A會後向廉政署自首犯行，經廉政署依涉

犯瀆職罪送辦。地檢署於 12月偵結，考量 A

犯後主動自首，未造成嚴重損害，予以緩起訴

1年處分。 

檢方調查指出，該標案預算為 411 萬餘

元，採公開招標、最低價決標，共有 4 家廠

商進行投標，當時由 A 負責主持開標會議。

依據《政府採購法》第 58條規定，政府機關

辦理採購採最低標決標時，如認為最低標廠 

商之總標價，或部分標價偏低，顯不合

理，有降低品質、不能誠信履約之虞或其

他特殊情形，得限期通知該廠商提出說

明或擔保。而 A於開標後未發現其中 1家

廠商標價僅 258 萬元，低於底價逾百分

之 70，顯有報價不合理疑慮，A但卻當場

公布底價。案經檢察官偵訊後，認定 A因

過失洩漏底標，雖觸犯瀆職罪，但考量 A

犯後主動自首，未造成嚴重損害，予以緩

起訴 1 年處分，並支付公庫 3 萬元，參

加法治教育 3小時。 

二、廉政倫理規範宣導 

    鑒於農曆春節期間商民餽贈、邀宴

行為較為頻繁，請同仁務必恪守本府公

務員廉政倫理規範規定，另如有疑問或

須說明事項，請洽政風單位。 

三、反詐騙暨消費者保護宣導-被好友出賣，因為信任義無反顧 


