
臺北翡翠水庫管理局 

112年第1次性別平等會議專案小組會議紀錄 

會議時間：112年3月8日（星期三）下午3時 

地    點：臺北翡翠水庫管理局第1會議室 

主    席：林局長裕益                        紀錄：黃伯揚 

出席人員：顧委員燕翎、嚴委員祥鸞、周委員伯愷、余委員星華、

許委員麗鴻、黃委員瓊枝、梁委員逸帆、林委員保隆、

黃代理委員世欽、謝委員宗翰、林委員秀玲、王代理委

員偉祺、陳委員美璇，出席14人，達法定開會人數。 

列席人員：本府性別平等辦公室洪研究員芳婷、本局秘書室公關股

黃股長律維、本局會計室謝股長麗珠。 

壹、 主席致詞：（略）  

貳、 報告事項： 

第1案：確認本局111年第3次性別平等專案小組會議紀錄。 

決 定：紀錄確定備查。 

第2案：本局歷次會議決議事項執行情形報告。 

編號1-本局「112年水土保持工程」性別影響評估案，提

請討論。 

決 定：以上案件解除列管，請相關業務單位持續積極推動執

行。 

參、討論事項： 

第1案：本局111年度推展性別平等成果報告，提請討論。 

決 議：請依性別平等辦公室洪研究員建議，檢討修正： 

一、推展性別平等工作策略及具體措施第1類別第1項─本

局於學生參訪時舉辦之「自然裡的家族與性別互助

──以臺灣藍鵲為例」互動式課程，填列為本年度本

局推動性別平等之亮點。 



二、性別影響評估公共工程中程計畫「水土保持工程」之

程序參與方式及專家學者姓名欄位，調整為性平小組

欄位並更正提報日期。 

三、推展性別平等工作策略及具體措施第4類別第1項─確

認水資源生態教育館之無障礙廁所尿布台是否為111

年發生。 

四、推展性別平等工作策略及具體措施第3類別第3項─確

認112年水土保持工程是否已於111年開始招標。 

五、推展性別平等工作策略及具體措施第5類別第4項─本

局可再多加利用性別平等辦公室官網影音文宣專區更

新之短片，並研商是否規劃拍攝本局性平相關短片並

在往後活動中撥放。 

第2案：本局「112年水土保持工程」性別影響評估案，提請

討論。 

決 議：請依顧委員意見檢討修正，修正後，照案通過： 

一、「112年水土保持工程」評選項目2之「投標廠商組織

架構人員男女生比例」，修正為「投標廠商組織架構

人員男女比例」。 

第3案：112年度臺北市性別統計指標、項目，擬新增「工作

人員」1項性別統計項目，提請討論。 

決 議：請依委員意見檢討修正： 

一、性別統計指標與項目相關統計數據整併。 

第4案：本局113年性別預算案，提請討論。 

決 議：請依委員意見檢討修正，修正後，照案通過： 

一、汰換辦公區、壩址道路、大壩平台照明增列為性別預

算類型3─其他對促進性別平等有正面影響的一般預

算，計96萬元。 

第5案：本局112年度性別影響評估、性別分析專題報告及題

目案，提請討論。 



決 議：請依委員意見檢討修正，修正後通過： 

一、本局性別影響評估提案「水文氣象測報系統維護」之

性質「非供民眾直接使用之工程」，修正為「非供民

眾直接使用之設備」。 

二、性別平等辦公室洪研究員建議，本局近年性別分析專

題報告多以人力配置為主要分析對象，建議於113年

度提報環教參訪、民眾回饋等主題作為性別分析專題

報告之題目；另請秘書室彙整環教參訪回饋意見，於

112年第2次性別平等會議專案小組會議提報成果。 

肆、臨時動議：無。 

伍、散會：15時37分。 


