
更新日期：114年1月20日

年度 103年

季度 下半年 上半年 下半年 上半年 下半年 上半年 下半年 上半年 下半年 上半年 下半年 上半年 下半年 上半年 下半年 上半年 下半年 上半年 下半年

晉升總人次 0 9 2 5 1 2 0 2 1 4 3 0 5 5 3 4 4 0 3

女性人次 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

女性比例 0.00% 0.00% 50.00% 0.00% 0.00% 50.00% 0.00% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 25.0% 0.0% 33.3%

晉升總人次 2 3 1 5 4 1 1 0 2 3 5 1 3 3 4 2 3 0 6

女性人次 2 2 1 4 2 1 0 0 2 0 2 1 2 2 2 1 0 0 2

女性比例 100.00% 66.67% 100.00% 80.00% 50.00% 100.00% 0.00% 0.0% 100.0% 0.0% 40.0% 100.0% 66.7% 66.7% 50.0% 50.0% 0.0% 0.0% 33.3%

總人數 29 30 29 28 29 30 29 24 22 22 22 22 22 22 24 21 23 22 21

女性人數 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3

男性人數 28 29 27 26 27 28 27 22 20 20 20 20 20 20 22 19 21 20 18

女性比例 3.45% 3.33% 6.90% 7.14% 6.90% 6.67% 6.90% 8.3% 9.1% 9.1% 9.1% 9.1% 9.1% 9.1% 8.3% 9.5% 8.7% 9.1% 14.3%

男性比例 96.55% 96.67% 93.10% 92.86% 93.10% 93.33% 93.10% 91.7% 90.9% 90.9% 90.9% 90.9% 90.9% 90.9% 91.7% 90.5% 91.3% 90.9% 85.7%

總人數 48 46 49 49 46 46 45 45 45 44 45 45 47 47 43 41 41 37 44

女性人數 30 29 31 32 33 35 34 30 29 28 28 28 28 28 24 23 23 21 24

男性人數 18 17 18 17 13 11 11 15 16 16 17 17 19 19 19 18 18 16 20

女性比例 62.50% 63.04% 63.27% 65.31% 71.74% 76.09% 75.56% 66.7% 64.4% 63.6% 62.2% 62.2% 59.6% 59.6% 55.8% 56.1% 56.1% 56.8% 54.5%

男性比例 37.50% 36.96% 36.73% 34.69% 28.26% 23.91% 24.44% 33.3% 35.6% 36.4% 37.8% 37.8% 40.4% 40.4% 44.2% 43.9% 43.9% 43.2% 45.5%

總人數 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

女性人數 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

男性人數 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

女性比例 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

男性比例 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

備註：各官等主管性別比例統計資料，上半年為6月底，下半年為12月底。

年度

季度 上半年 下半年

晉升總人次 8 0

女性人次 0 0

女性比例 0.00% 0.00%

晉升總人次 7 0

女性人次 1 0

女性比例 14.29% 0.00%

總人數 22 22

女性人數 3 3

男性人數 19 19

女性比例 13.64% 13.64%

男性比例 86.36% 86.36%

總人數 45 43

女性人數 25 25

男性人數 20 18

女性比例 55.56% 58.14%

男性比例 44.44% 41.86%

總人數 0 0

女性人數 0 0

男性人數 0 0

女性比例 0.00% 0.00%

男性比例 0.00% 0.00%

備註：各官等主管性別比例統計資料，上半年為6月底，下半年為12月底。
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