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捷運工程局性別平等專案小組 106年度第 3次會議會議紀錄 

時間：中華民國 106年 12月 21日下午 2時 30分 

地點：本局 14樓簡報室 

主席：張局長澤雄                       記錄：紀孫淵 

出席人員：詳簽到單。 

壹、主席致詞：略。 

貳、本局性別平等專案小組 106 年度第 2 次會議紀錄確認。 

主辦單位報告：略。(品保處) 

主席裁示：委員無意見，洽悉。 

參、本局性別平等專案小組 106年度第 2次會議決議事項執

行情形追蹤一覽表報告 

主辦單位報告：略。(品保處) 

一、案件編號 1050305，目前正辦理可行性研究期中報告審

查作業中，後續俟有具體研究成果內容，再適時邀請性

平辦與會辦理。 

綜規處： 

目前正辦理可行性研究期中報告審查作業中，預計

107 年 7 月提出初步成果，後續綜合規劃階段俟有具體

研究成果內容，再適時邀請性平辦與會辦理。 

葉委員： 

可行性階段，一般在選線時會以工程的可行性居多，

到綜規的時候才會涉及到一些聯外和站體空間設點問題，
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那時候再來討論聯外路型、與其他大眾運輸接駁、停車

或站內配比空間等才有意義，目前這階段的性平議題有

很多事項沒有辦法明確討論。 

主席裁示： 

請綜規處將執行情形答覆內容依委員建議修正。 

二、案件編號 1060101，有關旅客所關切之捷運設施改善項

目，請資財室擬訂針對性別友善改善項目之清單於財產

檢查時檢視亦可請捷運公司自主檢查時配合填列，於下

次會議提報討論。 

資財室： 

1.本次針對捷運路網設施進行檢查，計有第 1 項「夜間婦

女候車區」改為「夜間安心候車區」、第 2項「哺集乳

室增設項目」、第 3項「廁所改建修正男女廁所比例項

目」、第 4項性別友善廁所「標誌圖案」、第 5項設置

「親子友善區」、第 6項辦理「末班車旅客乘車安全維

護措施」、第 7項辦理「廁所與哺集乳室安全維護措施」

等 7大項目。 

2.未來每年將持續檢查此 7 大項目，對比前一年度是否增

加性別友善改善項目。 

本府性別平等辦公室(以下稱性平辦)： 

1.有關捷運公司性別友善廁所改善，請問其建置過程是否

由捷運局設計施做﹖ 



3 

 

2.建議性別友善設施檢查總表，數量表示符號要盡量一致，

填報情形儘量詳盡，以利民眾查閱使用。 

顧委員： 

檢查統計表之數量表示符號要一致，以玆識別數量。 

葉委員： 

目前所提捷運車站設置之相關設施，有無整理出資

訊總表提供外界查閱，因本人目前服務於交通部觀光局，

近期有收到民眾一紙陳情書件，希望我們收集全國所有

無障礙廁所空間之資訊，提供給旅客或民眾在網頁上即

可查閱。本項捷運設施如果能更明確收集哪個車站有何

種設施，於幾樓有廁所同時可提供那些服務設施，這樣

的資訊若能在市府的圖資建立並公開，可方便民眾或遊

客取得資訊。 

土建處： 

目前車站標誌系統建置原則，公共空間位置標示在

進車站明顯處即有提供該車站整層主要設施位置平面配

置圖供民眾參閱，其他較細小設施空間位置就沒有表示

出來。雖然在捷運公司官方網站內有相關資訊提供民眾

或旅客查閱使用。在車站現場部分較細小設施位置如民

眾或旅客有使用需求，以就近詢問該車站服務人員為原

則。 

葉委員： 
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捷運車站友善設施標示最多、最清楚的是無障礙廁

所，其他相關設施如親子廁所、尿布枱、哺集乳室等，未

來可以設計用不同符號來凸顯標示車站空間有此設施，

提供民眾使用，除了在車站平面圖標示外，亦可在網路

提供相關資訊供民眾或旅客查閱，以達資訊揭露的價值。 

 

主席裁示： 

1.本次性別友善改善檢查項目多且細，依委員建議後續請

土建處檢討哪些項目在本局圖說中與民眾較有關係之設

施，而在捷運公司網站或書面相關資料中有遺漏標示之

處，請捷運公司補足。 

2.有關捷運財產檢查性別友善改善項目檢查總表內容與一

致性問題，會後由資財室、土建處召開會議討論，請陳

副局長主持。 

3.有關性平辦詢問改善性別友善廁所捷運局是否有參與其

中，據了解主要是經費的爭取，因捷運公司是營運單位，

對於旅客需求最清楚，故於捷運局主辦的重置基金審查

會中對於捷運公司所提之經費需求皆予同意，有了經費

後，改善之設計、施工皆由捷運公司辦理。 

肆、106年度本局推展性別平等工作成果報告 

主辦單位報告：略。(品保處) 

一、本年度機關推展性別平等之特色或亮點措施： 
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顧委員： 

關於公共藝術的甄選，過去已多次討論，原本提案

是所有公共藝術都要有性別平等議題，這樣將造成範圍

太大，所以才選定一個車站把性別平等作為一個主題來

表達，如此可凸顯萬大線之性別平等公共藝術。但表達

方式是否可以更清楚一點，若只在執行小組按照原本的

公共藝術設置辦法有一個性別比例原則，如此是否強度

不夠，如果主題是性別平等的話，相關之專業需要多一

點。 

主席裁示： 

萬大線選定公共藝術的車站目前為 LG01 站，所謂

有性別意涵，其內容要把性別平等觀念議題納進計畫，

在徵選文件即納入，將來會徵件時的委員會會將與性別

議題相關之專業人士納入，且相關之參選作品能否表現

出特別意涵主題，方有獲得徵選的機會。 

葉委員： 

第一項(三)重要議題追蹤，最後一案已經併在第一

案，此項可解除列管。 

主席裁示：依委員意見辦理。 

二、性別意識培力：略。 

三、性別統計及分析：略。 

四、性別影響評估：年度性別影響評估表提報情形 
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葉委員： 

提報情形無，是表示沒有條例、計畫在執行，還是

目前執行條例、計畫都不需要作性別影響評估。 

品保處： 

經洽詢綜規處表示相關計畫之性別影響評估已於

105年度完成，106年度尚無新增計畫；主秘室(法制課)

表示 106 年度並無自治條例提報計畫且本局法規行政規

則之檢視無設性別議題。 

主席裁示：請將提報內容為無之原因填寫清楚。 

五、性別預算：略。 

六、推展性別平等工作策略及具體措施類別及項目 

性平辦： 

1.建議針對財產性別友善檢查可以列入成果，新增車站如

萬大線目前在施工，或其他規劃中新站體之集哺乳室、

親子廁所等的建置，亦可列入。此部分會後可再來討論，

如何將可以分別填報的類別與項目，努力來把 3 類 3 項

填報完成。 

2.性別統計分析專題今年沒有提報，後續不曉得有沒有題

目提報，如果目前還沒有的話，建議每年都有編列預算

整修站體的男女廁所，性別統計分析原則以人為對象，

像是男女廁所間比例、親子廁所比例、集哺乳室建置等

與性別很相關的設施，可結合統計，擬訂一個未來計畫，
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使男女廁所比例上更能比較貼近市民需求。性平辦這邊

也期待有這樣的專題計畫成果。 

顧委員： 

這份工作成果報告填寫，比較適合像民間團體或企

業合作為對象的單位。在填報的時候，因捷運局的業務

性質比較特殊，性平辦要幫忙解釋一下，且擴大一點，

以適合完成成果報告之填報。 

葉委員： 

捷運車站性別主流化設計上半年與下半年一定會

有預算，應該可將其納進去。 

主席裁示： 

1.此部分再向性平辦公室請教填報方式，檢討後再行填報。 

2.請業務單位將性平辦所建議的事項，釐清男女廁間數量、

比例、未來改善計畫期程等，已為後續整體研討。 

伍、臨時動議：無。 

陸、散    會：下午 15時 40分。   


