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臺北市政府捷運工程局性別平等專案小組107年度第3次會議紀錄 

時間：107年12月12日（星期三）上午9時30分 

地點：本局14樓簡報室 

主席：張召集人澤雄       記錄：楊文福 

出席人員： 

陳副召集人耀維  余副召集人念梓  顧委員燕翎 

吳委員志光(請假)  葉委員文健    蘇委員瑞文(左大晶代) 

王委員偉    王委員怡仁    陳委員俊宏(黃碧惠代) 

劉委員秋樑(林志忠代) 王委員君惠(鄭安良代) 張委員伯勳(呂詩倫代) 

詹委員前祥   黃委員世嘉    魏委員國華(黃書藏代) 

惠委員龍    徐委員淑慧    黃委員常震 

林委員瑞碧   曾委員金凉(林淑貞代) 金委員國樑  

楊委員景琳   余委員貴益    邱委員華悠 
(性別議題聯絡人)  (性別議題聯絡人)  (性別議題聯絡人) 

列席人員： 

臺北市性別平等辦公室 陳盈真 

壹、主席致詞（略） 

貳、報告事項／討論事項： 

一、報告案1：確認前次會議（107年度第2次會議）紀錄。 

工管處報告：(略)。 

決議： 

(一)前次會議紀錄「貳、報告事項/討論事項」之「三、討論案1」

之「(五)…內政部營建署及衛福部社家署仍在討論…」修正為
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「(五)…內政部營建署仍在討論…」，另「(七)…，兒童尿布

臺已有國家標準，其他如兒童安全座椅、兒童馬桶等設施，經

濟部尚無設置國家標準」修正為「(七)…，家用兒童尿布臺已

有國家標準，其他如公用/商用換尿布臺、兒童安全座椅、兒童

馬桶等設施，經濟部尚無設置國家標準」。 

(二)修正後確認通過。 

二、報告案2：追蹤歷次會議決議事項執行情形。 

(一)案件編號107083001：（資財室） 

案由： 

捷運財產性別友善設施總表之興建中車站之飲水台、飲水機及AED

等3項目顯示未設置，而同樣興建中車站之無障礙電梯、親子廁

所、公共電話等項目，亦未設置完成，卻又顯示已設置，前述同

樣是未設置完成之設施，卻以不同思考邏輯填列，恐讓人誤解，

請資財室就興建中車站部分再予釐清修正。 

執行情形：（資財室報告） 

興建中車站之飲水台、飲水機及AED等3項目，修正以符號「＊」

表示「捷運公司營運後視需求另行增設」，以避免產生誤解。 

葉委員文健： 

有些早期興建的車站，未設置哺集乳室、親子廁所、廁所使用顯

示盤、飲水台或飲水機等，可利用後續路網新建的車站，讓交會

站達到新的標準，其他既有的車站可能需利用後續修繕來陸續達

到新的標準，就這些早期興建的廁所，未來是否有機會或有計畫

辦理改善？ 
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陳副召集人耀維：（副局長） 

已營運車站的設施，臺北捷運公司會視營運狀況、法規及空間需

求等，提出計畫陸續辦理改善；新建的車站，均會依據新的法規

標準來設置。 

張召集人澤雄：（局長） 

哺集乳室部分，表中已營運車站設置比例30%，興建中車站設置比

例46%，有無規定每一站均須設置，現有的法規標準為何？ 

余委員貴益：（土建處） 

法規並未規定捷運車站每站均須設置哺集乳室，依目前規定本局

於捷運交會車站、終點車站或特殊車站等均會設置哺集乳室。 

葉委員文健： 

十四張站及中和站應該是交會站，但表中顯示無設置哺集乳室。 

呂代理委員詩倫：（土建處） 

中和站是環狀線先營運，後續萬大線來交會時才會設置哺集乳

室，以符合規定；十四張站則由後續安坑線來交會時設置。 

陳副召集人耀維：（副局長） 

交會車站須設置哺集乳室，但此兩站顯示未設置，應再清楚說明

預計在交會站的哪裡設置，若交會站怕被誤解，則還沒確定的可

考量以括弧方式表示。十四張站如期望由安坑線來交會時設置，

應該先與新北市政府協調。 

王委員怡仁：（一工處） 

表中興建中車站相對應車站代號填報有誤。 

顧委員燕翎： 
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剛剛有使用地下爵士廣場的廁所，非常乾淨、寬敞，有設計扶

手，並在門上設計掛勾，都非常好，但是設計兩個階梯才能進入

廁間，就無障礙觀點或年長者需求，可能會是有問題的，這類台

階過高的問題，以後新的車站設計是否考量採用平面方式。 

余委員貴益：（土建處） 

目前新的車站都是設計平面方式，環狀線當初設計時都是有階梯

的，除了少部分車站外，可以改的都已經改為平面方式。後續自

萬大線第一期工程起新建的車站都已經設計為平面方式。 

陳副召集人耀維：（副局長） 

現有車站有階梯式的，除非臺北捷運公司有改建的行為，因為涉

及馬桶高低的問題，除非打掉重做，要改真的很困難。未來新建

車站會以平的方式設計。 

王委員偉：（主任秘書） 

地下爵士廣場原來是沒有設置廁所，那是後來才新設置的，可能

是為了汙水管線排放問題才墊高的。 

決議： 

1、捷運財產性別友善設施總表哺集乳室於交會車站設置之表示方

式，為避免被誤解，請資財室再檢討修正；另興建中車站相對

應車站代號填報有誤，亦請資財室檢討修正。（主辦：資財

室，案件編號107083001） 

2、本案持續列管，列管事項修正如上。 

(二)案件編號107083002：（資財室） 

案由： 
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捷運市政府站已有設置廁所使用顯示盤，請資財室再予確認，並

於年底捷運財產檢查時更新捷運財產性別友善設施總表，後續若

有新增或修改相關設施，亦請資財室滾動式修正捷運財產性別友

善設施總表。 

執行情形：（資財室報告） 

1、已配合將捷運市政府站勾選為已設置廁所顯示盤。 

2、107年捷運財產檢查結束後，配合更新性別友善設施總表。 

3、後續依捷運公司通知新增或修改相關設施時，配合滾動式修正

性別友善設施總表。 

決議： 

1、本年度捷運財產檢查完畢後，請更新捷運財產性別友善設施總

表，並放置於本局官網性別主流化專區。（主辦：資財室，案

件編號107083002） 

2、本案持續列管，列管事項修正如上。 

三、報告案3：檢討107年度推動性別平等工作成果(草案)。 

工管處報告：(略)。 

(一)顧委員燕翎： 

請教性平辦承辦人，有關自辦教育訓練，外聘講師針對局內需求

所規劃之授課教材，可否列入「七、推展性別平等工作策略及具

體措施類別及項目」之第4類第1項或第2項？ 

(二)臺北市性別平等辦公室： 

此部分的重點係機關內部人員自編的性別教材，對機關內部員工

的教育訓練。中央部會有些機關在105年有編一些教材，放置在行
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政院性平會的網站，機關未來有需要研發自己的教材時，可以至

行政院性平會的網頁參考，內容包括工程單位編撰的主題或挑選

的內容。若機關已辦理教育訓練有自行研發授課教材者，是可以

列入第4類第1項或第2項。 

(三)顧委員燕翎： 

若講師有專門針對捷運局設計的授課投影片系列資料，放置在捷

運局內部網站供同仁觀看，是否可納入做為自編訓練教材。 

(四)臺北市性別平等辦公室： 

若講師係針對捷運局量身設計的授課內容，經過講師同意讓機關

使用做為後續性別主流化或性別平等教育訓練教材，這樣是沒問

題的。 

(五)張召集人澤雄：（局長） 

顧委員及性平辦意見供作本局後續辦理教育訓練參考，後續如有

針對捷運工程業務特性量身設計的內容，就應予以納入。 

(六)葉委員文健： 

以前我在交通部觀光局服務，觀光局會把做過的性別影響評估

案，以及推動的計畫案，針對裡面有關性別議題的內涵，收集起

來辦理講習會，這樣就符合自編教材。就目前捷運局已經做的內

容，我想詢問或提供建議： 

1、目前已推動的捷運車站性別主流化設計，萬大線及信義線東延

段都有編列性別預算持續進行中，我認為這裡面本來就有探討

使用者需求，及配合使用者需要提升改善及實際感受，如果能

夠把推動個案整理一下，與局內同仁分享，就是屬於自己的個

案，包括之前局裡有不斷的針對已建置或新建置的車站設施檢
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討與調整，把這些收集起來整理，都是很好的個案，所以局裡

這些過往的資料是不是有彙整與分享，成果報告是不是有分

享，如果有應該都可列入。 

2、剛結束的運輸年會，有一部分議程是實務論壇，建議局裡可參

加類似活動，將推動的經驗在論壇或研討會中分享或推廣，應

該可符合第5類第1項多元宣傳方式。 

3、局裡曾完成多件分析專題成果，是否有分享或報告，如本年度

「捷運車站廁所性別友善說明及男女廁間比例探討」應可列入

第4類第1項自編教材或案例。 

4、已經在辦理的案例是屬於主動規劃推動，比現在法律規定更加

友善的措施，其實也可符合第1類第3項。 

5、建議應該盤整一下今年已辦理的工作，可盡量爭取列入成果。 

(七)顧委員燕翎： 

剛剛講到廁所，我覺得廁所改善是很好的議題，雖然有些舊廁所

受限無法修改，但也把它當借鑑做為往後改善的方向，相信把這

些一步一步做的事情整理出來，會是很好的分享案例。 

(八)張召集人澤雄：（局長） 

1、本年度因應高齡化少子化辦理捷運車站出入口電扶梯/電梯改

善案，但相關工程預算未列入本年度性別預算，應再予以檢討

納入。 

2、以上兩位委員的寶貴意見，確實是很重要，本局應再予檢討納

入本年度工作成果，或做為後續108年度推動性別平等工作的

參考。 

(九)決議： 
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1、有關捷運車站廁所改善演進歷程，請土建處收集相關資料，彙

整相關案例，並安排辦理教育訓練或分享會。（主辦：土建

處，案件編號107121201） 

2、本年度推動性別平等工作策略及具體措施方案之捷運車站出入

口電梯/電扶梯改善計畫案，本計畫已在辦理中，但相關工程

經費並未列入性別預算，請予以檢討納入。（主辦：會計室，

協辦：一工處、二工處、土建處，案件編號107121202） 

3、請各單位依據「推展性別平等工作策略及具體措施類別及項

目」之六類別及其子項內容，再予盤點本年度已辦理的工作，

盡量爭取列入成果。（主辦：各單位，案件編號107121203） 

參、臨時動議：無。 

一、葉委員文健： 

本年度分析專題「捷運車站廁所性別友善說明及男女廁間比例探

討」，建議將此案例辦理局內宣導。 

決議： 

請將本篇專題報告整理後放置於本局網站，宣導同仁落實及推動。

（主辦：土建處，案件編號107121204） 

二、余委員貴益： 

最近去公訓處上性別平等教育課程，內容為民間企業講授推動性別

平等的工作，主要強調員工照顧方面，包括家庭托兒與高齡照顧，

人事管理會針對員工的家庭背景，引進及推廣相關的知識領域。 

本局員工年紀普遍高，部分家庭有照顧年長者的需求，包括生病住

院或行動不便，需要有這方面的經驗或知識，所以這部分是否能夠

在108年度的教育訓練，把日間照顧的相關內容引進，讓員工了解，
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往後在面對家庭問題時，能知道如何處理，能更安心的上班。 

楊委員景琳：（人事室） 

在每年的教育訓練都有列入員工健康及身心協助的講座，108年度按

照往例也有安排2場次，目前場次時間尚未確定，如經主席裁示，將

列入108年度辦理講座及徵詢講師的重要參考方向。 

決議： 

有關高齡長者的家庭照顧知識與經驗，包括日間照顧及長期照顧

等，請人事室納入108年度教育訓練，如需民間企業至公訓處之上課

資料做參考，請人事室洽本市性別平等辦公室索取，或了解是否有

適當的領域或師資。（主辦：人事室，案件編號107121205） 

肆、指示事項：無。 

伍、散會時間：上午10時30分。 

 


