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臺北市政府捷運工程局性別平等專案小組112年度第2次會議紀錄 

時間：112年7月7日（星期五）下午2時30分 

地點：本局14樓簡報室 

主席：鄭德發召集人        記錄：楊文福 

出席委員： 

顧燕翎委員    吳志光委員    王偉副召集人 

蘇瑞文副召集人  王君惠委員    王怡仁委員 

陳俊宏委員(吳政育代) 何宗軒委員    林文祺委員(曾昭容代) 

廖純璋委員    史敦仁委員    黃順秋委員 

黃書藏委員    古永昌委員    徐淑慧委員 

黃常震委員    劉秀蓮委員    邱慈霖委員(徐秀玲代) 

林佳靜委員    洪崇坤委員    湯文慧委員 

       (性平聯絡人)    (新聞聯絡人) 

請假委員： 

 陳艾懃委員    黃世嘉委員 

列席人員： 

臺北市性別平等辦公室  朱勻安聘用研究員 

本局局長室     周義順正工程司 

本局會計室     馮郁晴股長 

本局土木建築設計處  呂詩倫副工程司 

本局工務管理處   楊文福副工程司 

壹、主席致詞：（略） 

貳、報告事項／討論事項： 

一、報告案1：確認前次（112年度第1次）會議紀錄。 

工管處報告：（略） 

決議：確認通過。 
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二、報告案2：追蹤歷次會議決議事項執行情形。 

(一)案件編號111120204：（人事室） 

案由： 

本局112年度性別意識培力訓練形式，請檢討採用電影賞析方式辦

理。（112年2月18日決議：未來辦理性別意識培力課程，原則上

採用電影賞析方式辦理，本案持續列管） 

執行情形： 

本局112年度辦理性別意識培力訓練課程，說明如下： 

1、112年3月22日邀請政治大學勞工研究所劉梅君專任教授，並播

放紀錄片「最遙遠的愛」進行電影賞析。 

2、第二次性別意識培力訓練課程，已訂於112年7月20日邀請臺北

城市科技大學張雪芳兼任講師，以播放「老爸搞不定」進行電

影賞析。 

3、本局性別意識培力訓練形式業依性別平等專案小組決議辦理，

爰建請解除列管。 

決議： 

本案解除列管。 

(二)案件編號112021801：（技術處、人事室、各工程處） 

案由： 

本局辦理相關訓練課程時，請於課程前撥出時間約5~10分鐘播放

性平短片，藉簡短時間宣導或推動性平，影片來源可編列預算購

買公播版影片，或從行政院性別平等處或臺北市性平辦等網站取

得適當的宣導短片。本局所屬工程處自辦教育訓練部分，亦鼓勵

參照辦理。 

執行情形： 

1、技術處：112年3月1日至5月3日主辦之訓練課程，課前播放臺

北市性平辦等網站宣傳短片，並拍照上傳至數位影像管理系

統。 
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2、人事室：本局於112年3月22日辦理第一次性別意識培力訓練，

在課程前播放性平短片《婚後》，時間約為10分鐘，日後將援

例辦理，爰建請解除列管。 

3、一工處：已轉知本處各單位配合辦理。 

4、二工處：本處配合辦理。 

5、機工處：本處已訂於112年7月20日（星期四）下午2時至5時假

本局B1捷韻國際廳，講授「從電影老爸搞不定談性別主流化」

專題演講，將於課程前播放約5~10分鐘性平宣導短片。 

吳政育代理委員（二工處總工程司）： 

除於自辦教育訓練課程前播放宣導短外，亦於辦公大樓入口大廳

的電視牆輪播宣導短片。 

王怡仁委員（一工處處長）： 

於相關活動或會議前播放宣導短片，後續參照二工處辦理方式，

將於本處電視牆輪播宣導短片。 

徐秀玲代理委員（人事室專員）： 

人事室配合辦理，在任何訓練課程之前都會播放宣導短片。 

何宗軒委員（機工處處長）： 

機工處配合辦理，任何訓練課程、演講或活動等，若場地條件適

合，將於前5~10分鐘播放性平短片。 

吳志光委員： 

112年度性別平等意識培力訓練課程以電影賞析方式辦理，113年

度是否繼續以電影賞析方式辦理，還是以其他方式辦理？112年度

以電影賞析方式辦理的效果及回饋為何？113年度是否繼續辦理？ 

古永昌委員（技術處處長）： 

技術處主辦的訓練課程在課前會播放性平短片，在課後會辦理滿

意度調查，可以在問卷調查範圍加入播放性平影片的相關題目。

另外電視牆可配合政策的需要，以一個期間來輪播。 

顧燕翎委員： 

我對這部「婚後」影片有興趣，是否可在這次會議中播放？ 
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鄭德發召集人（局長）： 

請人事室準備影片，稍後在會議中播放。 

吳志光委員： 

性別議題非常廣泛，不管是紀錄片、影集或電影的形式，性平教

育訓練不可能撥放影集，比較可行的是播放約2小時內的電影或紀

錄片，以前不是採用電影賞析方式辦理，今年採電影賞析方式辦

理，反應及回饋為何，明年是否要繼續辦理，這個問題還沒有答

案？ 

古永昌委員（技術處處長）： 

吳委員的問題，我們沒有調查過，剛剛我所述是在辦理一般課程

(非性平課程)前播放性平宣導短片，所以我的建議是在課程的滿

意度調查問卷上納入對播放性平宣導短片的意見，藉以了解同仁

的接受程度或感想。 

鄭德發召集人（局長）： 

1、建議在問卷上不要主動的問好或不好，這一般人都會回答好，

應該是要廣泛性的，比如說以前辦理性平教育訓練的上課形態

是一般性的演講，最近辦理的是電影賞析及講師的講解分析，

要多重的詢問才會有廣泛性的答案，不要僅設計2個問卷題

目。 

2、另建議要跟著時代的脈動來辦理，除電影賞析外，可以現在時

事上的議題，比如#MeToo，邀請講師講解分析，避免事件的發

生。比如有些事件本來是哥們，有職務上的權力分別，所以不

敢反應，一旦反應出來後就變成#MeToo，到了#MeToo，連回應

的機會都沒有了，有些人會炒新聞，有些人會突顯，每個人的

目的可能都不一樣，但畢竟#MeToo是潛藏在心裡面而突然爆發

出來的感受，可以利用時事這個機會邀請專業講師講解#MeToo

的成因及結果，讓同仁能理解及落實性別平等。未來技術處搭

配人事室辦理性別平等訓練課程時，可朝不同的課程內容或授

課方式，不一定每年都辦理同樣的內容或授課方式。 
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性平辦朱勻安（研究員）： 

1、有關問卷題目的設計，除呼應主席及局內委員的意見外，建議

能有幾個開放性的題目，如詢問在影片中看到了什麼？也能藉

以了解受訓同仁是否確實觀看影片。 

2、時事上的性別議題，比如#MeToo，有很多部電影主題，詮釋性

騷擾或性侵害的性別議題，有些可能在電影片段內容中出現，

有些則是真實故事改編的電影，可以與授課講師就授課主題媒

合影片，如討論性侵害議題，可選播電影「花漾女子」。 

吳志光委員： 

1、在時事上的議題應該可以引起共鳴，在本土性重大的議題，對

大眾來說是印象很深刻，是無法被磨滅的，個人推薦去年或前

年所拍的一部電影「童話．世界」，導演是律師出身，對這部

法庭戲拍得非常精彩，內容是陳星、林奕含的真實故事改編，

而林奕含可能是臺灣#MeToo的第一波，如果臺灣要談#MeToo，

不可能忘記林奕含事件。 

2、臺灣有太多事件，這很嚴重，被害人很可憐，但是跟我生活的

關聯性沒有那麼緊密。在這慎重推薦2018年芬蘭電影「女性

日常」，六位芬蘭女導演拍攝六則故事，在公車上碰到什麼？

長官在講什麼？每個的說明都非常強烈，因為這正是我們日常

會碰到的，在學校播放後的反應非常好。這類性別議題影片非

常多，建議選取內容可以引起廣泛共鳴的影片，包括貼近日常

生活或臺灣重大指標事件。 

鄭德發召集人（局長）： 

未來辦理性別平等課程，請技術處與人事室討論授課主題及挑選

電影，各單位無須個別挑選，以一部電影聘請一位講師，進行電

影賞析、導引講解或互動對談，比起傳統教條式的演講，更能讓

同仁感受深刻，如果可以的話，多辦幾場，或到工程處巡迴演

講；所有同仁上課內容都一樣，問卷調查的準確度會比較高，若

是各單位個別挑選電影，討論議題與內容沒有相同基準，後續問

卷調查可能會有很大差異，請技術處協助人事室辦理。 
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古永昌委員（技術處處長）： 

公播版電影的挑選與版權取得部分，技術處會協助人事室辦理。 

決議： 

1、本案解除列管，另請持續辦理。 

2、未來辦理性別平等課程，請技術處與人事室討論授課主題及挑

選電影，視授課主題聘請專業講師，進行電影賞析、導引講解

或互動對談，如果可以的話，多辦幾場，或到工程處巡迴演

講；另請參考委員及性平辦的意見，辦理課程滿意度調查問卷

題目的設計，於課程結束後調查分析。(技術處、人事室，案

件編號112070701) 

(三)案件編號112021802：（秘書室、技術處） 

案由： 

請秘書室洽臺北捷運公司一起辦理4月20日性別平等教育日播放性

平影片，以剪輯30秒內影片宣傳，影片來源可付費取得版權，或

行政院性別平等處網站及本市性平辦網站等影片，若教育部有製

作推廣性別平等教育日短秒數影片，可洽詢直接借用宣導片。另

該影片亦請透過本局官網、局內電視牆宣導，請技術處協助。 

執行情形： 

秘書室： 

1、於112年3月31日至4月2日及4月20日(性平教育日)至4月21日，

總計5日於臺北捷運131座車站月臺電視播放「性平方城市 就

在臺北」30秒宣導影片(累計5日出站人數9,682,540人次)。 

2、於112年4月3日至5月3日總計31日於本局(1樓/3樓/14樓)電視

牆，播放性平影片「婚後」及「我就只是個男孩」(捷運大樓

捷運局及捷運公司員工共約1,050人)。 

3、於112年4月12日至5月12日總計31日於本局官網最新消息，刊

登〈4月20日性別平等教育日 邀請大家一同關注性別平等！ 

臺北市政府於103年3月7日婦女節前夕，成立全國地方政府第

一個「性別平等辦公室」，整合規劃全市性別平等政策，具體
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落實於各項施政中，持續推動女性權益及性別平等工作。 教

育部特訂定4月20日性別平等教育日，以建構性別友善校園環

境，進而擴及影響力至家庭及社會。 邀請大家一同關注性別

平等! 了解更多性別平等宣導影片線上觀看，請至臺北市性

別平等辦公室〉（影音文宣連結）。 

技術處： 

1、依秘書室申請之數位表單要求時間，4月3日至5月3日於電視牆

輪播「婚後」及「我就只是個男孩」二部影片。 

2、秘書室112年4月12日於官網最新消息處發布。 

性平辦朱勻安（研究員）： 

本件宣導很棒，可以納入本年度推動性平工作成果報告的亮點。 

決議： 

本案解除列管，另未來若有類似的宣導活動，可先做媒體露出。 

(四)案件編號112021803：（工管處） 

案由： 

性平辦112年3月28日「性別分析撰寫實務培訓班」，請工管處留

意開課通知及簽報派人參訓。 

執行情形： 

已於112年2月17日收到開課通知後，立即簽報核定由土建處派員

參訓，並經土建處指派呂詩倫副工程司參訓。 

決議：  

本案解除列管。 

三、報告案3：報告本局113年度性別預算編列情形。（會計室） 

(一)會計室報告：(略) 

(二)性平辦朱勻安（研究員）： 

1、「計畫項目」欄位「捷運車站性別主流化設計」建議修改為

「捷運車站性別友善設計」。 
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2、「計畫預期目標」欄，有關「促進多元性別平等」，建議刪

除「多元」，修改為「促進性別平等」；另「工作內容」及

「對促進性別平等的影響及預計執行成效」等2欄，有關

「多元性別」，建議修改為「不同性別」或「所有性別」。 

(三)決議： 

請會計室依性平辦意見辦理，「計畫項目」內文有關「捷運車

站性別主流化設計」修正為「捷運車站性別友善設計」，另

「計畫預期目標」欄內文有關「促進多元性別平等」，刪除

「多元」，修正為「促進性別平等」，其餘「多元性別」修改

為「所有性別」。 

參、臨時動議：無。 

肆、指示事項：無。 

伍、散會時間：下午4時5分。 


