
臺北市政府性別分析撰擬注意事項及格式範本 
 

臺北市性別平等辦公室 114/8/6 

本府性別分析係依據「臺北市政府暨各機關（構）落實性別主流化暨推展性別平等工作總計

畫（113-117年）」辦理。為促進各機關（構）透過撰擬性別分析強化政策及業務與性別平等

之關聯性，請參考下列注意事項及格式範本辦理： 

【注意事項】 

（1） 使用性別資料分析：善用性別為基礎的事實資料（含性別統計等量化與質化資料），

據以分析不同性別、性傾向、性別特質或性別認同在經濟、社會、文化、環境和政治

結構等面向下，處境或需求的差異及現象的成因。僅呈現無資料分析之描述性統計不

屬性別分析。 

（2） 進行交織性分析：針對性別處境之議題剖析，宜運用性別與其他變項（年齡、地區、

族群、障礙別等）進行交叉分析，以了解交織性因素。 

（3） 不複製性別刻板印象：性別分析論述過程與結論不應複製性別刻板印象，造成性別不

平等現象持續存在。 

（4） 提出改善建議：專題報告內容應對性別處境之議題設定政策目標，提出相關改善策略，

包括制定政策、調整業務等，兩者間須具備關聯性。 

（5） 運用統計圖表輔助：專題報告宜善用各類統計圖表視覺化呈現所分析之性別統計資料，

以利傳達分析重點。 

【格式範本】 

「〇〇〇〇〇」性別分析專題報告 

一、 前言：政策業務主題介紹 

二、 性別資料分析 

三、 性別議題發現及政策目標設定 

四、 結論：改善策略建議 

五、 參考文獻 

 


