
工務管理處

114年11月6日

本局113年採購案

得標廠商CSR納入性平措施之性別分析

結論及建議事項追蹤運用情形



簡報大綱

1

壹、前言

貳、追蹤運用情形

參、分析廠商撰寫內容

肆、結論及建議



2

一、提升廠商對於服務建議書編撰內容之認知

(一)對於廠商服務建議書企業社會責任編撰內容，本府企業社會責任評選項目表已規範落實性別

平等相關措施或議題，建議仍維持將「落實性別平等」納為評選項目子項，另就「提供員工

『工作與生活平衡』措施」亦納為評選項目子項，並列為114年性別平等措施推動項目。

(二)為使廠商服務建議書編撰人員有所遵循，建議本局各單位及工程處將「臺北市政府企業社會

責任評選項目表」列為招標文件評選須知之附件，或將評選項目子項「落實性別平等」及「

提供員工『工作與生活平衡』措施」之說明事項及證明文件等內容，完整轉錄於評選須知。

二、提升廠商推動性別平等之知識

(一)本府企業社會責任評選項目表，適用於巨額以上之採購案，而採購金額未達巨額以上之採購

案，機關得視個案特性及實際需要採用本表，本局目前已有部分未達巨額以上採購案採用本

表，為讓更多廠商了解推動性別平等知能，建議查核金額以上未達巨額之採購案，若採評選

程序者，將「落實性別平等」及「提供員工『工作與生活平衡』措施」納入評選項目為原則

，並自114年起實施，請本局各單位及工程處於辦理招標時視個案特性及實際需要檢討之。

(二)轉知廠商「臺北市職場性平認證」宣導內容，視施工說明會性質納入性平宣導，於業務接洽

場合鼓勵廠商推動性別平等。

本局113年採購案得標廠商CSR納入性平措施之性別分析專題之結論及建議

壹、前言
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單位 狀態
採購
案號

類別
公告
次別

公告日期 採購案名

綜規處 已決標 RS0003 勞務 2 114/06/12 修訂臺北都會區大眾捷運系統整體路網評估計畫委託技術服務

土建處 已決標 DZ117 勞務 1 114/06/18 玉成公園游泳池改建玉成運動館工程委託技術服務案

一工處
已評選 CF710 工程 4 114/10/02

環狀線東環段Y29站尾軌（不含）~Y33站（不含）土木建築及水電環
控區段標工程

未決標 CF720 工程 2 114/03/31 環狀線東環段Y33站(含)~Y35站(不含)土木建築及水電環控區段標工程

二工處

已決標 CF760 工程 3 114/06/25 臺北都會區大眾捷運系統環狀線東環段CF760區段標工程

已評選 IZ114 工程 7 114/09/19 臺北市信義區雙永國民小學校舍暨地下公共停車場新建工程

未決標 CQ880B 工程 3 114/01/20
臺北都會區大眾捷運系統萬大-中和-樹林線(第二期工程)CQ880B區段
標工程

未決標 IL0002 工程 2 114/03/25 蘆洲機廠儲車區上方人工地盤停車場工程

114年本局及工程處查核金額以上採購案一覽表

備註：

1、本表所列均為巨額採購案，本局及工程處114年度均無查核金額以上未達巨額之採購案。

2、本局114年2月25日北市捷工字第1143003512號函，請各單位及工程處將性別分析專題之結論與建議納入招標案之評選

規定，而二工處CQ880B標114年1月20日第3次招標流標後已移交由新北市政府捷運局辦理招標及施工，故不列入分析。

壹、前言
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貳、追蹤運用情形

建議內容

辦理情形

綜規處 土建處 一工處 二工處

RS0003 DZ117 CF710 CF720 CF760 IZ114 IL0002

1 「落實性別平等」納為評選項目子項 V V V V V V V

2
「提供員工『工作與生活平衡』措施」納為

評選項目子項
X V V X V V X

3

將「臺北市政府企業社會責任評選項目表」

列為招標文件評選須知之附件
V V X X V X

或將評選項目子項「落實性別平等」及「提

供員工『工作與生活平衡』措施」之說明事

項及證明文件等內容，完整轉錄於評選須知

V X X X

一、提升廠商對於服務建議書編撰內容之認知

備註：

1、本局114年2月25日北市捷工字第1143003512號函，請各單位及工程處配合辦理。

2、二工處CQ880B標114年1月20日第3次招標流標後已移交由新北市政府捷運局辦理招標及施工，故未列入分析。
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貳、追蹤運用情形

建議內容 辦理情形

1

查核金額以上未達巨額之採購案，若採評選程序

者，將「落實性別平等」及「提供員工『工作與

生活平衡』措施」納入評選項目為原則

114年度無查核金額以上未達巨額之採購案

2 轉知廠商「臺北市職場性平認證」宣導內容

本府勞動局114年4月24日北市勞就字第11460683993

號函，有關114年度「臺北市職場性平認證」報名作業，

本局114年4月28日北市捷工字第1143008141號函，

轉知本局在建工程承攬廠商及技術服務廠商。

二、提升廠商推動性別平等之知識



年度
採購

案號

投標

家數
廠商名稱 廠商業別

落實性別平等

工作與

生活平衡

項目

比例性別意識

培力

打破性別

刻板印象

建置性別友

善職場環境

設施設備

友善性別

（含多元

性別）

高階主管男女比例

是否提升或男女薪

資是否同工同酬

114 RS0003 1
鼎漢國際工程

顧問
技術顧問業 X X X X X V 1/6

114 DZ117 4 陳聖中建築師 建築設計業 X V V X V V 4/6

114 CF710 1
皇昌營造&

日商奧村組
營造業 V V V X V V 5/6

114 CF760 1
互助營造&

日商華大林組
營造業 V V V X X V 4/6

114 IZ114 1 世久營造 營造業 V V V X V V 5/6

114年度已決標採購案評選項目落實性別平等相關措施撰寫情形
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一、分析廠商撰寫內容

參、分析廠商撰寫內容

分析結果：

◆本次分析已決標及已評選共5家廠商，除RS0003廠商未撰寫「落實性別平等」評選子項外，

其餘廠商均已撰寫，且撰寫項目均達4項以上。

◆「友善性別（含多元性別）」仍無廠商提出資料，與113年度相同。



年度
採購

案號

投標

家數
廠商名稱 廠商業別

落實性別平等

工作與

生活平衡

項目

比例性別意識

培力

打破性別

刻板印象

建置性別友

善職場環境

設施設備

友善性別

（含多元

性別）

高階主管男女比例

是否提升或男女薪

資是否同工同酬

113 CF690A 1 皇昌營造 營造業 V V V X V V 5/6

114 CF710 1
皇昌營造&

日商奧村組
營造業 V V V X V V 5/6

113 CF763 1
互助營造&

日商華大林組
營造業 V X V X X V 3/6

114 CF760 1
互助營造&

日商華大林組
營造業 V V V X X V 4/6

113、114年度已決標採購案評選項目落實性別平等相關措施撰寫情形
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二、相同廠商不同年度撰寫內容分析

參、分析廠商撰寫內容

分析結果：

◆ CF710廠商撰寫項目與其113年度CF690A撰寫項目相同。

◆ CF760廠商撰寫項目與其113年度CF763撰寫項目，增加「打破性別刻板印象」（性別並非選

任因素）。
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一、結論及建議

(一)在113年度性別分析專題建議事項，對於評選項目部分，均已通知本局各單位及工程處，

114年度查核金額以上採購案，除綜規處RS0003評選須知遺漏規定「提供員工『工作與生活

平衡』措施」評選項目子項外，土建處、一工處及二工處均已有注意納入，其中未決標案一

工處CF720、二工處IL0002標，亦請於再公告招標時納入修正。

(二)友善性別（含多元性別）無廠商撰寫內容，本項前曾函請市府予以定義說明，性平辦已有建

議內容給工務局，但工務局尚未修正範本，建議參照性平辦意見辦理修正，做為本局招標文

件範本。

(三)對於在採購案之評選項目規定廠商服務建議書撰寫企業社會責任之落實性別平等工作項目，

以鼓勵廠商推動性別平等工作，雖未能達立竿見影之效果，但仍有助於廠商瞭解推動性別平

等之內容，是以，113年度性別分析專題建議事項，建議持續辦理。

肆、結論及建議



9

簡報完畢敬請指教


