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	(二) 助理指揮及分組老師，由團長聘任或指派，負責團員訓練與分組練習事宜。指導費依「講座鐘點費支給表」規定辦理，外聘鐘點費以每一節上限1,000元計算，內聘則折半計算。
	(三) 設鋼琴伴奏一名，由團長聘請，協助指揮音樂培訓之工作。每次排練均須簽到，每月月底憑簽到表及個人領據，據以支付工作津貼每次新臺幣2,000元整，核實支付。演出支給演出費，每場支給新臺幣2,000 元整。
	(四) 設聲樂指導一名，由團長聘請，協助指揮音樂培訓之工作。每次排練均須簽到，每月月底憑簽到表及個人領據，據以支付工作津貼每次新臺幣2,000元整，核實支付。
	(五) 設副總幹事一名，由團長聘請，負責處理TSO合唱團各類行政事務及排練事宜。每小時以新臺幣250元計算，每月至多24小時，並須簽到。 每月月底憑工作簽到表、工作紀要及個人領據，據以支付工作津貼。
	(六) 設譜務管理一名，由團長聘請，負責處理TSO合唱團樂譜影印與管理等工作。每小時以新臺幣500元計算，每月至多12小時，並須簽到。 每月月底憑工作簽到表、工作紀要及個人領據，據以支付工作津貼。
	(七) 排練、演出所需之經費
	1. 參與演出之客席音樂家，如：指揮、獨奏家，則視個別條件另行支付。
	2. 聲部長演出支給演出費，每場每人支給新臺幣3,000元整；同一套節目加演場次，則每加演一場每人支給新臺幣1,800元整。
	若為巡迴場次(距離機關所在地60 公里以上，以下同)，第一場演出酬勞新臺幣3,200元。同一套節目加演場次，每場新臺幣2,000元整。
	3. 團員演出支給演出費，每場每人支給新臺幣2,600元整；同一套節目加演場次，則每加演一場每人支給新臺幣1,600元整。
	若為巡迴場次，第一場演出酬勞新臺幣2,800元。同一套節目加演場次，每場新臺幣1,800元整。
	4. 協演人員演出支給演出費，每場每人支給新臺幣2,000元整；同一套節目加演場次，則每加演一場每人支給新臺幣1,200元整。
	若為巡迴場次，第一場演出酬勞新臺幣2,200元。同一套節目加演場次，每場新臺幣1,400元整。
	5. 上述合唱人員凡排練、彩排及演出皆須簽到，缺席率超過總排練次數四分之一者不能上臺。總排練次數由指揮訂定。排練、演出後核實支給。
	(八) 應邀演出所需之經費，依「TSO合唱團外接音樂會經費支應標準」，由邀請單位負擔。
	(一) 每兩年評鑑一次，評鑑通過者得續聘。
	(二) 評鑑年度與附設團指揮聘任年度得交錯進行。
	(三) 依評鑑結果聘請聲部長及團員。未經同意而未出席評鑑者，視同自願退團。

