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	一、 依據臺北市立交響樂團附設音樂團體作業要點第八點之規定，特訂立本管理須知。適用於TSO管樂團。
	二、 「TSO管樂團」之設立目的，主要在於提供年輕音樂家樂團訓練，使其熟悉並達到職業樂團的演奏方式與水準，演出形式以本團主辦之音樂表演活動為主。
	三、 TSO管樂團之演出，得依演出內容與型態，以「TSO管樂團」或「TSO青年管弦樂團」為團隊名稱。TSO青年管弦樂團演出形式與編制人數則視節目類型與場地需求而予以調整。
	四、 TSO管樂團團員條件
	1、 樂團首席：一名，經過考試賦予職務，任期與該任指揮相同。
	2、 聲部首席：依照管樂各聲部共若干名，經過考試賦予職務，任期與該任指揮相同。
	3、 聲部助理首席：依照管樂各聲部共若干名，經過考試賦予職務，任期與該任指揮相同。
	4、 合奏員：經甄選後錄用。

	五、 團員大會
	由團長或其授權人主持，每年召開一次定期大會。
	六、 自治幹部
	七、 團員之出勤
	1、 原則上，每週定期排練一次，每次約2-3小時，惟指揮得視實際排練情形，調整排練時數及次數。
	2、 應準時參加排練，遲到15分鐘以內者以遲到論；超過15分鐘未出席者以缺席一次論。
	3、 每場演出之排練皆應準時出席，請假次數如超過1次者，則不得參與該次演出。
	4、 得另訂樂團出勤規定，經指揮及自治幹部會議同意後實施。

	八、 相關經費依下列標準支應，並依相關程序核銷。
	(1)  TSO管樂團:
	① 樂團首席：一名，每場支給新臺幣7,000元。同一套節目加演場次，則每加演一場支給新臺幣3,500元整。
	若為巡迴場次(距離機關所在地60 公里以上，以下同)，第一場演出酬勞新臺幣7,200元。同一套節目加演場次，每場新臺幣3,700元整。
	② 聲部首席：管樂各聲部首席若干名，每場每人支給新台幣5,000 元。同一套節目加演場次，則每加演一場每人支給新臺幣2,500元整。
	若為巡迴場次，第一場演出酬勞新臺幣5,200元。同一套節目加演  場次，每場新臺幣2,700元整。
	③ 聲部助理首席：管樂各聲部助理首席若干名，每場每人支給新臺幣4,500 元。同一套節目加演場次，則每加演一場每人支給新臺幣2,250元整。
	若為巡迴場次，第一場演出酬勞新臺幣4,700元。同一套節目加演  場次，每場新臺幣2,450元整。
	④ 聲部合奏員：每場每人支給新臺幣4,000元整；同一套節目加演場次，則每加演一場每人支給新臺幣2,000元整。
	若為巡迴場次，第一場演出酬勞新臺幣4,200元。同一套節目加演場次，每場新臺幣2,200元整。
	⑤ 協演人員：每場每人支給新臺幣3,000元整；同一套節目加演場次，則每加演一場每人支給新臺幣1,500元整。
	若為巡迴場次，第一場演出酬勞新臺幣3,200元。同一套節目加演場次，每場新臺幣1,700元整。
	⑥ 上述演奏員參與排練、彩排缺席者（含請假及無故缺席），如超過一次者，則不得參與該場次演出。惟經指揮驗收後同意者，不在此限。
	(2)  TSO管樂團團員若參與本團「TSO青年管弦樂團」之演出，依照下列標準支付:
	① 所演出之一套節目，原則上包含3次排練、1次彩排與1次演出：排練及彩排之費用每單次新臺幣800元整，排練費以支給3次為上限；演出費一場支給新臺幣1,800元整，若同一套節目加演場次，則每加演一場支給新臺幣1,800元整。指揮得視節目性質評估排練次數，並經團長同意後，依實際排練、彩排及演出次數支付費用。
	② 若為巡迴場次，演出酬勞為新臺幣2,000元。同一套節目加演場次，每場新臺幣2,000元整。
	③ 凡排練、彩排缺席者（含請假及無故缺席），一次扣新臺幣800 元整。排練、彩排及演出皆須簽到，演出後核實支給。
	④ 遇其他「TSO青年管弦樂團」演出編制需求在15人以下時，演出費每場每人以新臺幣2,500元計算，排練、演出皆須簽到。凡排練、彩排缺席者（含請假及無故缺席），一次扣演出費新臺幣200元整。演出後核實支給。

	九、 團員評鑑

