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召集人、副召集人、各位議員女士、先生： 

欣逢貴會第14屆第8次定期大會，有幸承邀列席報告秘書處

工作概況與相關業務執行成果，本人深感榮幸。 

本處秉持市長施政理念，綜理幕僚事務，襄助處理各項市政

推動、聯繫工作，以強化各機關業務協調合作，促進市政資源有

效運用。對外，除積極促進與國際城市之各領域實質交流合作，

並藉由城市交流宣傳本市施政亮點，以提增本市國際能見度外，

也將持續強化府會與媒體聯繫深度、迅速妥處市民諮詢與陳情等

事項，打造讓市民有感的服務型政府；對內將持續精進文檔電子

化，並推動市政大樓改造計畫，落實淨零排碳政策，為實踐永續

共榮、希望首都的城市願景而努力。 

謹就本處115年1月1日至6月30日（以下簡稱115年上半年）

重要業務執行成果及未來工作展望扼要報告，敦請各位議員不吝

賜教。 

壹、115年上半年重要業務執行成果 

一、國際交流及城市外交 

（一）辦理市長及府級長官出國考察 

1、3月16日至3月20日李泰興副市長率團赴上海市及杭州市

考察智慧運輸系統、智慧就業服務等交流參訪。 

2、3月31日至4月6日俞振華副秘書長率團赴姊妹市舊金山市

政考察。 

3、4月26日至4月29日張溫德副市長率團赴日本東京出席 G-

NETS 首長高峰會。 

4、5月6日至5月10日本府楊慶輝參事等人赴印尼肯達里市出
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席「2026年 UCLG ASPAC 第1次執行理事會議暨亞太論壇」。 

5、6月13日至6月17日蔣市長率團赴新加坡出席「2026世界

城市高峰會(WCS 2026)」、領取「2026李光耀世界城市獎

特別獎」暨市政參訪。 

6、6月20日至6月28日本府楊慶輝參事等人赴摩洛哥出席城

市與地方政府聯盟（UCLG）第8屆世界大會及大都會協會

（Metropolis）全球會員大會。 

（二）本市與德國德勒斯登市簽署交流合作瞭解備忘錄 

3月19日臺北市與德國德勒斯登市簽署交流合作瞭解備

忘錄，促進兩市在半導體產業鏈、AI 應用及高科技產業發展

等面向的交流合作。 

（三）本市與日本姬路市簽署友好交流協定書 

4月13日臺北市與日本姬路市簽署友好交流協定書，促

進兩市於人才交流、觀光行銷及經貿發展等面向展開深化合

作。 

（四）本市與捷克共同設置「哈維爾的長椅」 

6月3日蔣市長與捷克參議院議長韋德齊在大安森林公園

共同揭幕亞洲第三座「哈維爾的長椅」，促進本市與捷克於

民主對話、文化交流及公民參與等面向展開深化合作。 

（五）增進與駐臺機構及國際訪團友好關係 

1、115年上半年本處辦理市長及府級長官接待姊妹市、友好

城市及各國駐臺代表與外賓訪團計43團、415人，包含日

本熊本縣知事木村敬、美國堪薩斯州副州長 David 

Toland、捷克參議院議長 Miloš Vystrčil、日本自民黨

青年局長平沼正二郎、新加坡駐台北商務辦事處代表符
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秀麗、貝里斯駐臺大使 Katherine Vanessa Meighan、聖

露西亞駐臺大使 Robert Kennedy Lewis、姊妹市美國鳳

凰城市長 Kate Gallego、達拉斯代理市長 Jesse Moreno、

貝里斯貝爾墨潘市長 Pablo Cawich、關島總督 Lourdes 

A. Leon Guerrero、美國洛杉磯副市長 Dilpreet Sidhu、

捷克布拉格市議員兼市政委員 Tomáš Slabihoudek 等。 

2、協助本府主辦之相關國際活動計6場，臚列於下： 

時間 活動名稱 

2月25日 2026台北燈節  

3月16日至3月20日 2026智慧城市展 

3月22日 2026臺北開齋節 

3月28日 2026台北花伴野餐 

5月16日 2026臺北傳統市場節 

6月19日 2026臺北國際龍舟錦標賽 

3、辦理2026臺北國際城市論壇：本市於3月19日舉辦「2026

臺北國際城市論壇」，搭配「2026智慧城市展」，論壇主

題為「AI×未來城市：永續治理新藍圖」，計有來自亞太、

美洲及歐洲地區之8個城市首長及代表、駐臺使節、國際

事務委員會委員及國內產官學界人士，合計約150人與會，

強化市府與友好城市之間的交流與合作，並藉此契機推

廣臺北市，增進城市間的情誼與連結。 

（六）辦理本府國際事務委員會及國際事務聯絡人會議 

於5月25日召開第69次會議由本府楊慶輝參事進行工作

報告，委員針對本市國際交流及借鑒國際案例之市政創新作
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為提供建言。 

另為強化本府國際事務推動量能，各局處設有國際事務

聯絡人，並於委員會下設城市交流、城市行銷及產業發展三

個工作小組，建構整合平臺。5月20日召開聯絡人會議，進

行跨局處資源整合對接及宣達注意事項，提升本市辦理國際

事務效益。 

（七）辦理兩岸事務課程 

6月11日辦理大陸事務暨兩岸交流實務研習班第1期，邀

請淡江大學外交與國際關係學系洪耀南教授講授「從鄭習會

到川習會：兩岸新局、中美博弈與台灣的戰略判讀」，及臺

灣科技大學建築系王惠君教授講授「近年兩岸文化資產保存

活化之實例」。 

二、文書處理及檔案管理 

（一）持續推動公文 e 化，深化數位治理 

本處致力推動文書 e 化， 115年截至5月底止，全府公文

線上簽核比率達99.95%，紙本轉線上比率亦達99.86%，成效

顯著，並顯示線上簽核公文已成各機關常態。為進一步深化

數位治理、落實低碳行政，本處成立跨機關工作小組，於

114年底完成機密文書線上簽核作業規範與系統需求研訂事

宜，並送資訊局進行公文系統功能開發；本期配合資訊局開

發需求，即時研議多稿案件簽辦與解密措施等細部功能配套

措施，以完善密件簽核推辦機制。截至5月底止，本府與本

處公文 e 化成效如下： 
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項目 業務內容 件數 比率 

全府績效 
1.公文線上簽核 191萬8,689件 99.95% 

2.紙本來文採線上簽核 46萬9,663件 99.86% 

秘書處 

績效 

1.公文線上簽核 5,086件 99.94% 

2.紙本來文採線上簽核 666件 100% 

（二）文件智取功能優化，拓展跨域交換量能 

    為提升本府各機關公務文件交換效能、兼顧基層實務作

業需求，本處主動調查各機關實務作業精進需求，並已規劃

「交換人員補領件」與「數據統計管理」等系統功能優化事

項。本期亦積極拓展跨域交換量能，服務範圍由本府各機關

學校、臺北市議會，延伸至國泰人壽、臺北市公務人員協會

等與本府常有公務文件交換需求之府外單位；經統計，115年

上半年透過智取櫃交換文件數量已達6萬2,664包，大幅減少

交換人員相互等待取件時間。 

（三）檢討修正文書規範，以符實務需求 

為達精簡法規及增進實務檢視便利性之效，本期滾動檢

視及修正「臺北市政府文書處理實施要點」，整併納入「臺北

市政府各機關學校公文公開作業原則」相關規範，並於115年

5月28日函頒本府各機關學校遵循。 

（四）提升文檔品質，培養專業人才 

1、為提升本府各機關人員之專業職能，偕同研考會於115年

5月4日至5月7日辦理文書處理講習，針對不同參訓對象

（如新進或研考等資深人員），分別提供文書處理概述、

文書實務研討課程，合計辦理8場次、計535人參訓。 
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2、為精進各機關檔案管理作業品質，本處於115年4月7日辦

理本府檔管人員在職訓練，課程涵蓋檔案分類與保存年

限區分表編訂、檔案立案編目及檔案檢調應用服務等理

論與實務，計119人參訓。 

3、本處於115年5至6月與研考會、政風處，共同組成「公文

處理成效檢核小組」，至本府所屬各一級機關及區公所進

行實地檢核，針對機關常見文書缺失實地輔導說明並評

定文書處理績效。 

（五）強化屆期檔案清理機制，提升庫房空間運用效益 

    為加速清理屆期且無保存價值之檔案，本處自114年起強

化列管績效，將本府各機關送審之屆期檔案銷毀目錄件數，

由1萬件提高為1萬5,000件至2萬件。115年全府送審681案

（115年上半年，計2萬1,742卷及105萬3,627件）擬銷毀檔案

目錄至檔案管理局審核。115年上半年已銷毀檔案長度達

4,125公尺，有效紓解檔案庫房空間壓力。 

（六）建置檔案智理系統，提升檔案編目品質 

    為提升行政效率及節省人力成本，刻正辦理「運用 AI 自

動生成檔案編目之案情摘要與主題項委託資訊服務案」，預計

於115年7月推動上線，期透過人工智慧輔助作業機制與現行

公文系統之相互配合，自動生成符合檔案法規要求之「案情

摘要」與「主題項」，提供各機關檔案管理人員進行檢視及確

認，取代現行全面人工編寫方式，提升行政處理效率與編目

品質。 

（七）強化資訊安全意識，穩固資安防護作為 

為加強資安意識及防護管理，本處持續推動資安教育訓
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練與系統檢測機制。115年度依「資通安全責任等級分級辦法」

督導同仁全數完成每人至少3小時資安通識教育訓練，以深化

整體資安防護意識；並針對經管之資訊系統落實分級妥適性

評估，確認安全等級與控制措施。同時配合本府資訊局辦理

原始碼檢測、網站及主機弱點掃描，並依檢測結果即時進行

修補改善，主動降低資訊安全風險，確保系統運作安全無虞。 

（八）發行市府公報及年鑑 

為配合政府資訊公開、簡化文書處理程序及落實環保減

碳政策，市府公報以電子化方式發行，115年上半年共發行

118期公報；另辦理《臺北市年鑑2025》電子書之採購、企劃、

撰稿及翻譯審潤等作業，預計於115年9月發行。 

三、議事業務及行政工作 

（一）妥處市民送交市長之陳情案件 

為實踐服務型政府，除透過系統管理外，依個案所涉權

責逐件檢視民眾送交市長之陳情與建議文件，並錄案、分辦

予主協辦機關妥處後回復民眾，落實傾聽民意。115年上半年

受理案件計960件，詳如下表： 

機 關 名 稱 件數 機 關 名 稱 件數 

都發局 186 警察局 92 

工務局 55 教育局 78 

交通局 71 產業局 34 

社會局 57 環保局 79 

衛生局 52 體育局 30 

民政局（含區公所） 29 地政局 17 

法務局 25 消防局 13 

捷運公司 11 勞動局 41 
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機 關 名 稱 件數 機 關 名 稱 件數 

觀傳局 8 政風處 19 

捷運局 7 財政局 13 

文化局 15 秘書處 6 

青年局 6 兵役局 6 

研考會 1 人事處 3 

自來水處 3 資訊局 2 

原民會 1   

（二）辦理府級會議工作 

1、市政會議：針對本府重大政策及議題、市政執行與改善、

輿情反映與精進等，每週進行跨機關橫向聯繫溝通，並

由市長親自主持，讓本府政策目標與內涵更加明確；每

月邀請府外學者專家或業界知名人士進行專題演講，針

對國際趨勢及不同領域思維的交流，強化機關首長專業

能力及創新思維能力，為日常業務帶來新的視野。 

2、主任秘書會報：每月邀集各一級機關主任秘書召開會議，

並由本人以秘書長身分主持，針對各機關共同性事項進

行研議，及協調跨機關橫向聯繫事務，成為整合機關資

源、政策宣達之重要溝通平臺。 

（三）本處與本府資訊局合作推動115年度科技計畫「市政輔助

資料庫智慧化運用計畫」，導入 AI 技術輔助議事行政作

業。本案已完成需求盤點，辦理採購招標作業中。 

（四）精實公務車輛規模：為有序推動本府既有公務汽車於119

年前全面電動化，已律定後續各機關專用車電動化期程，

以加速推動本府運具電動化及簡化整體行政流程，並落

實節能減碳政策。本處持續檢討各機關車輛最適配置規
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模， 115年截至5月底止，本府各機關特種及公務汽機車

總數為8,503輛，其中電動化車輛佔3,807輛，比率達

44.77%。與114年底相比，電動化車輛增加49輛，未來

將持續依據淨零碳排期程，滾動式檢討推動本府公務車

電動化。 

四、府會事務及議會互動 

（一）關注議員關心議題並分辦機關依限回應：本處側記議員

質詢市長之市政議題及本處業務議題，並分辦權責機關

及單位依限妥處回應。另於各部門質詢期間，每日彙整

各機關之議員質詢議題，以有效掌握議員關心議題及政

策，並即時回復訴求。115年上半年(第14屆第7次定期

大會)共分辦442題，該等議題除總質詢外，均完成書面

答復資料彙編送達臺北市議會及各議員，各類質詢分辦

情形如下表： 

序號 類別 分辦題數 

1 市長施政報告（2天） 63 

2 市長報告「115年度臺北市總預算第1

次追加(減)預算案編製經過與詢答」 

40 

3 市長專案報告(2場) 66 

4 市政總質詢（9天） 273 

合  計 442 

（二）提供市政資料以配合議員問政需求：依索取資料題目，

釐清及判斷權管機關（單位）後，分辦承辦機關（單位）

處理，以回應議員監督市政需求。115年上半年本處共
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辦理98筆議員索資，均依限回復，無逾期情形。另每日

透過電子郵件寄送市長公開行程予議員，供議員安排行

程參考。 

（三）辦理市長赴各黨團進行本府重大法議案溝通：為爭取各

議員對本府重大法議案及總預算案支持，本處於115年

上半年會期共安排3場，由市長親率各相關首長赴市議

會各黨團拜會溝通，藉由與會人員就各政策說帖進行面

對面溝通，尋求共識並爭取支持，以利重大政策之推動

順遂。 

（四）舉辦府會聯絡人座談會：為加強府會聯絡人溝通知能及

協調能力，115年上半年於4月8日，辦理1場府會聯絡人

座談會，會中各機關府會聯絡人針對議會之聯繫協調實

務運作進行交流，達到精進工作品質與經驗傳承效果。 

（五）優化府會互動與議事品質：運用主任秘書會報平臺，宣

達府會聯繫重要事項，包含各機關與議員聯繫時須注意

事項、府會業務補充事項與提醒各項期程，促進府會關

係良好互動。 

五、媒體聯繫與新聞發布 

（一）多元管道傳遞市政資訊、提升政策行銷量能 

1、即時傳遞施政動態：為貫徹透明治理並落實政府資訊公

開，本處積極推動各項重大政策之發布作業。115年上半

年本處累計發布新聞稿197則，全府各機關共計發布

3,439則，平均每日產出近19則市政訊息，確保社會大眾

與媒體能第一時間掌握本府最新施政脈動。 
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  期間 

類別 

115年 總計 

（則） 1月 2月 3月 4月 5月 6月 

本處發布新聞稿 29 31 33 27 32 45 197 

全府發布新聞稿 558 516 592 570 597 606 3,439 

2、善用社群影音傳播：順應數位化行銷趨勢，透過

Facebook 及 Instagram 等多元社群平臺，針對國際交流

與施政亮點，協作144則影音貼文。透過視覺化及動態影

像呈現，提升施政資訊的能見度，有效強化與市民間之

數位互動深度。 

（二）深耕媒體互動溝通、展現施政願景規劃 

1、強化關鍵議題說明：針對民眾關切的核心政策及大型活

動，本府每日主動提供市長行程以滿足採訪需求。115年

上半年共計辦理24場府級記者會，針對「育兒福利」、

「輝達簽約」及「無菸城市」等重大議案闡述政策願景，

展現積極溝通之態度。 

2、優化新聞聯繫網絡：除平時深化與媒體間之聯繫及交誼，

亦持續滾動式更新「新聞聯繫通訊錄」，確保橫向溝通管

道暢通無礙，提供媒體記者迅速取得聯絡窗口。 

（三）精進輿情應變效能、落實即時澄清機制 

1、敏捷掌握社會動態：落實市政輿情蒐報作業，針對市民

關注之重大議題或突發緊急事件，啟動跨局處應變協調。

115年上半年本府各機關累計主動回應1,406則輿情，確

保市府資訊正確、有效傳遞。 

2、主動澄清防杜誤解：針對不實資訊或社會誤傳，迅速發

布詳細說明進行澄清，以正視聽，維護市政資訊之準確
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性與公信力。 

六、市政諮詢及志工服務 

（一）市政綜合諮詢服務 

1、本處於市府聯合服務中心設置綜合服務櫃檯，服務民眾

市政業務諮詢、洽公引導、陳情；考量多元溝通需求，

導入視訊設備並結合1999手語視訊通譯服務，落實聽語

障人士之友善洽公環境，確保市民服務無障礙。 

2、115年上半年共計提供市政業務諮詢服務1,628件、協處

民眾陳情181件，具體辦理情形如下： 

  期間 

類別 

115年 總計

（件） 1月 2月 3月 4月 5月 6月 

諮詢服務 155  90  315  368  317  383 1,628 

陳情服務 22 12 36 32 36 43 181 

 
（二）建築專業諮詢服務 

本處持續與臺北市建築師公會合作，透過「公私協力」

模式，為民眾提供免費專業建築諮詢，緩解市民對於建築法

規及工程實務之疑義。115年上半年合計受理524件諮詢服務，

其中面對面諮詢247件、電話諮詢277件，統計服務情形如下： 

  期間 

類別 

115年 總計

（件） 1月 2月 3月 4月 5月 6月 

面對面 

諮詢 

58  30  39  46  40  34 247 

電話 

諮詢 

49  24  35  51  48  70 277  

合計 107  54  74  97  88  104 524 

（三）志工便民服務 

本處積極凝聚社會志工力量，透過志工人才召募與專業
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培訓，強化市政大樓軟實力。透過志工協助簡易諮詢、引導

洽公及臨櫃取號作業，成功營造友善優質的服務環境。115年

上半年志工團隊累計服務民眾達12萬1,627人次，並發送文宣

資料2萬7,595件，有效提升市府整體服務品質。 

七、市政大樓管理及公共事務 

（一）市有建物管理：為維護本處經管之信義建物建築物安全

及提供使用者便利性，增加使用效能，辦理「信義職舍

外置電梯(含外牆檢測修復)工程」，預計於115年下半年

竣工。 

（二）活化及多元使用市政大樓空間 

為協助各機關及團體推展政令宣導、公益、文化及社會

教育等多元活動，持續開放市政大樓場域之租借使用。115年

截至5月底止，共計租借1樓中庭22場次、市民廣場8場次及其

他周邊場地3場次，合計收費新臺幣10萬9,000元。另於1樓中

庭增設活動式舞臺及燈光音響設備，115年上半年搭設活動式

舞臺15場次、燈光音響8.5場次，共節省約新臺幣42萬7,500

元，有效提升行政資源運用效益。 

（三）落實市政大樓機電設備管理 

1、完成市政大樓115年上半年度機電大保養，確保設施設備

運轉效能。 

2、完成市政大樓升降設備115年上半年度安全檢查並取得合

格證明，確保使用安全。 

3、完成115年市政大樓年度消防安全設備檢修申報及員工子

女托嬰中心上半年度消防安全設備檢修申報作業。 

（四）優化市政大樓環境 
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為提升市政大樓整體服務機能與環境品質，115年上半年

度推動市政大樓改造工程，完成事項如下： 

1、完成市政大樓中庭植生牆及兩側植栽帶之設置，提供市

府同仁及市民優質之休憩綠化空間。 

2、完成地下停車場瀝青鋪面、車格畫設及牆面油漆粉刷，

優化本市政大樓地下停車場整體環境。 

3、辦理市政大樓機電設備更新統包工程、市政大樓環境品

質監控及管理系統連續三年更新統包工程115年度開工與

施工作業。 

貳、未來施政重點 

一、強化橫向聯繫、協力推動市政 

本處將賡續襄助市長處理本府各項市政工作策劃及推動事

宜，綜理市府幕僚業務，並強化各機關業務之協調統合，讓市

政資源運用極大化，以利市政推展。同時，針對市府重要推動

政策及重大市政訊息，以舉辦府級記者會、透過社群媒體宣傳

等方式，協助各機關即時傳達重大政策及施政成果，增進政府

與民眾雙向交流，提升本府施政形象。 

本處積極推動政策執行與資源整合，每週辦理市政會議、

每月辦理主任秘書會報，提供各機關就重要施政計畫及預算，

以及提送市議會之法議案與報告案的即時溝通平臺及督導機制，

強化跨機關業務橫向協調聯繫，致力打造成為市政服務最佳平

臺。 

二、運用 AI 技術、提升議事效率 

賡續與資訊局合作「市政輔助資料庫智慧化運用計畫」，

以114年實證經驗為基礎，導入 AI 技術輔助議事行政作業，並
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提升人力資本價值。本案預計於115年中進行系統開發，並依

實際使用情形持續辦理功能調整及精進；另規劃於116年辦理

系統擴充及功能優化作業，持續提升議事行政效能。 

三、深化數位轉型、精進文檔效能 

本處將持續推動本府文書及檔案管理數位轉型，精進文檔

作業品質與行政效能。除賡續辦理公文處理成效檢核、檔案管

理評鑑及教育訓練等工作外，在文書管理方面，將配合本府資

訊局公文系統開發期程，逐步推動機密文書線上簽核試辦作業，

並視推動成效擴大適用範圍，以提升公文處理效率及深化數位

治理成果；檔案管理方面，考量115年度7月份開始導入人工智

慧輔助作業機制，將持續檢視並優化、調校 AI技術產製之「案

情摘要」及「主題項」成效，期能減輕各機關檔管人員人力負

擔、增進行政處理效率，加速推動本府檔案管理智慧化與數位

化發展，落實數位轉型政策目標。 

四、持續推動公務車電動化、辦理電動公務車採購 

為落實本市淨零排放政策，除定期清查各機關車輛閒置情

形並辦理閒置車輛媒合外，持續推動本府公務汽車於119年前

全面電動化，以達成本府淨零碳排政策，後續依「本府計畫及

預算審查委員會新購與汰換及租賃車輛計畫專案小組會議」決

議辦理，以達節能減碳及車輛最適配置。另本處依據汰換期程，

115年度將辦理3輛公務電動小客車採購。 

五、優化辦公場域、提升環境品質 

為提供市民優質洽公環境，並因應氣候變遷及2050淨零排

放目標，將持續推動市政大樓設施設備更新與空間改善，重點

如下： 
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（一）打造友善與健康辦公環境，推動托育家園擴建計畫，

托嬰中心預計新增收托名額16名、幼兒園新增30名收

托名額，並同步辦理劉銘傳廳、東大門暨東區廊道、

西大門入口、西區4樓員工醫務室及地下1、2樓公共空

間等改造工程，完善員工托育、休憩及健康服務機能，

營造友善職場環境。 

（二）持續改善公共設施與環境品質，規劃辦理中央北區2至

6樓、1樓北區及東南區邊核區廁所改造工程，並持續

改善中庭及公共空間環境，提升整體場域品質與使用

舒適度。 

（三）強化機電系統與能源管理，逐步更新空調、供電、電

梯、消防及相關機電設備，並導入智慧水電表與環境

監測設備，強化能源管理與設備維運效率，提升整體

運作穩定性。 

（四）建置智慧安全與永續設施，整合緊急求助、對講、門

禁、防盜及監視系統，建置智慧化安全防護機制，並

持續優化地下停車場管理與相關設備，兼顧安全管理

與節能減碳目標。 

（五）強化市政大樓安全防護及災害管理機制：業於115年6

月26日辦理防護員研習及教育宣導，藉以建立災害管

理運作機制，未來將持續提升防災應變能力，落實市

政大樓安全維護工作。 

六、擴大公私協力、提升服務效能 

本處秉持「體貼、便捷、精進」之服務宗旨，強化跨機關

橫向聯繫，精進民眾陳情案件與市政諮詢之處理機制；賡續深
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化公私協力，整合志工人力與建築師專業量能，協助民眾解決

各類諮詢需求；落實行政透明，以持續提升市政服務品質。 

七、深化新聞媒體互動、促進多元市政行銷 

為提升本府新聞體系之專業應變能力，下半年將賡續辦理

新聞聯繫實務研習及規劃多元交流活動，除透過深度案例分析

與經驗傳承，強化同仁於政策宣導、媒體應對及突發事件即時

處理之職能。此外，將辦理九一記者節活動，持續深耕媒體夥

伴關係，並靈活運用多樣化管道傳遞市政核心資訊，增進與市

民溝通之深度與品質，打造專業且透明之溝通環境。 

八、增進府會溝通協調、共創府會市民三贏 

為精進市政服務以利推動各項政策，本處除持續辦理府會

聯絡人座談會，進行教育訓練及經驗交流傳承分享之外，也將

依實務需求彙編府會溝通實務注意事項，精進府會聯絡人溝通

技巧。此外，亦將安排市長赴市議會各黨團說明重大法議案及

政策性預算，提升機關府會橫向聯繫效能，爭取議員信任與支

持本府重要政策與法議案，使市政推展更加順遂，實現市府、

議會與市民三方共贏。 

九、深化城市合作、擴大國際交流 

（一）主辦與協辦國際活動 

本處將持續關注國際趨勢議題，爭取重要大型國際會

議之主辦權並視國際趨勢議題規劃大型國際論壇，邀請本

市姊妹市及國際重要城市來臺參與，以行銷本市並提升本

市國際地位。 

（二）出席國際會議及考察國際城市成功政策 

本市將持續參與各項國際會議與活動，積極拓展國際
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交流平臺，並與具備實質合作潛力之國際城市建立聯繫，

開創合作契機。另亦將參訪國際城市之優良市政，在專業

領域相互交流，分享臺北經驗、汲取國外成功經驗，解決

城市共同面對之難題。 

參、結語 

以上謹就本處115年上半年主管業務執行成效及未來施政重

點提出報告，敬請各位議員女士、先生不吝賜教，持續給予監督

與指導，並提供本處最大的支持與鼓勵！本人與全體同仁當竭盡

所能，建構高效能的市政團隊，在既有業務基礎上持續精進，以

提供最完善優質的服務，達成本市未來美好的藍圖與願景。 

敬祝召集人、副召集人、各位議員女士、先生 

身體健康，萬事如意！ 

 


