
臺北市就業服務處

(02)2308-5230
(02)2308-5231

(1) 捷運

板南線(5號線)龍山寺站2號出口，

沿萬華車站大樓東棟步行，約3至5

分鐘可達。

(2) 公車

49、62、201、202區間、205、

601、藍29路於康定路萬華車站站

牌下車後，沿康定路和康定路317巷

步行，約2至3分鐘可達。

本處捷運及公車交通資訊

廣告編印日期���年
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服務據點
捷運圖

淡水信義線

松山新店線

板南線

文湖線

臺北市就業服務處

台北人力銀行

萬華就業服務臺

艋舺就業服務站

南軟園區服務臺北投就業服務站

臺北車站就業服務臺

個案管理資源站

景美就業服務站

西門就業服務站

臺北市北投區新市街30號5樓
近捷運「北投站」
北投區行政大樓
02-2898-1819

僅提供諮詢
臺北市北平西路3號1樓

西南區就業服務臺
近捷運「台北車站」/ 臺北車站

02-2381-1278

企業招募服務，不提供失業(再 )認定服務
臺北市南港區園區街3號1樓
近捷運「南港軟體園區站」

南港軟體園區F棟聯合服務中心
02-2652-1322

臺北市內湖區民權東路6段99號7樓
近捷運「文德站」
內湖區行政大樓
02-2790-0399

臺北市信義區信義路5段15號11樓
近捷運「象山」1號出口
信義區行政大樓站
02-2729-3138

臺北市文山區羅斯福路6段393號3樓
近捷運「景美站」1號出口
景行行政大樓  02-2930-2696

臺北市文山區羅斯福路6段393號2樓
近捷運「景美站」1號出口
景行行政大樓  02-8931-5334

臺北市萬華區峨眉街81號
近捷運「西門站」6號出口
峨眉停車場1樓
02-2381-3344

臺北市萬華區艋舺大道101號3樓近捷
運「龍山寺站」2號出口
02-2308-5231

一般求職求才服務
不提供失業（再）認定與職訓諮詢與推介
臺北市萬華區和平西路3段251號3樓
近捷運「龍山寺站」1號出口
02-2308-0236

臺北青年職涯發展中心

內湖就業服務站

信義就業服務站

善導寺

台大
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企業招募服務，不提供失業(再)認定服務
臺北市萬華區艋舺大道101號8樓
近捷運「龍山寺站」2號出口
02-2338-0277或臺北市市話撥1999
轉58988

不提供失業（再）認定服務
臺北市中正區仁愛路1段17號1、2樓
近捷運「善導寺站」3號出口 或
捷運「台大醫院站」2號出口

臺北市青少年發展處
02-2395-8567或臺北市市話撥1999

轉58567

臺北市南港區南港路二段60巷19號
1、2樓(東明社宅)

近捷運「南港站」1A出口 或
臺鐵南港車站北出口

 02-2740-0922

臺北市萬華區艋舺大道101號8樓
近捷運「龍山寺站」2號出口
02-2308-5230或臺北市市話撥1999
轉58999

整體設計為捷克藝術家庫普卡的抽象藝術風格呈

現方式，並運用白髮、鬍鬚營造第一直覺印象，

呈現中高齡者。

南港東明青銀就業服務站

主視覺設計說明:



名片黏貼處

中高齡者職務再設計簡介

三、補助額度

雇主提出每一申請案，依雇主將進用或已

僱用之中高齡及高齡勞工，每人每年補助金額

最高以10萬元為限。但有特殊需求，經公立就

業服務機構專案評估核准者，不在此限。

四、申請流程及方式

(一)申請流程

（二）申請方式

有申請意願之雇主，請逕向「台北就業大補帖

（okwork）網站」申請（網址：https://www.ok-

work.taipei）。

滿意度調查及追蹤雇主提出申請

輔導委員

實地訪視
請款核銷

審查核定
進行職務

再設計改善

改善眼力觀看問題（補助24吋電腦螢幕、放大鏡檯燈）

改善職場環境（補助倒T扶手）

解決長期蹲姿造成腰部不適

問題（補助移動工作椅）

解決徒手垂直搬運問題

（補助油壓升降臺車）

工作經驗豐富、忠誠度高、穩定性佳、責

任感重、抗壓性強……；這些都是身為中高齡

勞工的既有優勢，可是隨著年齡的增長，身體

老化逐漸影響工作產能，政府為協助雇主減緩

中高齡勞工因生理老化造成工作障礙，且協助

中高齡勞工得以持續在職場上穩定就業、提升

生產力，自104年6月17日起，推動中高齡者

職務再設計措施，協助企業友善中高齡及高齡

者工作環境，以提升工作效能促進就業。而職

務再設計，是指所進行改善工作設備及工作條

件，提供就業所需輔具及調整工作方法之措施

，且非屬職業安全衛生法之雇主法定責任部分

。讓我們來了解怎麼申請吧！

一、申請資格

符合下列資格者，請向勞工工作所在地公

立就業服務機構提出申請：

1. 中高齡者指年滿45歲至65歲以下，高齡

者指年滿65歲以上，雇主指僱用中高齡

及 高 齡 者 之 公 、 民 營 事 業 機 構 、 政 府 機

關、學校或團體。

2. 雇 主 有 意 願 提 供 中 高 齡 及 高 齡 者 就 業 機

會 ， 進 行 招 募 僱 用 ， 或 為 協 助 在 職 中 高

齡 及 高 齡 者 勞 工 ， 減 緩 工 作 障 礙 ， 提 升

工作效能。

3. 雇 主 未 就 同 一 個 案 申 請 政 府 機 關 身 心 障

礙 者 職 務 再 設 計 或 因 應 貿 易 自 由 化 就 業

協 助 措 施 補 助 要 點 之 職 務 再 設 計 相 同 性

質之補助。

二、補助項目

補助範圍包括下列各項改善項目或方法所

需費用，但屬職業安全衛生法所規定之雇主責

任時，不予補助：

(一)改善工作設備或機具：促進勞工提高生產

力，進行工作設備或機具之改善。

(二)提供就業輔具：排除勞工工作障礙，

增加、維持、改善中高齡勞工就業能

力之輔助器具。

(三)改善工作條件：指為改善勞工安全衛

生、改善勞動條件等。

(四)調整工作方法：依勞工特性，分派適

當工作，調整工作流程、工作方法。

(五)改善職場工作環境：為穩定勞工就業，所

進行與工作場所環境有關之改善。

五、洽詢窗口

歡迎洽詢臺北市就業服務處各就業服務站

 
單 位 地 址 電 話

就業促進課
臺北市萬華區

艋舺大道101 號 8樓

02 -2308 -5230

#401

艋舺

就業服務站

臺北市萬華區

艋舺大道101 號 3樓
02 -2308 -5231

南港東明青銀

就業服務站

臺北市南港區南港路

二段60巷19號1、2樓

(東明社宅)

02-2740-0922

西門

就業服務站

臺北市萬華區

峨眉街81號
02 -2381 -3344

信義

就業服務站

臺北市信義區

信義路5段 15號 11樓
02 -2729 -3138

景美

就業服務站

臺北市文山區羅斯福路

6段 393 號 2樓
02 -8931 -5334

內湖

就業服務站

臺北市內湖區民權東路

6段 99號 7樓
02 -2790 -0399

北投

就業服務站

臺北市北投區

新市街30號 5樓
02 -2898 -1819

個案管理

資源站

臺北市文山區羅斯福路

6段 393 號 3樓
02 -2930 -2696


