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Taipei City Employment Services Office

แนะนำข้อม ูลบร ิการ
จ ัดหางานสำหรับ
ค ู ่สมรสต่างชาติ

เว็ปไซด์：http://eso.gov.taipei
服務電話：(02)2308-5230 หรือ               ต่อ 58999

服務傳真：(02)2308-5359

服務地址：臺北市萬華區艋舺大道 101 號 8 樓

▲

▲

ศูนย์บริการจัดหางานเมืองไทเป
ชั้น 8 เลขที่ 101 มังกาบลูเลอวาร์ด เขตว่านฮว๋า เมืองไทเป
ใกล้รถไฟฟ้าใต้ดิน “สถานีวัดหลงซาน” ทางออกที่ 2/
สถานีรถไฟว่านฮว๋า ทางออกที่ 3
(02)2308-5230 หรือ โทรหมายเลขเมืองไทเป 1999 ต่อ 58999▲

สถานีบริการจัดหางานมังกา
“ให้บริการสอบถามจัดหางานแรงงานสูงอายุ”
ชั้น 3 เลขที่ 101 มังกาบลูเลอวาร์ด เขตว่านฮว๋า เมืองไทเป
ใกล้รถไฟฟ้าใต้ดิน “สถานีวัดหลงซาน” ทางออกที่ 2/
สถานีรถไฟว่านฮว๋า ทางออกที่ 3  (02)2308-5230▲

ธนาคารแรงงานไทเป
“บริการจัดหางานสำหรับสถานประกอบการ ไม่มีบริการยืนยันการว่าง
งาน (ซ้ำ)”
ชั้น 8 เลขที่ 101 มังกาบลูเลอวาร์ด เขตว่านฮว๋า เมืองไทเป
ใกล้รถไฟฟ้าใต้ดิน “สถานีวัดหลงซาน” ทางออกที่ 2/
สถานีรถไฟว่านฮว๋า ทางออกที่ 3
(02)2338-0277 หรือ โทรหมายเลขเมืองไทเป 1999 ต่อ 58988▲

เคาน์เตอร์บริการว่านฮว๋า
“ให้บริการหางานทั่วไป ไม่มีบริการยืนยันการว่างงาน (ซ้ำ) และให้คำ
ปรึกษาและแนะนำการฝึกอาชีพ”
ชั้น 3 เลขที่ 251 ถนนเหอผิงซีตอนที่ 3 เขตว่านฮว๋า เมืองไทเป
ใกล้รถไฟฟ้าใต้ดิน “สถานีวัดหลงซาน” ทางออกที่ 1
(02)2308-0236▲

สถานีบริการจัดหางานซีเหมิน
เลขที่ 81 ถนนเอ๋อเหมย เขตว่านฮว๋า เมืองไทเป
ใกล้รถไฟฟ้าใต้ดิน “สถานีซีเหมิน” ทางออกที่ 6/
ตึกจอดรถเอ๋อเหมยชั้น 1  (02)2381-3344

▲

สถานีบริการจัดหางานเป่ยโถว
ช้ัน 5 เลขท่ี 30 ถนนซินซ่ือ เขตเป่ยโถว เมืองไทเป
ใกล้รถไฟฟ้าใต้ดิน “สถานีเป่ยโถว” / อาคารบริหารเขตเป่ยโถว
(02)2898-1819

▲

เคาน์เตอร์บริการสถานีไทเป
“ให้บริการเฉพาะสอบถาม”
ช้ัน 1 เลขท่ี 3 ถนนเป่ยผิงซี เขตจงเจ้ิง เมืองไทเป
เคาน์เตอร์บริการจัดหางานเขตซีหนาน
ใกล้รถไฟฟ้าใต้ดิน “สถานีไทเปเมนสเตช่ัน” / สถานีไทเปเมนสเตช่ั
น  (02)2381-1278

▲

ศูนย์พัฒนาอาชีพเยาวชนไทเป
“ไม่มีบริการยืนยันการว่างงาน (ซ้ำ)”
ชั้น 2 เลขที่ 17 ถนนเหรินอ้ายตอนที่ 2 เขตจงเจิ้ง เมืองไทเป
ใกล้รถไฟฟ้าใต้ดิน “สถานีซ่านต่าว” ทางออกที่ 3
หรือรถไฟฟ้าใต้ดิน “สถานีโรงพยาบาลไถต้า” ทางออกที่ 2/
ศูนย์พัฒนาเยาวชนเมืองไทเป
(02)2395-8567  หรือ โทรหมายเลขเมืองไทเป 1999 ต่อ 58567▲

สถานีบริการจัดหางานเน่ยหู
ชั้น 7 เลขที่ 99 ถนนหมินเฉวียนตงตอนที่ 6 เขตเน่ยหู เมืองไทเป
ใกล้รถไฟฟ้าใต้ดิน “สถานีเหวินเต๋อ” / อาคารบริหารเขตเน่ยหู
(02)2790-0399▲

เคาน์เตอร์บริการหนานกั่งซอฟต์แวร์พาร์ค
“บริการจัดหางานสำหรับสถานประกอบการ ไม่มีบริการยืนยันการว่างงาน 
(ซ้ำ)”
ชั้น 1 เลขที่ 3 ถนนหนานกั่งพาร์ค เมืองไทเป
ใกล้รถไฟฟ้าใต้ดิน “สถานีหนานกั่งซอฟต์แวร์พาร์ค” / 
ศูนย์บริการร่วม ตึก F หนานกั่งซอฟต์แวร์พาร์ค
(02)2652-1322

▲

สถานีบริการเยาวชนผู้สูงอายุหนานกั่งตงหมิง
“ให้บริการสอบถามจัดหางานแรงงานสูงอายุ”
(คอนโดตงหมิง) ชั้น 1 และชั้น 2 เลขที่ 19 ถนนหนานกั่งตอนที่ 2 ซอย 60 
เขตหนานกั่ง เมืองไทเป
ใกล้รถไฟฟ้าใต้ดิน “สถานีหนานกั่ง” ทางออก 1A/
สถานีรถไฟหนานกั่ง ทางออกเหนือ  (02)2740-0922

▲
จุดบริการแรงงานสูงอายุหนานกั่งเมืองไทเป

เลขที่ 18 ถนนหนานกั่งตอนที่ 2 ซอย 60 เขตหนานกั่ง เมืองไทเป
ใกล้รถไฟฟ้าใต้ดิน “สถานีหนานกั่ง” ทางออก 1A/
สถานีรถไฟหนานกั่ง ทางออกเหนือ
(02)2786-1660

▲

สถานีบริการจัดหางานซิ่นอี้
สถานีบริการการจ้างงาน Xinyi 86 ช้ัน, หมายเลข 86 Fude Street, 
Xinyi District, Taipei City MRT ล่าสุด "Houshan " ออก 2/
อาคารบริหารเขต Xinyi (02) 2729-3138

▲

สถานีบริการจัดหางานจิ๋งเหม่ย
ช้ัน 2 เลขท่ี 393 ถนนหลัวซือฝูตอนท่ี 6 เขตเหวินซาน เมือง
ไทเป
ใกล้รถไฟฟ้าใต้ดิน “สถานีจ๋ิงเหม่ย” ทางออกท่ี 1
อาคารบริหารเขตเหวินซาน  (02)8931-5334

▲

สถานีทรัพยากรการจัดการพิเศษ
“ให้บริการจ้างงานและจัดหางานพิเศษสำหรับผู้ด้อยโอกาส”
ช้ัน 3 เลขท่ี 393 ถนนหลัวซือฝูตอนท่ี 6 เขตเหวินซาน เมือง
ไทเป
ใกล้รถไฟฟ้าใต้ดิน “สถานีจ๋ิงเหม่ย” ทางออกท่ี 1
อาคารบริหารเขตเหวินซาน
(02)2930-2696
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ศนูย ์ บร กิารจดัหางานเม อืงไทเป

โฆษณา



1. วตัถปุระสงค ์ และกล ุ ่มเป ้ าหมายบร กิาร
(1) กล ุม่เป า้หมายบร กิาร : 
สต ่างชาต ทิ ี ่ถ อืบตัรถ ิ ่นท ี ่อย ู ่หร อืค ู ่สมรสจ นีแผ ่นด นิใหญ
(2) วตัถปุระสงค ์ บร กิาร :  
เพ ื ่อยกระดบัความสามารถในการปรบัตวัการใช ้ ช วี ติในไต ้
หวนัของผ ู ้ ย ้ ายถ ิ ่นฐานใหม ่ให ้ ม หีลกัประกนัในส ทิธ มิน
ษุยชนแรงงาน หน ่วยงานฯได ้ ด แูลค ู ่สมรสต ่างชาต แิละค ู
่สมรสจ นีแผ ่นด นิใหญ ่ท ี ่ม คีณุสมบตั สิามารถทำางานในไต ้
หวนัได ้ เสนอการบร กิารจดัหางานฟร ีในหลายรปูแบบ เพ ื ่
อช ่วยเหล อืให ้ ผ ู ้ ย ้ ายถ ิ ่นฐานใหม ่ท ำาความค ุ ้
นเคยกบัครอบครวัใหม ่ได ้ เร ว็ย ิ ่งข ึ ้ น ามารถในการปรบัตวั
การใช ้ ช วี ติในไต ้ หวนัของผ ู ้ ย ้ ายถ ิ ่นฐานใหม ่ให ้
ม หีลกัประกนัในส ทิธ มินษุยชนแรงงาน หน ่วยงานฯได ้
ด แูลค ู ่สมรสต ่างชาต แิละค ู ่สมรสจ นีแผ ่นด นิใหญ ่ท ี ่
ม คีณุสมบตั สิามารถทำางานในไต ้ หวนัได ้ เสนอการบร กิารจ ั
ดหางานฟร ีในหลายรปูแบบ เพ ื ่อช ่วยเหล อืให ้ ผ ู ้ ย ้ ายถ ิ ่
นฐานใหม ่ท ำาความค ุ ้ นเคยกบัครอบครวัใหม ่ได ้ เร ว็ย ิ ่งข ึ ้ น

2. รายละเอ ยีดของการบร กิาร
(1) บร กิารใหค้ ำาปร กึษาแบบตวัตอ่ตวั ขจดัอปุสรรคในการจ า้งงาน:
เพ ื ่อช ่วยเหล อืท ่านในการจ ้ างงานอย ่างราบร ื ่น ไร ้ อปุสรรค 
จ งึได ้ จดัให ้ ม ผี ู ้ ให ้ ค ำาปร กึษาโดยเฉพาะ 2 ท ่าน ณ 
จดุบร กิารการจ ้ างงานว ่านฮว ๋า โดยเป น็การบร กิารแบบตวัต ่
อตวัเพ ื ่อช ่วยเหล อืผ ู ้ อพยพใหม ่ในการวางแผนด ้ านอาช พี 
ส ำารวจตนเอง ตรวจประวตั เิรซ เูม  ่การจำาลองการส มัภาษณ ์
งานเพ ื ่อขจดัอปุสรรคในการจ ้ างงาน
(2) สอบถามและแนะนำาการอบรมว ชิาช พี：
เสนอบร กิารข ้ อม ลูข ่าวสารและสอบถามหลกัส ตูรอบรมว
ชิาช พีท ี ่เก ี ่ยวข ้ อง แนะนำาให ้ เข ้ าร ่วมอบรมหลกัส ตูรว
ชิาช พีท ี ่เหมาะสมแล ้ วยงัม เีง นิอดุหนนุเต ม็อตัราในการอบรม
 เพ ื ่อให ้ ท ่านม วี ชิาช พีต ดิตวัตลอดไป
(3)  คอร ์ สอบรมส ่งเสร มิการประกอบว ชิาช พีผ ู ้ ย ้ ายถ ิ
่นฐานใหม ่ และการฝ กึสอนแบบกล ุ ่ม：ะท ี ่หน ่วยบร กิารจดัห
างานให ้ บร กิารจดัหางานหร อืท ำางานของผ ู ้ ย ้ ายถ ิ ่นฐานใหม ่
พบว ่าผ ู ้ ย ้ ายถ ิ ่นฐานใหม ่ไม ่ค ่อยค ุ ้ นเคยกบัตลาดหางานขอ
งไต ้ หวนัท ั ้ งด ้ านส ิ ่งแวดล ้ อมและวฒันธรรมของสถานท ี ่
ท ำางาน ดงัน ั ้ นหน ่วยบร กิารฯจ งึจดัคอร ์ สอบรมส ่งเสร มิการ
ประกอบว ชิาช พีผ ู ้ ย ้ ายถ ิ ่นฐานใหม ่ เพ ื ่อช ่วยเหล อืผ ู ้ ย ้
ายถ ิ ่นฐานใหม ่จะได ้ ค ุ ้ นเคยในไต ้ หวนัได ้ ไวย ิ ่งข ึ ้ นของผ ู

้ ย ้ ายถ ิ ่นฐานใหม ่พบว ่าผ ู ้ ย ้ ายถ ิ ่นฐานใหม ่ไม ่ค ่อยค ุ ้
นเคยกบัตลาดหางานของไต ้ หวนัท ั ้ งด ้ านส ิ ่งแวดลอมและว
ฒันธรรมของสถานท ี ่ท ำางาน ดงัน ั ้ นหน ่วยบร กิารฯจ
งึจดัคอร ์ สอบรมส ่งเสร มิการประกอบว ชิาช พีผ ู ้ ย ้ ายถ ิ
่นฐานใหม ่ 
(4) ส มัมนาผ ู ้ ประกอบการ：
ส ำาหรบัท ่านท ี ่ม คีวามต ้ องการเป น็ผ ู ้ ประกอบการ เราม หีลกัส ู
ตรส มัมนาผ ู ้ ประกอบการแบบสมบรูณ ์ จ ำานวน 21 ช ั ่วโมง 
ม กีารจดัการบรรยายและให ้ คำาปร กึษาจากผ ู ้ ประกอบการแบบต ั
วต ่อตวั ม กีารเย ี ่ยมชมร ้ านค ้ าประกอบการท ี ่ผ ู ้ อพยพใหม ่สร
้ างธรุก จิเป น็ของตวัเองได ้ ส ำาเร จ็ และเช ญิผ ู ้ ประสบความส ำาเร ็
จมาแบ ่งป นัแนวค ดิ แลกเปล ี ่ยนประสบการณ ์ 
(5) การผลกัดนัการจ ้ างงาน - รองรบัความต ้
องการในการทำางานของท ่าน：
ช ่วยเหล อืเฉพาะเจาะจงกบักล ุ ่มด ้ อยโอกาสและกำาลงัหางานใ
นตลาดแรงงาน โดยสนบัสนนุนายจ ้ างให ้ จ ้ างงาน ซ ึ
งรฐับาลได ้ ม มีาตรการสวสัด กิารและเบ ี ้ ยเล ี ้ ยงช ่วยเหล อืท ี ่
เก ี ่ยวข ้ องกบัการทำางาน หากคณุประเม นิว ่าม คีณุสมบตั ิ
ตรงตามท ี ่ก ำาหนด 
(6) ตรวจสอบย นืยนัสถานะว ่างงาน：
หากคณุออกจากงานโดยไม ่ได ้ ลาออกเอง เพ ื ่อเป น็หลกัประก ั
นค ่าครองช พีพ ื ้ นฐานช ่วงท ี ่ว ่างงาน สามารถไปแต ่ละหน ่
วยบร กิารจดัหางานเพ ื ่อย ื ่นเร ื ่องขอตรวจสอบว ่าว ่างงานจร ิ
งเพ ื ่อจะได ้ รบัเง นิทดแทนได ้
(7) ถ ่ายทอดรปูแบบสถานท ี ่ท ำางาน - การทำางานระยะส ั ้
นแบบได ้ ค ่าตอบแทน จดัฝ กึอบรมทกัษะการทำางานอย ่างง ่าย：
ในช ่วงระหว ่างหางานทำา เพ ื ่อช ่วยให ้ ท ่านค ุ ้ นเคยกบัทกัษะ
การทำางาน การใช ้ อปุกรณ ์ ส ำานกังาน และเสร มิสร ้ างความส ั
มพนัธ ์ ระหว ่างบคุคล จะม กีารฝ กึอบรมการทำางานอย ่างง ่
ายในท ี ่ท ำางาน พ ื ่อสร ้ างความม ั ่นใจในการถ กูจ ้ างงานและแ
นะนำาท ่านต ่อหน ่วยงานของรฐัหร อืองค ์ กรไม ่แสวงหาผลกำาไ
รท ี ่ได ้ ร บัการรบัรองตามกฎหมายเพ ื ่อการทำางานระยะส ั ้ น 
เพ ื ่อปล กูฝ งัความสามารถในการทำางาน นอกจากน ี ้ ยงัให ้
วนัหยดุพร ้ อมเง นิสนบัสนนุเพ ื ่อให ้ ท ่านม ีโอกาสได ้ หางาน 
ท ั ้ งน ี ้ เพ ื ่อกระต ุ ้ นให ้ ท ่านม สี ่วนร ่วมในการเข ้ าส ู ่ส งัคมก
ารทำางานด ้ วยความกระต อืร อืร ้ น
(8) มอบโอกาสในการเร ยีนร ู ้ และตำาแหน ่งในการทำางาน：
เพ ื ่อช ่วยเหล อืท ่านในการเตร ยีมพร ้ อมส ำาหรบัการทำางานและ
ปรบัตวัเข ้ ากบัการทำางาน ม กีารเป ดิตำาแหน ่งงานว ่างในหน ่
วยงานหร อืองค ์ กรของรฐั เป ดิโอกาสให ้ ท ่านเร ยีนร ู ้
ทกัษะในขณะท ี ่ปรบัตวักบัตำาแหน ่งงาน ท ั ้ งยงัได ้
อบรมงานโดยตรงในท ี ่ท ำางาน

(9) ร กิารพฒันาอาช พีส ำาหรบับตุรหลานของผ ู ้ อพยพใหม：่
ศนูย ์ พฒันาอาช พีเยาวชนเม อืงไทเป 
จดัก จิกรรมพฒันาอาช ี
พส ำาหรบับตุรหลานของผ ู ้ อพยพใหม ่ 
โดยท ี ่ปร กึษาด ้ านอาช
พีจะช ่วยให ้ บตุรหลานของผ ู ้ อพยพใหม ่ได ้ ส ำารวจตนเอง 
ตรวจสอบจดุแข ง็และจดุอ ่อนของตนเอง ท ำาความเข ้
าใจลกัษณะและความสามารถท ี ่จ ำาเป น็ส ำาหรบัอาช พีหลกัท ั ้
งห ้ าและช ่วยในการวางแผนอาช พีในอนาคต
(10) ให ้ บร กิารด แูลเด ก็อ ่อนระหว ่างท ี ่ท ่านหางานและเข
้ าเร ยีนในหลกัส ตูร：
เพ ื ่อช ่วยเหล อืกรณ ที ี ่ต ้ องการการด แูลเด ก็อ ่อนในระหว ่
างท ี ่ก ำาลงัหางาน เราม พี ี ่เล ี ้ ยงอาสาสมคัรช ่วยด แูลเด ก็อ ่
อนคอยบร กิาร ณ จดุบร กิารจ ้ างงานว ่านฮว ๋าและจดุบร
กิารจ ้ างงานหนานก ั ่งตงหม งิช งิหย นิ ซ ึ ่งท ่
านสามารถพาบตุรหลานไปยงัจดุบร กิาร ส ่งมอบให ้ กบัพ ี
่เล ี ้ ยงเด ก็ผ ู ้ ม ีใบรบัรองในการด แูลบตุรหลานของท
่านในช ่วงระหว ่างการหางานหร อืเข ้ าเร ยีน เพ ื ่อให ้ ท
่านสามารถเร ยีนได ้ อย ่างสบายใจและหางานได ้
ส ำาเร จ็ราบร ื ่น 
 (11)  บร กิารประชาส มัพนัธ ์ และจดุบร กิารกรมตรวจคนเข
้ าเม อืง กระทรวงมหาดไทย：
เม ื ่อใช ้ บร กิารช ่องทางน ี ้ สามารถเข ้ าพบผ ู ้ ช ่
วยของศนูย ์ ได ้ โดยตรง เม ื ่อนำาข ้ อม ลูท ี ่เก ี ่ยวข ้
องกลบัมายงัศนูย ์ น ี ้ แล ้ วจะทำาการต ดิตามให ้ แนะนำา 
และให ้ การช ่วยเหล อืจดัหางาน 

ข ้ อมลูข ่าวสาร หหน ่วยงานอ ื ่นๆ
■ สถาน บีร กิารจดัหางานมงักา 

ท ี ่ปร กึษาอบรมจดัหางานผ ู ้ พ ำานกัใหม ่ 
(สญัชาต ติ ่างประเทศ)
เบอร ์ โทรศ พัท ：์(02)2308-5231 ต ่อ 703
ท ี ่ปร กึษาอบรมจดัหางานผ ู ้ พ ำานกัใหม ่
 (จ นีแผ ่นด นิใหญ ่)
เบอร ์ โทรศ พัท ：์(02)2308-5231 ต ่อ 712

■ สถาบนัพฒันาความสามารถใน
การประกอบว ชิาช พีเม อืงไทเป
เบอร ์ โทรศ พัท ：์(02)2872-1940

■ สายด ่วนให ้ คำาปร กึษาทางกฎหมาย
เม อืงไทเป  เบอร ์ โทรศ พัท ：์(02)2725-6168

■ ส ำานกังานตรวจคนเข ้ าเม อืง
และกระทรวงมหาดไทย
สายด ่วนให ้ คำาปร กึษาทางกฎหมาย
ส ำาหรบัค ู ่สมรสต ่างชาต ิ
เบอร ์ โทรศ พัท ：์(02)2388-9393 ต ่อ 3122
สายด ่วนให ้ คำาปร กึษาทางกฎหมาย
ส ำาหรบัค ู ่สมรสจ นีแผ ่นด นิใหญ ่
เบอร ์ โทรศ พัท ：์(02)2388-9393 ต ่อ 0

แนะนำ�ขอ้มลูบร กิ�รจดัห�ง
�นส ำ�หรบัค ูส่มรสต�่งช�ต ิ


