
 

 

 

新加坡商立福人事顧問有限公司台灣分公司 

 

 

 

 

職稱 說明 

立 福 專 業 顧 問 

RecruitFirst Sales 

Consultant 

※工作內容 

身為人力資源顧問團隊，我們重視團隊溝

通以及團隊合作因此你會與團隊一起： 

1. 開發潛在客戶，與不同企業的人資

部、招募人員討論招募需求，並提供客

製化招募服務 

2. 了解企業對於人才的需求，提供有效

的解決辦法和意見，協助企業主完成人

力招募需求 

3. 為求職者與企業主建立完善且透明的

溝通平台 

4. 與求職者面談，提供求職者專業意

見，調整職涯方向與面試技巧 

5. 協助企業做雇主品牌行銷，具備專案

領導與執行的能力 

6. 協助建立 RecruitFirst 對於年輕族群

之品牌形象 

※工作條件限制： 

1. 不限經驗以及科系，無經驗可 

2. 良好的溝通能力以及說話技巧  

3. 抗壓性高，喜歡追求挑戰  

4. 成果導向，追求目標  

5. 熱忱滿載，樂觀積極 

  最新職缺 



 

 

立 福 實 習 生 

RecruitFirst 

Intern 

※工作內容 

1. 求職者開發及資料建立  

2. 顧客連絡資料整理、建檔以及追蹤 

3. 協助業務人員處理銷售業務相關之公

司內部行政作業 

4. 主管交辦事宜或部門後勤支援 

※工作條件限制： 

1. 不限經驗以及科系，無經驗可 

2. 良好的溝通能力以及說話技巧  

3. 抗壓性高，喜歡追求挑戰  

4. 成果導向，追求目標  

5. 熱忱滿載，樂觀積極 

 

 

 

 

我們來自於新加坡 HRnetGroup 集團，HRnetGroup 為亞洲最大

的泛亞跨國人資集團 (日本除外)，擁有 11個品牌，分佈在亞洲 13

個城市。舉凡人才招募、薪酬管理、績效考核、教育訓練等，我們

為客戶提供各式各樣的人力資源解決方案。  

作為新加坡，台灣，香港和中國最值得信賴的招聘機構之一，

我們致力於為客戶和候選人提供全面的人力資源解決方案。作為

HRnetGroup的一份子，我們建立了全面的招聘網絡。通過在亞太地

區的 13個城市開展業務，我們有能力幫助您在各種行業中進行招

聘，並將您與合適的人員聯繫起來，以滿足您組織的需求。  

相對於中高階獵才，RecruitFirst 這個品牌專注初中階人力招

募與雇主品牌行銷，在新加坡建立了良好的聲譽，因為我們熱衷於

將最優秀的人才推薦進最合適的組織中。從第一天起，我們的宗旨

就是「把您的專業變成我們的專業」。從我們為客戶提供市場分析, 

為求職者提供專業職能建議，我們的團隊付出最大的努力提供人力

資源解決方案，對我們遇到的每一位客戶和求職者產生重大影響。

“永遠超越您的期待”就是我們對您的服務態度!對於客戶，我們

著重深入認識彼此，了解他們的需要，以提供高質量的服務。對於

求職者，超越履歷的內容，我們更在乎與求職者的關係建立與交

  企業簡介 



 

 

流。對求職者的深入了解為我們的優勢，讓我們更能分辨為求職者

配對的機會，是一個好的職位還是一個非常好的職位。 

 

 

 

 

◎休假福利：正職員工年假優於勞基法 

◎保險福利：正職員工團保 

◎補助福利：員工在職教育訓練、正職員工手機配發、正職員工醫

療補助 

  福利制度 


