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財團法人喜憨兒社會福利基金會 

庇護性身心障礙員工產能核薪機制 
一、 為維護本場庇護員工之勞動權益，並建立公平、公正、公開之產能考核方式，特依據勞基法及身

心障礙權益保障法訂定。 
二、 薪資發放方式： 
每月薪資於次月 10 日發放，並經本會指定之金融機構直接轉入身心障礙員工個人帳戶。 

三、 每年一次產能核薪考核(工作勝任力及工作生產力評估)，評估期為 11/1~11/30。 
四、 本場核薪機制內容如附件，分成「工作勝任力」與「工作生產力」二部份；另針對考

取證照且與現職工作有相關者，則予以職務加給 300 元。 
五、產能核薪計算方式：薪資級距分數=工作勝任力分數(80 分)+工作生產力分數(20 分)。 

*給薪內容如下： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
六、 調薪機制： 

1. 方式：由就服員定期於每年 11/1~11/30 期間進行產能核薪考核，並與服務團隊就評量結
果進行薪資調整確認及簽核，於次月完成薪調。 

2. 流程：營運主管於確認名單後，於一週內依評估結果提報人員異動申請單，呈報北區最
高主管簽核，經核准後於次月實施。 

七、薪資調降： 
 1 由就服員定期於每年 11/1~11/30 期間進行產能核薪考核，並與團隊就評量結果討論，若產

能核薪評量分數下降者，會持續相關輔導協助，二年後以其級距分數對應之級階薪等為核薪
依據。 

 2  產能核薪分數低於入場評估者，會持續相關輔導協助，經二年輔導仍未達入場評估分數者，
會重新評估並提供轉銜其他適性服務方案。 

八、 本辦法經北區主管會議通過後，呈請主管機關核准後實施，修正時亦同。 

級階 級距分數 薪等 備註 
1 50 分-51.9 分 13,736元 /月 (1)雇用分數50分

以上。 

(2)級距分數達80

分時，擬依其

意願、能力、

需求，適時提

供及連結相關

轉銜服務 

2 52 分-53.9 分 14,286元 /月 

3 54 分-55.9 分 14,836元 /月 

4 56 分-57.9 分 15,386元 /月 

5 58 分-59.9 分 15,936元 /月 

6 60 分-61.9 分 16,486元 /月 

7 62 分-63.9 分 17,036元 /月 

8 64 分-65.9 分 17,586元 /月 

9 66 分-67.9 分 18,136元 /月 

10 68 分-69.9 分 18,686元 /月 

11 70 分-71.9 分 19,235元 /月 

12 72 分-73.9 分 19,784元 /月 

13 74 分-75.9 分 20,333元 /月 

14 76 分-77.9 分 20,882元 /月 

15 78 分-79.9 分 21,431元 /月 

16 80 分-81.9 分 21,980元 /月 

17 82 分-83.9 分 22,529元 /月 

18 84 分-85.9 分 23,078元 /月 

19 86 分-87.9 分 23,627元 /月 

20 88 分-89.9 分 24,176元 /月 

21 90 分-91.9 分 24,725元 /月 

22 92 分-93.9 分 25,274元 /月 

23 94 分-95.9 分 25,824元 /月 

24 96 分-97.9 分 26,373元 /月 

25 98 分-99.9 分 26,922元 /月 

26 100 分 27,472元 /月 
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