104.07.30 % % F % 1040731001 53 2 37 104. 07 2
105.11. 28 % % F % 1051129001 %302 37 106. 01 2
106.12.26 % % F % 1061226001 53 2 37 107. 01 2
107.12. 18 % % F % 1071218004 53 2 37 108. 01 2
108.12.25 % % F % 1081225001 5L 2 37 109. 01 2
109.12.30 % % 5 % 1091230001 5L 2 37 110. 01 2
110.12.24 % % 5 % 1101224001 523 2 37 111. 01 2
1111111 % % 5 % 1111111001 & 2 37 112, 01 2
112.12.19 % % 5 % 1121219001 53 2 37 113. 01 2
113.12.30 % % F % 1131230002 523 2 37 114. 01 2
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