
102年 8月制訂 
103年 1月修訂 
104年 9月修訂 

105年 12月修訂 
106年 12月修訂 
107年 12月修訂 
108年 12月修訂 
109年 12月修訂 
110年 10月修訂 
110年 12月修訂 
111年 12月修訂 
112年 12月修訂                                                                                                         

財團法人心路社會福利基金會附設心路機動工作隊 

庇護員工薪資核定辦法 
                                                        

 

一、依據身心障礙者權益保障法第 40 條第 2項「庇護性就業之身心障礙者，得依產能核薪」

辦理。 

 

二、薪資計算方式： 

1.庇護員工之薪資核定評估於到職時及每年 12 月進行。 

 

2.薪資核定依每位庇護員工之「工作項目完成度」(附表一)、「勝任能力」(附表二)及

「生產能力」(附表三)進行評估，其總分依下列各等級所對應之時薪即為該員之核定

時薪。再乘以當月工作時數，即為當月薪資。 

 第一級 第二級 第三級 第四級 第五級 

級距 

分數 
100-111 112-122 123-132 133-142 143-152 

時薪 82 元 89 元 97 元 104 元 112 元 

 

 第六級 第七級 第八級 第九級 

級距 

分數 
153-162 163-172 173-182 183 以上 

時薪 121 元 137 元 160 元 
依基本薪資 

規定 

 

3.「勝任能力」及「生產能力」之評估前應先進行評估，前述之評估由主責就服員執行，

經主任複評後確認。 

 

4.複評之分數轉換成核定薪資後，由主任核准。 

 

5.庇護員工若有缺勤、曠職，或在工作中怠工（表明不想工作、無法平穩情緒、不願配

合工作分派）等未參與工作之時數不列入工時計算。 

 

6.庇護員工於應出勤日遲到者，依其遲到時間累計後按比例扣薪。                                                            

            

三、薪資發放方式： 

1.前述每月薪資，於次月 3日前計算完畢，經主任確認後以薪資單告知庇護員工，於次 

  月 10 日前撥入庇護員工之個人帳戶。 

2.勞保、健保等自付額由本場自個人薪資中代扣。 

附件五-1 




















