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104年度臺北市勞動力重建運用處大事紀要 
１月 

01 日 

14 日 

舉辦104年本府各機關採購庇護工場暨社會企業產品競賽活動計畫。 

辦理104年身心障礙者職訓委託計畫。

市民、大安加油站及榮星游泳池社會企業專案服務委託案開始。

16 日 辦理104年度臺北市身心障礙者職業重建個案管理暨就業服務與轉銜業務

第1次工作聯繫會報。

4 月 

01日 

12日 

辦理103年度臺北市身心障礙者就業服務暨就業轉銜業務第2次工作聯繫會報。

5 月 

01 日 

05 日 

母親節庇護產品行銷網路活動。 

31 日 

03 日
至
30日 

104年春節庇護產品行銷宣導記者會。 

舉辦「104年度愛灑人間-外籍勞工健康關懷」第1場次」活動，約155人參加。

20日 

28日 

104年度臺北市大專院校身心障礙學生就業轉銜資源說明會(第1場次)。

104年度臺北市大專院校身心障礙學生就業轉銜資源說明會(第2場次)。

30日 104年度「臺北市身心障礙者就業服務機構評鑑」說明會。

臺北社企•星展小棧開幕記者會。 

06 日 內政部多功能輔具資源整合推廣中心辦理「定額進用身心障礙者就業宣導會」，
主要以玩「具」總動員的概念，讓不足額2人以上之義務單位，藉由參訪過程了
解職場上如何運用「科技輔具」的初體驗，共計9家單位參與，深獲與會人員熱
烈反應，並實務學習結合各界資源做最有效率的服務。

11 日 5月11日至6月25日辦理104年度臺北市身心障礙者就業服務機構、職業輔導評量
服務、職務再設計服務評鑑。

17 日 與國立歷史博物國合辦「2015國際博物館日活動-歡迎您！博物館『新』觀眾」
活動，約2,080人次參加。

官定英文名稱：International Museum Day 2015: Museums for a Sustainable Society

舉辦「2015菲律賓聖十字架節慶祝活動」，約1,200人次參加。

6 月

01 日 印製庇護工場及社會企業產品型錄。

辦理本市庇護工場評鑑，本市38家庇護工場均接受評鑑。
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14 日 

30 日 

01 日 

23 日 

30 日 

舉辦「104年度愛灑人間-外籍勞工健康關懷」第2場次」活動，約130人參加。 

辦理104年度臺北市身心障礙者職業重建個案管理暨就業服務與轉銜業務及職業

輔導評量第2次工作聯繫會報。 

辦理臺北市政府身心障礙者生涯暨就業轉銜第2次工作聯繫會報。

8 月

09 日 

18 日 

21 日 

舉辦「104年度愛灑人間-外籍勞工健康關懷」第3場次」活動，約100人參加。

01日
至
02日 

07 日 

13 日 

19 日 

辦理104年度大專院校身心障礙者就業轉銜成長營。

7 月

ENJOY臺北餐廳、建忠及忠孝庇護工場招標計畫重新委託案開始。
印製臺北社企館及社會企業介紹宣導單張。

104年度「臺北市身心障礙者就業服務機構評鑑」評鑑結果確認會議。

臺北市勞動力重建運用處辦理視障按摩行銷活動「i-AMOUR•愛上視障按摩」開
跑記者會。

身障就業促進服務方案補助105年申請事項公告。

首創全國並於就業服務法修正前即辦理「外籍勞工雇主聘前講習」。

25 日 

31 日 

辦理104年度臺北市身心障礙者職業重建個案管理暨就業服務與轉銜業務及職業
輔導評量第1次機構督導聯繫會報。

辦理104年度大專院校身心障礙者就業轉銜成長營。

9 月

辦理臺北市104年度優秀身心障礙者職業重建服務專業人員表揚評選會議。

指導舉辦「2015 OK Prepaid Card中秋越團圓演唱會」活動，約4,500人次參加。

中秋節庇護產品行銷宣導活動。

1 0 月

02 日 誠品生活松菸店表演廳舉辦「潛能不設限！2015身心障礙者就業影展」開幕，期
透過影像讓更多民眾認識與瞭解身心障礙者，進而建立友善平等的職場環境。

05 日 ENJOY臺北餐廳開幕記者會。

07 日 辦理「力濟全區、至周身障」~104年度臺北市身心障礙者職業重建社區資源運用
及整合研討會。



第 3 頁，共 3頁 

11日 

14 日 

舉辦「104年度愛灑人間-外籍勞工健康關懷」第4場次」活動，約130人參加。 

臺北市身障就業大樓辦理「定額進用身心障礙者就業宣導會」，介紹全台首棟

以促進身心障礙者就業為用途之建築，並以委託「社會企業」經營的模式提供

就業機會，共計56家單位報名參加，共同支持身心障礙者就業理念。

11 月 

01 日 

05 日 

09 日 

印製105年庇護工場宣導年曆筆記本。

11月5日至11月27日辦理104年度臺北市身心障礙者職業重建暨就業服務案、職業

輔導評量案等12家單位期末督導。

首創全國執行「雇主自主管理計畫」，積極保障勞雇權益並提升為民服務品質。

囍宴軒臺北小巨蛋店辦理「職場無界 潛能無限104年度優秀身障勞工、僱用身障

優等企業暨職業重建機構與人員表揚大會」，計頒發10位優秀身障勞工、3位評

審肯定獎、12家僱用身障優等企業、8家優秀身心障礙者職業重建機構、25家評

鑑績優庇護工場、14位優秀身心障礙者職業重建專業人員。

辦理本處社會企業績效評估計畫。

舉辦「104年度優秀外籍勞工及雇主表揚暨外籍勞工詩文比賽頒獎典禮」活動，

約600人次參加。
12 月  

01日 臺北市勞動力重建運用處修正臺北市身心障礙者自力更生創業補助辦法，並於

104年12月1日通過市政會議審議，放寬申請年齡上限從65歲至68歲，並增加免附

戶籍謄本之便民措施，協助本市中高齡身心障礙者一圓創業夢想。

辦理104年臺北市職業災害服務暨通勤職災個案研討會。

由周副市長麗芳主持召開本府社會企業專案(第一次)聯繫會報。

辦理臺北市政府身心障礙者生涯暨就業轉銜第4次工作聯繫會報。

辦理104年度臺北市身心障礙者職業重建個案管理暨就業服務與就業轉銜業務及

職業輔導評量第3次工作聯繫會報及第2次機構督導會議」。

出版社會企業推動歷程專書「另一種思考」。

18 日 

24 日 

29 日 

03日 

11日 

14日 

15日 

31日 




