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臺北市政府自殺防治中心 

113 年度第 1 次自殺防治會會議紀錄 

時  間：113 年 2 月 23 日(星期五)上午 10 時 

地  點：臺北市政府 11 樓吳三連廳 

主  席：自殺防治中心林哲宏主任 

出席人員：副秘書長辦公室董晉曄參議、自殺防治中心陳彥元執行長、自殺防治中心陳

小燕副執行長、自殺防治中心黃名琪研發長、自殺防治中心陳映燁組長、自

殺防治中心游川杰組長、衛生局林純綺督導、衛生局林欣穎督導、教育局廖

文靜主任秘書、教育局何慧貞科員、教育局學生輔導諮商中心楊玉珊主任、

勞動局游竹萍副局長、警察局陳昭甫警政監、警察局許能全股長、警察局徐

智榮警務正、消防局黃建華專門委員、消防局曾佑皓隊員、人事處康明珠專

門委員、人事處項慶武心理輔導員、民政局林蕙雅專門委員、民政局羅智泓

科員、社會局陳瑋芝股長、建築管理工程處王金棠副處長、文化局許慧玲主

任、文化局張芯瑜管理師、觀光傳播局蕭君杰主任秘書、觀光傳播局王柏鈞

科員、建築管理工程處呂冠宏股長、動產質借處郭惠美秘書、公園路燈工程

管理處吳健羣副處長、公園路燈工程管理處蔡雅竹助理工程員、新建工程處

張泰昌副總工程司、新建工程處張季閎幫工程司、水利工程處邱奕龍股長、

臺北市市政大樓公共事務管理中心王子建秘書、臺北市市政大樓公共事務管

理中心曹盛陽組長、體育局陳良輝主任秘書、體育局林欣宜管理師、中華民

國高級中等學校體育總會(請假)、自殺防治中心余佳臻督導、自殺防治中心

龔哲儀組員、自殺防治中心廖珮伶管理員 

紀  錄：傅嘉慧組員（02-23212730 分機 61） 

 

壹、主席致詞：略 

貳、確認112年度第1次自殺防治會會議紀錄：洽悉備查。 

參、列管事項辦理情形： 

主席裁示： 

一、 解除列管事項：第3、4、7案，共計3案。 

有關列管事項4，請教育局依自殺防治中心建議，於相關跨局處專

案督導會議中邀請聯合醫院或相關精神科醫師共同與會。 

二、 持續列管事項：第1、2、5、6、8、9、10案，共計7案。 

(一) 有關列管事項9，請建管處針對有發生過高墜意外或評估具有

相關風險的大樓管委會納入自殺防治守門人訓練課程受訓對
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象，另亦須將辦理自殺防治守門人訓練納入優良公寓大廈評選

指標，積極邀請管委會主委及總幹事參訓。 

(二) 有關列管事項10，請自殺防治中心規劃本席行程於113年3月初

至錦新大樓進行視導。 

 

肆、報告事項： 

案由一、113 年度「健康臺北城-預防青少年自殺 看見希望種子」      

方案說明 

發言摘要： 

自殺防治中心游川杰組長： 

有關本市青少年各學(國小/國高中職)齡族群的自殺死亡情形，每年約佔個

位數，惟該族群其自殺企圖前三大主因分別為心理健康與精神健康議題、親

密關係與同儕互動議題及學校適應議題。 

 

自殺防治中心陳映燁組長： 

有關青少年自殺原因同游組長所述，鑒於該族群精神疾病與心理健康為自

殺企圖原因第一位，故青少年精神科疾病亦須有專業人員即時介入。 

 

主席裁示： 

請各局處配合本案規劃內容辦理，包含青少年心理健康促進活動辦理、本

市公有建物全面防墜安全檢核及改善、社區心理衛生中心青少年高關懷諮

商服務及聯合醫院青少年親子特約門診等方案，並由自殺防治中心定期召

開跨局處會議及追蹤列管事項辦理進度。 

 

案由二、本府市政大樓防墜安全改善工作 

發言摘要： 

人事處項慶武心理輔導員： 

一、 員工協助方案並非深度的心理治療服務，而是針對個人或組織之危

機危難事件提供短期服務，本處會依服務申請人之工作狀態與適應

情形評估協助需求，並提供相關問題解決與環境適應策略。 

二、 考量新進同仁不諳公務機關文化或常有錯誤認知，建議各局處須向

新進同仁宣導員工協助方案資源，逐步建構服務制度，本處則可針
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對員工適應環境策略提供建議。 

人事處康明珠專門委員： 

一、 現有關本府員工協談服務之受理窗口為各局處人事室，本處不定期

亦透過相關宣導單張或簡報等形式發送至各局處窗口，以週知員工

協談方案服務內容與求助管道，本處亦設有20名專業人員得予以即

時協助。 

二、 考量新進人員尚有資深人員得以協助，若逢困難時則建議可向人事

室反映，或可向人事處尋求 EAP 協助。 

自殺防治中心陳小燕副執行長： 

本案並非檢討事件當下處遇作為，而是有鑑於本案發生後，市長於府級社

會安全網會議中，提醒除須檢視硬體改善方面外，亦須兼顧軟體層面的關

懷服務機制；本府心理健康暨自殺防治會員會外部專家委員亦提醒本府

需針對所轄高壓局處(例如：警/消)，對局處同仁要有事先預防策略、支持

系統及相關資源方案之宣導布達；綜上建議人事處應再行檢視，讓各局處

新進同仁更熟知公務文化、相關資源及求助管道為何。 

 

自殺防治中心陳彥元執行長： 

建議人事處應盤點、彙整及加強本府員工相關預防性服務作為報告，以利

心理端及醫療端早期發現與介入外，亦能讓各局處針對活動規劃及辦理

上相互學習成長。 

主席裁示： 

請公管中心協助留意並加強巡查頻率，以防憾事再發生；另請人事處盤

點本府轄下各局處人事室員工關懷作業流程、執行情形與內容完善性，

若有疏漏之處須請人事處規劃即時、加強預防性作為，以利及早發掘潛

在需關懷或協助同仁，進一步轉介或協處，並於下次心理健康暨自殺防

治委員會中進行報告。 

 

案由三、112 年度各局處工作執行成果暨 113 年工作規劃 

發言摘要： 

警察局徐智榮警務正： 

一、 112年自殺守門人課程係以台北 E 大線上課程施教，同仁能利用較多
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的時間完成課程訓練，113年鑑於自殺防治中心要求需以實體課程施

教，因基層第一線同仁平日勤務繁重，較難集合同仁做實體課程施

教。 

二、 本局每年均會辦理常年訓練，授課科目以新修正之法律課程為主，自

殺守門人課程師資又需自殺防治中心認列之授課老師，故113年規劃

完成自殺守門人課程人數下修為600人。 

建築管理工程處王金棠副處長： 

針對高墜熱點會勘項目本處皆可配合，另於會後向營建科、違建查報隊及

公寓大廈科於內部研議後續合作方式。 

自殺防治中心陳小燕副執行長： 

一、 考量警務人員涉及案件處理及相關通報事宜，考量近年來自殺防治

通報案件聯絡人內容資訊不完整性/誤植率偏高，致使後端自殺防治

關懷人員難以即時提供通報個案服務；且自殺防治守門人課程除提

升第一線勤務人員辨識自殺高風險族群之敏感度外，亦能提升其自

身心理健康及調適方式，故建議警察同仁之訓練仍採實體受訓為宜。 

二、 鑒於警察人員勤務特性，建議警察局未來可派訓轄下分局員警擔任

自殺防治種子講師，以利於貴局可依據勤務彈性安排，及辦理前述守

門人訓練，期提升員警心理健康。 

三、 鑒於過往辦理高墜自殺熱點建物防墜會勘現場，常有管委會雖具有

改善意願，卻擔心本府自殺防治中心之防墜建議是否會違反建築法

規，爰仍建議建管處共同派員出席會勘，以便即時釐清以利防墜推

動。 

主席裁示： 

請警察局將自殺防治守門人課程納入新進同仁教育訓練辦理，並針對113

年一線員警自殺防治守門人參訓人數目標值酌予修正提高，及評估推派

所轄同仁擔任種子講師，以利自殺防治中心協助安排相關訓練課程；另請

建管處補列本市自殺熱點會勘會議出席率指標，其餘局處113年規劃同意

依案辦理。 
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伍、本次會議主席裁(指)示列管事項： 

案號 列管事項 主責單位 辦理情形 
處理等級或

完成期限 

1121114-1 

針對彩虹橋增設防墜措施，請新工

處及民政局加強里長溝通；並研議

彩虹橋增設攀爬阻礙措施是否有其

他可行替代方案。 

民政局 
  

新建工程處 
  

1121114-2 

1. 請建管處修改113年優良公寓大

廈評選標準，將防墜項目納入評

分基準表。 

2. 請建管處將辦理自殺防治守門人

訓練納入優良公寓大廈評選指

標，積極邀請管委會主委及總幹

事參訓。 

建築管理 

工程處 

 

 

1121114-6 

請自殺防治中心針對 25-44 歲之自

殺族群分析自殺原因，期待透過數

據資料分析，找出自殺防治相關預

測因子，作為自殺防治政策參考。 

自殺防治中心 

 

 

1121114-10 

針對本市錦新大樓高墜防治作為： 

1. 請建管處儘速修正113年公寓

大樓共用部分維護修繕費用補

助計畫，將頂樓/電梯門禁及頂

樓女兒牆防墜設施(如加高欄

杆、防墜網等)納入補助範圍，

並積極輔導錦新大樓管委會申

請該項補助計畫，以利儘快完

成錦新大樓防墜措施。 

2. 請自殺防治中心規劃本席行程

於113年3月初至錦新大樓進行

視導。 

建築管理 

工程處 

 

 

自殺防治中心 

 

 

1130223-1 

有關 113 年度自殺防治守門人課程

規劃： 
1. 請觀傳局113年針對飯店及旅館

從業人員之自殺守門人訓練落實

規劃課程至少1小時。 

2. 請警察局將自殺防治守門人課程

納入新進同仁教育訓練辦理，並

針對113年一線員警自殺防治守

觀光傳播局 

 

 

警察局 
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案號 列管事項 主責單位 辦理情形 
處理等級或

完成期限 

門人參訓人數目標值酌予修正提

高，及評估推派所轄同仁擔任種

子講師，以利自殺防治中心協助

安排相關訓練課程。 

3. 請建管處補列本市自殺熱點會勘

會議出席率指標，並針對有發生

過高墜意外或評估具有相關風險

的大樓管委會納入自殺防治守門

人訓練課程受訓對象。 

建管處 

 

 

1130223-2 

請教育局依自殺防治中心建議，於

相關跨局處專案督導會議中邀請聯

合醫院或相關精神科醫師共同與

會。 

教育局 

 

 

1130223-3 

請人事處盤點本府轄下各局處人事

室員工關懷作業流程、執行情形與

內容完善性，若有疏漏之處須請人

事處規劃即時、加強預防性作為，以

利及早發掘潛在需關懷或協助同

仁，進一步轉介或協處，並於下次心

理健康暨自殺防治會員會會議中進

行報告。 

人事處 

 

 

1130223-4 

有關「健康臺北城-預防青少年自殺 

看見希望種子」方案，請各局處配合

本案規劃內容辦理，包含青少年心

理健康促進活動辦理、本市公有建

物全面防墜安全檢核及改善、社區

心理衛生中心青少年高關懷諮商服

務及聯合醫院青少年親子特約門診

等方案，並由自殺防治中心定期召

開跨局處會議及追蹤列管事項辦理

進度。 

自殺防治中心 

 

 

壹、臨時動議：無。 

貳、下次會議時間：預計113年11月 

參、散會（上午11時30分）。 
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臺北市政府自殺防治中心113年自殺防治工作計畫 

各局處工作項目執行情形一覽表 
資料時間：113年 1月至 12月 

單位 

名稱 
工作項目 執行情形 

衛生局 

1.通報作業及個案服務： 目標值 實際辦理情形 完成期限 

(1)局處獲悉自殺事件人數。 -  113.12.31 

(2)通報或轉介自殺防治中心人數。 -  113.12.31 

(3)局處於通報或轉介後，持續提供個

案服務人數。 
-  113.12.31 

(4)局處評估無需轉介，逕行提供個案

服務人數。 
-  113.12.31 

2.自殺防治守門人訓練： 目標值 實際辦理情形 完成期限 
(1)針對未曾參訓之一線同仁(含健康

服務中心)辦理初階守門人訓練課

程。 

涵蓋率 90%  113.11.30 

(2)針對資深同仁(含健康服務中心)

規劃進階守門人訓練課程。 
涵蓋率 90%  113.11.30 

(3)針對本市醫療院所及藥局藥師(含

藥局行政人員)等辦理相關人員之

守門人訓練。 

(3-1)急救責任醫

院涵蓋率 100% 
 113.11.30 

(3-2)辦理本市藥

局(含藥妝)守門人

訓練共 6場次 
 113.11.30 

(4)針對設籍於臺北市之事業單位之

主管、人資、廠護、職安或其他提

供健康服務人員初階守門人訓練課

程。 

辦理初階守門人

訓練課程 2場次。 
 113.11.30 

社會局 

1.通報作業及個案服務： 目標值 實際辦理情形 完成期限 

(1)局處獲悉自殺事件人數。 -  113.12.31 

(2)通報或轉介自殺防治中心人數。 -  113.12.31 

(3)局處於通報或轉介後，持續提供個

案服務人數。 
-  113.12.31 

(4)局處評估無需轉介，逕行提供個案

服務人數。 
-  113.12.31 

2.自殺防治守門人訓練： 目標值 實際辦理情形 完成期限 

(1)針對未曾參訓之一線同仁辦理初

階守門人訓練課程。 
涵蓋率 90%  113.11.30 

(2)針對資深同仁規劃進階守門人訓

練課程。 
涵蓋率 90%  113.11.30 

附件 1 
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單位 

名稱 
工作項目 執行情形 

(3)針對老人福利機構、老人長期照

顧、安養機構、老人住宅及公寓照

顧服務員辦理守門人訓練課程。 

結合 3種以上辦

理 3場次 
 113.11.30 

3.高風險個案關懷訪視： 目標值 實際辦理情形 完成期限 

(1)獨居長者關懷訪視。 訪視率 95%  113.12.31 

勞動局 

1.通報作業及個案服務： 目標值 實際辦理情形 完成期限 

(1)局處獲悉自殺事件人數。 -  113.12.31 

(2)通報或轉介自殺防治中心人數。 -  113.12.31 

(3)局處於通報或轉介後，持續提供個

案服務人數。 
-  113.12.31 

(4)局處評估無需轉介，逕行提供個案

服務人數。 
-  113.12.31 

2.自殺防治守門人訓練： 目標值 實際辦理情形 完成期限 

(1)針對未曾參訓之一線同仁(提供就

業服務/職災輔導等相關單位)辦理

初階守門人訓練課程。 

涵蓋率 90%  113.11.30 

(2)針對資深同仁(提供就業服務/職

災輔導等相關單位)規劃進階守門

人訓練課程。 

涵蓋率 90%  113.11.30 

(3)針對勞工人數五百人以上之事業

單位辦理職場守門人訓練及職場

EAP方案(加強職場 25-64歲族群

敏感度及員工協助方案服務)。 

10％ 

(500人以上事業

單位 500家) 

 113.11.30 

3.致命性自殺方式防制與宣導： 目標值 實際辦理情形 完成期限 
(1)針對自殺防治中心通報需宣導高

處防墜之事業單位，配合同步進行

職場身心健康保護檢查。 

出席率 90%  113.12.31 

民政局 

1.通報作業及個案服務： 目標值 實際辦理情形 完成期限 

(1)局處獲悉自殺事件人數。 -  113.12.31 

(2)通報或轉介自殺防治中心人數。 -  113.12.31 

(3)局處於通報或轉介後，持續提供個

案服務人數。 
-  113.12.31 

(4)局處評估無需轉介，逕行提供個案

服務人數。 
-  113.12.31 

2.自殺防治守門人訓練： 目標值 實際辦理情形 完成期限 

(1)將守門人課程列入里、鄰長研習課

程。 
涵蓋率 95%  113.11.30 



9 

單位 

名稱 
工作項目 執行情形 

(2)針對社區巡守隊成員辦理守門人

訓練課程(強化鄰里關懷與夜間公

園安全檢核)。 

結合各鄰里社區

巡守隊辦理 5 場

次 

 113.11.30 

3.致命性自殺方式防制與宣導： 目標值 實際辦理情形 完成期限 
(1)配合自殺防治中心針對轄區公寓

大廈管理委員會加強防墜安全宣導

檢核 

涵蓋率 90%  113.12.31 

教育局 

1.通報作業及個案服務： 目標值 實際辦理情形 完成期限 

(1)局處獲悉自殺事件人數。 -  113.12.31 

(2)通報或轉介自殺防治中心人數。 -  113.12.31 

(3)局處於通報或轉介後，持續提供

個案服務人數。 
-  113.12.31 

(4)局處評估無需轉介，逕行提供個

案服務人數。 
-  113.12.31 

2.自殺防治守門人訓練： 目標值 實際辦理情形 完成期限 
(1) 將自殺守門人訓練課程納入學校

教職員工常訓課程。  
涵蓋率 95%  113.11.30 

(2) 將國小及國高中學生家長納入參

訓對象 

預計國小、國中

及高中職各辦理

4場次對象為家

長的自殺防治家

長教育研習 

 113.11.30 

3.學生族群自殺防治作為 目標值 實際辦理情形 完成期限 

(1)針對自殺企圖學生落實三級輔導

服務及追蹤管理。 

每季召開校園學

生自傷輔導暨專

案會議，依年計

4場次 

 113.12.31 

警察局 

1.通報作業及個案服務： 目標值 實際辦理情形 完成期限 

(1)局處獲悉自殺事件人數。 -  113.12.31 

(2)通報或轉介自殺防治中心人數。 -  113.12.31 

(3)局處於通報或轉介後，持續提供個

案服務人數。 
-  113.12.31 

(4)局處評估無需轉介，逕行提供個案

服務人數。 
-  113.12.31 

2.自殺防治守門人訓練： 目標值 實際辦理情形 完成期限 

(1)將守門人課程列入一線同仁之常

訓課程。 

涵蓋率 90% 

（預計 1,500人） 
 113.11.30 
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單位 

名稱 
工作項目 執行情形 

(2)將保全業者納入守門人課程之參

訓對象。 

結合保全業同業公

會辦理 3場次 
 113.11.30 

3.致命性自殺方式防制與宣導： 目標值 實際辦理情形 完成期限 

(2)治安風水師協助辦理住家安全宣

導。 

配合居家安全進行

自殺防治宣導(提

供宣導單張)；涵蓋

率 90% 

 113.12.31 

(3)通報單之個案資料&自殺方式、自

殺企圖(含自殺死亡)通報地址完整

填答。 
完整填答率 95%  113.12.31 

消防局 

1.通報作業及個案服務： 目標值 實際辦理情形 完成期限 

(1)局處獲悉自殺事件人數。 -  113.12.31 

(2)通報或轉介自殺防治中心人數。 -  
113.12.31 

(3)局處於通報或轉介後，持續提供個

案服務人數。 
-  

113.12.31 

(4)局處評估無需轉介，逕行提供個案

服務人數。 
-  

113.12.31 

2.自殺防治守門人訓練： 目標值 實際辦理情形 完成期限 

(1)將守門人課程列入一線同仁之常

訓課程。 
涵蓋率 90%  113.11.30 

3.致命性自殺方式防制與宣導： 目標值  完成期限 

(1)訂定補助計畫編列預算協助潛勢

戶(有一氧化碳中毒疑慮之住戶)

更換熱水器 

預算執行率 100%  113.12.31 

(2)通報單之個案資料&自殺方式、自

殺企圖(含自殺死亡)通報地址/地

點完整填答。 

完整填答率 95%  113.12.31 

文化局 

1.通報作業及個案服務： 目標值 實際辦理情形 完成期限 

(1)局處獲悉自殺事件人數。 -  113.12.31 

(2)通報或轉介自殺防治中心人數。 -  
113.12.31 

(3)局處於通報或轉介後，持續提供個

案服務人數。 
-  

113.12.31 

(4)局處評估無需轉介，逕行提供個案

服務人數。 
-  

113.12.31 
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單位 

名稱 
工作項目 執行情形 

2.自殺防治守門人訓練： 目標值 實際辦理情形 完成期限 

(1)針對單位同仁辦理守門人訓練課

程。 涵蓋率 90%  113.11.30 

觀光傳

播局 

1.通報作業及個案服務： 目標值  完成期限 

(1)局處獲悉自殺事件人數。 -  113.12.31 

(2)通報或轉介自殺防治中心人數。 -  113.12.31 

(3)局處於通報或轉介後，持續提供個

案服務人數。 
-  113.12.31 

(4)局處評估無需轉介，逕行提供個案

服務人數。 
-  113.12.31 

2.自殺防治守門人訓練： 目標值 實際辦理情形 完成期限 

(1)辦理飯店及旅館從業人員之守門

人訓練。 
涵蓋率 90%  113.11.30 

3.致命性自殺方式防制與宣導： 目標值 實際辦理情形 完成期限 

(1)針對飯店及旅館業者辦理防止一

氧化碳中毒之安全宣導。 
涵蓋率 90%  113.12.31 

動產質

借處 

1.通報作業及個案服務： 目標值 實際辦理情形 完成期限 

(1)局處獲悉自殺事件人數。 -  113.12.31 

(2)通報或轉介自殺防治中心人數。 -  113.12.31 

(3)局處於通報或轉介後，持續提供個

案服務人數。 
-  113.12.31 

(4)局處評估無需轉介，逕行提供個案

服務人數。 
-  113.12.31 

2.自殺防治守門人訓練： 目標值 實際辦理情形 完成期限 

(1)針對單位同仁辦理守門人訓練課

程。 涵蓋率 90%  113.09.30 

人事處 

1.通報作業及個案服務： 目標值 實際辦理情形 完成期限 

(1)局處獲悉自殺事件人數。 -  113.12.31 

(2)通報或轉介自殺防治中心人數。 -  113.12.31 

(3)局處於通報或轉介後，持續提供個

案服務人數。 
-  113.12.31 
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單位 

名稱 
工作項目 執行情形 

(4)局處評估無需轉介，逕行提供個案

服務人數。 
-  113.12.31 

2.自殺防治守門人訓練： 目標值 實際辦理情形 完成期限 

(1)針對本府各機關主管人員及非主

管人員辦理自殺守門人訓練課程 

完訓率 90％ 

(每年應調訓人

數為 140人) 

 113.11.30 

建築管

理工程

處 

1.通報作業及個案服務： 目標值 實際辦理情形 完成期限 

(1)局處獲悉自殺事件人數。 -  113.12.31 

(2)通報或轉介自殺防治中心人數。 -  113.12.31 

(3)局處於通報或轉介後，持續提供個

案服務人數。 -  113.12.31 

(4)局處評估無需轉介，逕行提供個案

服務人數。 -  113.12.31 

2.自殺防治守門人訓練： 目標值 實際辦理情形 完成期限 

(1)辦理社區管理委員會及公寓大廈

管理員辦理守門人訓練課程。 

共辦理 4 場自殺

守門人課程。  113.11.30 

3.致命性自殺方式防制與宣導： 目標值 實際辦理情形 完成期限 

(1)出席中心高處墜下熱點之建物安

全檢核會勘。 
出席率 90%  113.12.31 

公園路

燈管理

工程處 

1.自殺防治守門人訓練： 目標值 實際辦理情形 完成期限 

(1)針對湖泊巡守同仁辦理守門人訓

練課程。 涵蓋率 90%  113.11.30 

水利工

程處 

1.自殺防治守門人訓練： 目標值 實際辦理情形 完成期限 

(1)針對河濱、河川巡守同仁辦理守門

人訓練課程。 
涵蓋率 90%  113.11.30 

新建工

程處 

1.自殺防治守門人訓練： 目標值 實際辦理情形 完成期限 

(1)針對橋樑巡守同仁辦理守門人訓

練課程。 
涵蓋率 90%  113.11.30 

 

 


