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臺北市政府115年第2次同志業務聯繫會報紀錄 
 

時間：115年7月21日(星期二) 14時 

地點：市政大樓劉銘傳廳 

主席：林奕華副市長、 

林明寬副局長（14時至14時20分代理主持） 

                  紀錄：張瑋婷 

出席委員：林麗珊委員、葉德蘭委員、彭治鏐委員、韓宜臻委員、徐書慧委員、

黃苑婷委員、莊睿誠委員、邱淑華委員、危芷芬委員 

出席團體：台灣同志運動發展協會理事長賴文偉、台灣彩虹平權大平台協會倡

議專員陳荐宏、臺灣彩虹公民行動協會夥伴關係主任孫孟群、台灣

性別平等教育協會副秘書長高芷涵、財團法人台灣紅絲帶基金會紅

樓部屋主任黃偉哲、台灣伴侶權益推動聯盟組織主任沈雅蕙、台灣

同志家庭權益促進會研究員廖偲為、同光同志長老教會幹事莊育旺、

亞洲同志運動聯盟主席祁家威、台灣基地協會秘書長范順淵、台灣

性產業勞動者權益推動協會秘書長張峻臺 

出席人員：副市長辦公室施燕萍參議、民政局林明寬副局長、民政局林峯裕科

長、民政局杜玲華專員、民政局謝佳真股長、民政局張家瑜科員、

性別平等辦公室江逸羣聘用研究員、教育局陳沛玟專員、教育局高

堃豪研究員、衛生局葉曉涵組長、文化局吳俊銘科長、社會局賴正

偉股長、社會局吳俊傑聘用社工員、人事處王柏涵股長、公訓處鄭

芳宜輔導員、警察局蘇文紹組長、警察局李雅琦警員、體育局鄭景

中專員、勞動局洪玉茹股長、法務局楊庭嘉法務專員、觀傳局錢雅

萱股長、兵役局陳保蓉股長、兵役局李坤育科員 

 

壹、 主席致詞：(略) 

貳、 上次會議紀錄確認：同意備查。 

參、 報告事項： 

報告案一：前次會議決議事項辦理情形。 

一、 案號1131201 

案由：評估進行校園性別友善廁所滿意度調查。（報告單位：教育

局、危芷芬委員） 
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決議：  

1. 性別友善廁所不僅在學校設置，市府各單位都要了解此議

題並一起推動。 

2. 請教育局參採本案調查最後之建議，持續精進學校性別友

善廁所的設置規劃，並製作可供各界參考的報告版本，本

案解除列管。 

 

二、 案號1140802 

案由：保障跨性別學生之性別隱私與受教權益。（報告單位：教育

局） 

決議：請教育局於下次同志會報（明年1月）說明指引內容，自115學

年度第2學期發放到學校使用，本案持續列管。 

 

三、 案號1150101 

案由：跨性別服替代役配套保障及跨性別註記制度建議。（報告單

位：兵役局、民政局） 

決議： 請兵役局將「徵兵檢查性別友善服務措施」新宣導影片廣為宣

傳，讓市民知道有此友善措施，本案解除列管。 

 

報告案二：臺北市政府營造友善同志暨多元性別環境實施計畫各局處115

年1至6月辦理情形。 

決議：請教育局轉知學校加強家長親職性平教育部分。 

 

報告案三：為檢視市府第一線機關友善同志社群服務情形，報告114年本

府第一線機關友善同志社群服務調查結果。（報告單位：民政

局） 

決議：  

1. 請民政局持續加強 LGBT+資訊專區的宣傳，並將調查報告

內容函送受調查之機關單位，作為未來改進服務之參考。 

2. 本調查實施3年以來，各單位既已表現穩定，依照民政局的

建議，未來改為2年進行一次，下次請民政局於117年進行

調查，持續追蹤各單位表現，並在報告中進行年度比較。 
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報告案四：建請教育局參考國際經驗訂定本市校園防治性別、性別傾向、

性別認同、性別表達，及性別特質霸凌及相關歧視性或不友善

表述指引。(提案委員：莊睿誠委員) 

決議：請教育局併同納入「臺北市校園多元性別友善指引」內容，並

將相關指引內容或原則納入定期補習班研習活動課程，以利學

校及補教業者有所依循。 

 

散會：15時50分。 
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臺北市政府115年第2次同志業務聯繫會報 

委員、團體及機關發言摘述 

報告案一：前次會議決議事項辦理情形。 

一、 案號1131201 

案由：評估進行校園性別友善廁所滿意度調查。 

彭治鏐 

委員 

1. 調查提及設置小便斗隔間的期待，男性需要隱私比較難被看到。 

2. 避免標籤化現象，性別友善廁所名稱如何調整可再討論。 

3. 若改叫通用廁所易引起誤會，外界容易聯想到無障礙廁所。 

4. 不僅性別友善廁所，男女廁使用者應該也會在意如廁聲音，可以考

慮增加設置。 

5. 非二元學生填答的樣本數少，較難獨立出來討論非二元性別者想

法。回答「不願透露性別」的樣本數有一定數量，反映師生可能越

來越對性別不願表態。 

危芷芬 

委員 

1. 學校與學生共同討論廁所名稱的過程，也有教育意義，有共識會比

直接指定名稱更好。 

2. 調查問卷的性別欄位雖然有其他選項，但多元性別的師生不見得願

意表態，也不一定會剛好進到抽樣範圍。 

韓宜臻 

委員 

1. 請教實地調查之抽樣方式，為何選擇這10所學校調查？ 

2. 調查結果與教育局掌握的性別友善廁所設置狀況，是否有落差？ 

彩虹平權大

平台協會 

1. 政策應朝向讓使用性別友善廁所的學生降低標籤焦慮。 

2. 教育局在鼓勵老師宣導性別友善廁所，可與性別週等活動結合。 

3. 可以往下鼓勵幼兒園設置小便斗隔板，從小重視男性隱私權。 

4. 性別友善廁所目前設置數量不多，各校幾乎都只有1間，會影響學生

使用意願，可朝向更普及化設置。 

伴侶權益推

動聯盟 

1. 想了解哪一種類廁所，使用經驗是較差的？ 

2. 廁所外的說明牌很重要，可以讓經過的人都知道設置用意。 

危芷芬 

委員 

1. 本次採不同類型之性別友善廁所都取樣代表、各學層及特殊教育學

校都納入調查對象，除了訪談亦在廁所外實地觀察使用情形。 

2. 單間式廁所的滿意度最高，但設置地點還是最影響學生使用意願

的。 

彭治鏐 

委員 

1. 推動性別友善廁所要強化所有人都可以使用的概念，並非僅為多元

性別者設置。 
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2. 請教此份調查報告是否將公開？可供所有關心的民間單位了解重要

數據。 

亞洲同志運

動聯盟 

調查報告中提及，學生期望以音樂蓋過如廁聲音的部分，未來規劃可

再參酌。 

教育局 

1. 正在研議對家長做性別友善廁所說帖，說明設置立意，之後會朝向

把性別友善廁所的教育融入學校課程中。 

2. 將再調整一份適合提供各界參考的調查報告版本。 

主席裁示 

1. 性別友善廁所不僅在學校設置，市府各單位都要了解此議題並一起

推動。 

2. 請教育局參採本案調查最後之建議，持續精進學校性別友善廁所的

設置規劃，並製作可供各界參考的報告版本，本案解除列管。 

二、 案號1140802 

案由：保障跨性別學生之性別隱私與受教權益。 

教育局 

有關本案指引，本局自115年2月12日起陸續邀集專家學者及性別平等

團體研議「臺北市校園多元性別友善指引」（暫定），惟為確保指引內

容符合教育現場需求並具實用性，刻正由本局持續蒐整各界意見，並

依教育實務需求滾動檢視及修正內容。 

主席裁示 
請教育局於下次同志會報（明年1月）說明指引內容，自115學年度第2

學期發放到學校使用，本案持續列管。 

三、 案號1150101 

案由：跨性別服替代役配套保障及跨性別註記制度建議。 

兵役局 

跨性別者改列替代役之法規標準，中央已宣布維持免役，本局將持續

強化性別友善服役環境，如採取中性稱呼並顧及多元性別者需求，確

保其於入營受訓期間獲得妥適之健康照護及醫療安全保障，業已辦理

各項性別友善措施及教育訓練。 

彭治鏐 

委員 

熱線近期也參與兵役局「徵兵檢查性別友善服務措施」宣導短片之討

論規劃，請其他團體也可以多幫忙轉發宣傳，讓有需求的役男能知道

有這一友善措施。 

主席裁示 
請兵役局將「徵兵檢查性別友善服務措施」新宣導影片廣為宣傳，讓

市民知道有此友善措施，本案解除列管。 

 

報告案二：臺北市政府營造友善同志暨多元性別環境實施計畫各局處115

年1-6月辦理情形。 
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彩虹平權大

平台協會 

第14頁針對家長加強性平教育之執行內容，教育局上半年僅有1場次，

且參與者只有少數為家長，可再加強辦理。 

教育局 下學期會請學校著重此部分。 

主席裁示 請教育局轉知學校加強家長親職性平教育部分。 

 

報告案三： 為檢視市府第一線機關友善同志社群服務情形，報告114年本

府第一線機關友善同志社群服務調查結果。 

民政局 

1. 112年為落實檢視本府第一線機關、服務中心、外館或據點，對

於同志族群之服務是否符合族群所需，首次針對本府服務單位之

環境、人員知能、服務經驗等面向進行調查。114年度為第3次進

行本調查，依過去調查經驗改善問卷設計，調查結果共計206個

機關單位填復。 

2. 詳細調查結果請參閱「臺北市政府第一線機關114年度友善同志

社群服務調查報告」。 

彭治鏐 

委員 

1. 民政局 LGBT+資訊專區已是完整資源網站，應多推廣讓有需要的

民眾知道此資源。 

2. 調查蒐集到許多正面表現案例，建議分享給各機關知道。 

3. 有關調查主管教育訓練比例，想了解主管之定義？ 

性平辦 第56頁萬華分局制定反歧視條款之案例，希望進一步了解作法。 

警察局 會後再向萬華分局了解反歧視條款部分。 

同志家庭權益

促進會 

1. 醫療院所之英文出生證明書仍僅有父、母欄位，本調查既已掌握

尚未改善表單用語之單位，是否有計畫再督導改善進度？ 

2. 親子館若服務到同志家庭，建議首次到訪不宜詢問太深入問題，

可能產生受質疑的負面感受，單位若需要協助可與同家會聯繫。 

彩虹平權大平

台協會 

1. 若要鼓勵尚未要求人員參與教育訓練的單位，可以透過既有的評

鑑機制。 

2. 沒有自行辦理教育訓練的單位，可建議其參與市府辦理的課程。 

3. 要肯定主動改善制服設計的單位，其他單位可效仿中性制服設

計。 

4. 可思考如何協助老人機構等，服務對象觀念較傳統的單位，如採

取更軟性方式，此類單位在多元性別意識上有更多改善空間。 

民政局 1. 本局於7月9日假公訓處辦理認識同志及多元性別研習班，3小時
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之課程安排中，最後1小時已納入向各單位分享近幾年調查的優

良表現案例，提供各單位未來推動同志友善服務借鏡。 

2. 本次問卷題目未明確說明主管之定義，皆請各單位以包含首長及

基層主管等作答，未來將再精進題目設計，明確主管範圍。 

3. 性平辦已持續在督導少數尚未改善表單用語的市府單位。 

性平辦 
性平辦在跨性別日常生活資訊整合方案中，會持續更新各單位表單

改善情形。 

亞洲同志 

運動聯盟 

本次會議討論面向非常豐富，但也要提醒推動同志友善，應避免往

鑽牛角尖方向。 

主席裁示 

1. 請民政局持續加強 LGBT+資訊專區的宣傳，並將調查報告內容函

送受調查之機關單位，作為未來改進服務之參考。 

2. 本調查實施3年以來，各單位既已表現穩定，依照民政局的建

議，未來改為2年進行一次，下次請民政局於117年進行調查，持

續追蹤各單位表現，並在報告中進行年度比較。 

報告案四：建請教育局參考國際經驗訂定本市校園防治性別、性別傾向、

性別認同、性別表達，及性別特質霸凌及相關歧視性或不友善

表述指引。 

莊睿誠委員 

1. 第一線教學現場時有學生或教職員因其性別傾向或性別特質等而受

歧視或不友善之處遇，因目前尚無防治性相關霸凌及歧視、不友善

處遇之指引，建請教育局參考國際經驗，訂定相關指引。 

2. 鑑於學生受教育之場域非僅限於學校，建請教育局訂定針對補教場

域之性別、性別傾向、性別認同、性別表達，及性別特質霸凌及相

關歧視性或不友善表述之指引，俾利補教業者有所依循。 

教育局 

1. 關於「針對校園制定防治性別特質霸凌指引」部分，說明如下： 

(1) 《性別平等教育法》及《校園性別事件防治準則》已就校園性

別事件（包括性侵害、性騷擾、性霸凌，以及校長或教職員工

違反與性或性別有關之專業倫理行為）訂有相關處理規範，供

各校據以辦理。 

(2) 另有關「友善跨性別學生指引」一案，業列為本聯繫會報列管

事項，本局將參酌委員意見，併同納入後續規劃辦理。 

2. 關於「針對補教場域訂定性別相關指引」部分，說明如下： 

(1) 短期補習班之設立，其性質多屬短期且特定學科、技藝之教

學，相關管理悉依短期補習班設立及管理準則辦理。因補習班
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種類繁多、經營型態各異，且現行中央法規並未賦予或授權主

管機關得強制要求補習班業者制訂特定之多元性別指引，本局

行政作為仍須恪遵法律保留原則，於法定義務範疇內進行監

督。 

(2) 審酌補習及進修教育法設立宗旨乃為補充國民生活知識、傳授

實用技藝，其規範範疇主要著重於補習班之公共安全、班舍建

築、師資適任性資格查核（如性騷擾、性侵害犯罪紀錄查詢）

以及學生消費權益保障等行政監督。其本質與體制內學校負擔

之全人發展、人格養成及性別平等教育法之法定推動主體有所

區隔。 

(3) 惟基於維護兒少權益與多元包容之普世價值，本局將於年度定

期辦理之短期補習班班務研習活動，採取行政引導方式，將多

元性別尊重與防治霸凌之觀念納入課程。透過公私協力之宣導

方式，鼓勵補教業者共同配合營造友善之學習氛圍，讓學生在

不同學習場域皆能獲得正向之支持環境。 

主席裁示 

請教育局併同納入「臺北市校園多元性別友善指引」內容，並將相關

指引內容或原則納入定期補習班研習活動課程，以利學校及補教業者

有所依循。 

 


