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臺北市政府113年第1次同志業務聯繫會報紀錄 
 

時間：民國113年4月25日（星期四）下午2時30分 

地點：市政大樓12樓劉銘傳廳 

主席：林奕華副市長、林明寬副局長（下午4時0分至4時20分代理主持） 

                  紀錄：賴虹慈 

出席委員：林麗珊委員 

出席人員：臺灣彩虹公民行動協會秘書長蔡雅婷、台灣性別平等教育協會專案

經理姚惠耀、台灣青少年性別文教會監事黃義筌、台灣同志運動發

展協會理事長賴文偉、台灣同志諮詢熱線協會倡議主任蔡瑩芝、同

志父母愛心協會召集人趙正人、台灣伴侶權益推動聯盟秘書長簡至

潔、台灣同志家庭權益促進會倡議專員李欣、同光同志長老教會幹

事莊育旺、台灣紅絲帶基金會行銷部主任林俊宏、台灣性別不明關

懷協會理事長吳伊婷、台灣基地協會秘書長范順淵、亞洲同志運動

聯盟主席祁家威、民政局林明寬副局長、民政局林峯裕科長、民政

局楊鵬英專員、民政局張瑜庭股長、性別平等辦公室朱一宸執行秘

書、教育局吳金盛專門委員、教育局陳沛玟股長、教育局潘珮榆股

長、教育局林蔚然支援教師、圖書館洪哲義館長、衛生局楊子誼約

聘組長、社會局吳亞凡科長、社會局李恩心科員、社會局吳俊傑聘

用輔導員、勞動局陳明鈴專門委員、文化局李咏萱股長、警察局黃

筱倫警員、人事處王惠琪科員、公訓處黃鳳娥組長、體育局黃書娟

股長、觀傳局謝佳慧股長 

壹、 主席致詞：(略) 

貳、 上次會議紀錄確認： 

與會者發言摘述 

台灣同志諮詢

熱線協會 

上次會議紀錄臨時動議之主席裁示，個案輔導並非協會提議的初衷，

希望藉由案例的經驗，以提升整體警察單位對多元性別族群的認識。 

主席裁示 
本案裁示內容修正為「依案輔導，並請警察局持續加強全體同仁教育

訓練，提升對多元性別族群之認識。」餘同意備查。 

參、 報告事項： 

報告案一：前次會議決議事項辦理情形。 

案號/案由 與會者發言摘要暨裁示事項 

1120404/ 

優化精進本
民政局 

1. 為落實同志暨多元性別課程參訓率，本局刻正研擬本府

「營造友善同志暨多元性別環境實施計畫」修正草案，
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府第一線友

善同志社群

服務/研議

市府空間展

現同志文化

特色 

(民政局) 

已請相關局處檢視提供意見，預計於下次同志會報提出

修正草案。 

2. 為調查本府所轄或委外場館及空間等場所，可供展現同

志文化特色或運用之可行性，本局與性平辦初步場勘本

府市政大樓，並於113年3月1日函發文化局、觀傳局、

秘書處、財政局、臺北捷運公司進行調查。經查市府目

前府內空間及相關機關所轄或委外場館暫無合適空間，

建議未來於「臺北探索館」或「臺北城市博物館」(市

議會舊址)空間及展示規劃時，將本府推廣同志運動相

關歷史與文化內容一併納入設置考量，以展現本市多元

性別友善氛圍。 

台灣同志諮

詢熱線協會 

考量西門町為遊客熱門地標，且具有同志友善形象，建議

民政局可與觀傳局研議於西門町遊客中心之空間運用可行

性。 

主席裁示 

1. 請民政局依案研擬修正本府營造友善同志暨多元性別環

境實施計畫。 

2. 請民政局向臺北探索館及臺北城市博物館之主責機關聯

繫，建議將本府推廣同志運動相關歷史與文化納入規劃

設計考量。 

3. 請民政局與觀傳局研議於西門町遊客中心2樓遊客休憩空

間之運用可行性。 

1120801/ 

協助各校理

解與落實學

生入住宿舍

性別友善作

法 

(教育局) 

教育局 

1. 設置宿舍之學校於113年2月底前，均已將性別友善宿舍

規則及作法提報學校性平會討論；並於113年3月29日為

本市設置宿舍學校及本局相關業管同仁辦理「性別友善

宿舍知能研習」。 

2. 本局於113年4月15日函周知本市各設置宿舍學校，重申

為提供性別平等之學習環境，學校有相關工程規劃時，

務必將性別友善概念融入設計，並持續提升學校宿舍管

理、校園空間規劃管理相關人員多元性別知能。 

台灣青少年

性別文教會 

對於友善宿舍相關措施及作法，對校園之軟、硬體設施有

何改善或精進內容？是否有可供其他縣市仿效之處？ 

台灣伴侶權

益推動聯盟 

依「教育部主管高級中等學校學生入住宿舍性別友善處理

原則」，除硬體設備受經費與空間等限制而無法即時改善

外，其他措施應可優先執行，包含各校明定友善宿舍作法

規範與指定專責單位，並於宿舍網站及文宣刊登相關資訊

等。 

教育局 

1. 考量現行校園宿舍入住率尚有空間，在硬體設備修繕

前，學生如有相關需求，皆可向學校提出申請，學校將

提供協助並保護學生個人隱私。 

2. 對本市14間設有宿舍之學校，現計有1間已訂定校內友善



3 
 

宿舍作法，其餘亦將友善宿舍議題納入校內性平會研議

討論。 

3. 有關友善宿舍資訊已請學校刊登於校園性平專區宣導。 

4. 自105年起推動校園性別友善廁所建置，至今公立學校已

累計設有156間性別友善廁所，將持續推動並期以達成1

校至少1間性別友善廁所的目標。 

主席裁示 

本案持續列管，請教育局依教育部宿舍性別友善處理原

則，確認各校執行情形，包含宿舍網站宣導及行政措施調

整等，以落實性別友善宿舍規劃。 

1121201/ 

研議與新

北市真人

圖書館合

作可行性

及規劃館

藏主題納

入性平議

題 

(圖書館) 

圖書館 

1. 已與新北市立圖書館聯繫洽談合作可行性，考量雙北交

通便利，爰暫無自行建置真人書館藏計畫，但將不定期

辦理真人書活動，113年已配合性平教育日於4/20、21辦

理共4場「性別真人書」活動，邀請同志及愛滋感染者與

民眾進行交流分享。 

2. 已擇定永建分館於重建開館後以性別平等作為館藏特

色。 

台灣伴侶權

益推動聯盟 

關於永建分館目前重建進度為何？是否可於硬體設備規劃

階段，將性別友善元素融入設計，以符合性平館藏精神？ 

林麗珊委員 

建議圖書館未來辦理真人圖書館，應保留真人書起源概

念，透過由社會少數、邊緣者與閱讀者進行問答對話，分

享自身經驗並增加大眾對其認識，減少衝突；真人書具有

流動性，建議由各分館輪流辦理，觸及更多市民參與，更

能豐富圖書館資源。 

圖書館 

1. 因永建分館之用地尚包含學校與相關局處，故由都發局

主導統籌重建事宜，目前尚在彙整使用單位需求階段，

後續依都發局重建進度，邀請團體協助指導，將性別友

善元素融入規劃設計中。 

2. 辦理真人書活動除需評估參與情形，也需衡量各分館場

地空間予以布置，本次4場活動雖參與情形未盡理想，圖

書館未來也將適當規劃辦理真人書活動。 

台灣青少年

性別文教會 

本次很榮幸受邀擔任北市圖書館真人書活動之講者，辦理

形式雖偏向為講座，但在與讀者問答過程，可以感受到參

與者是想深入了解議題而參加活動。 

台灣同志家

庭權益促進

會 

對於圖書館辦理真人書活動相當支持，建議未來辦理時，

可轉知同志團體一起廣為宣傳。 

台灣紅絲帶

基金會 

感謝圖書館在短短4個月內規劃辦理真人書活動，未來相關

活動也可由民政局協助轉知團體宣傳。 

亞洲同志運

動聯盟 

1. 真人圖書館亦可隨著時代與環境變化而改變其辦理形

式，並非必須透過少數族群的素人來分享經驗。建議可
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以邀請少數族群中較知名的代表擔任講者，更能發揮口

才專長，宣揚與增進社會對其族群的認識；只要能讓少

數族群有充分發聲機會，即是對少數族群的一種保護。 

2. 除了透過真人圖書館活動來宣傳，對於性別與同志議題

的資訊更應適當於市府網站揭露。可引用國家地理雜誌

介紹動物包含同性間的自然交配行為，或可轉分享性平

議題的相關報導，藉以向社會宣導正確的觀念。 

林麗珊委員 

1. 傳統是可以因地制宜，但由演講者主動提供知識的演講

形式，和由讀者主動提問並聽取所需的真人圖書館形

式，本質上截然不同；真人書（Living Library）的精

神，是在於講者自身經驗分享而非為了進行流利演講，

因此若改變真人圖書館辦理形式，其定義上應不宜稱呼

為真人圖書館。 

2. 國家地理雜誌約20年前就已出版關於動物間同性、單性

或雌雄同體繁殖的資訊，相信也適合在課堂或演講中作

為分享素材，藉以展現自然界的多元性。 

性別平等 

辦公室 
將適時於性平辦網站進行宣導。 

主席裁示 

1. 本案解除列管，未來永建分館重建後，將性平議題納入

館藏特色，並於軟硬體設備規劃時，評估將相關元素融

入設計。 

2. 請圖書館未來規劃辦理性別議題之真人書活動，適時轉

知性平辦及相關團體協助宣傳。 

 

報告案二：臺北市政府營造友善同志環境實施計畫各局處113年1至3月辦

理情形。 

與會者發言摘述 

台灣同志諮詢

熱線協會 

會議資料第20頁，有關警察局3月辦理多元性別平等與警察實務課

程，參與對象是否包含第一線執勤員警？在上次會報臨時動議，針對

員警對跨性別者的不恰當行為，是否有落實第一線人員相關教育訓

練，以提升對多元性別者的認識與瞭解？ 

林麗珊委員 

在上次會議，也跟大家分享在警專與警大教育中，性平課程屬於必修

學分，包含對多元性別者的認識與執法、盤查技巧課程，警察人員均

應接受充足的知能訓練。確實個案警察在執勤上有不適當的行為，但

不能以個案行為來認定整體警察人員皆有所不足；警察局也隨即因應

安排3場教育訓練，參加對象皆是第一線相關人員。本身講授多元性

別議題已有數十年，可以感受到整體風氣已大幅提升與改善，相信絕

多數的員警都是友善與尊重的。 

台灣同志諮詢

熱線協會 

謝謝委員的分享與警察局提升人員知能上的努力，就跨性別議題，其

實差異性很大，相信需要有更多的學習資源來提供人員增進知能，建
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議警察局持續推廣與辦理教育訓練，降低人員在無意識中顯露偏見或

發生不恰當行為。 

警察局 

感謝委員給予的指導，本局會持續辦理教育訓練並在相關會議中宣

導，以提升同仁知能，未來也將規劃人員紓壓相關課程，以避免第一

線人員處於高壓環境而發生無意識的不適當行為。 

台灣基地協會 

警察局辦理的課程多由性平業務相關承辦人受訓，建議由警察局統籌

調訓分局、派出所的基層員警，以符合實際執勤需要；另外，民政局

與性平辦已製作許多文宣資料，包含跨性別友善服務指引，建議警察

局可轉知第一線員警參考運用。 

主席裁示 

1. 請警察局持續辦理人員教育訓練，並適當調派第一線執勤人員參

訓，提升整體人員知能。 

2. 請民政局提供相關指引及宣傳品予警察局轉知所屬人員參閱。 

 

報告案三：臺北市113年同志公民活動規劃辦理方向。 

與會者發言摘述 

民政局 

考量同婚施行於今年將滿5週年，為傳遞市府祝福之意，113年同志公

民活動係以「同婚5週年慶祝」為主軸，預計於5月25日辦理同婚5週

年慶祝派對暨彩虹市集活動、7月辦理2場認識同志講座及8月辦理2場

同志聯誼活動。 

主席裁示 請民政局依期程辦理活動並廣為宣傳。  

 

肆、 討論事項： 

討論案：建請本府各機關（構）盤點供民眾填寫之系統／表單／網頁，

評估可否於性別欄位新增「其他」選項。（提案單位：性別平

等辦公室） 

與會者發言摘述 

性別平等 

辦公室 

1. 109年曾函請本府各機關（構）檢視其權管之性別統計指標及項

目，評估是否可於性別欄位新增「其他」選項；經檢視後，因性

別欄位產生方式，受中央建置系統填報格式、系統與身分證字號

勾稽、中央所建置之資料庫及表單；本市調查對應中央統計母體

結構等限制，僅12項性別統計項目指標可新增。 

2. 為提升本市對多元性別社群尊重與支持，建請本府各機關（構）

盤點檢視供民眾填寫之系統、表單、網頁設有「性別」欄位，於

排除限制原因後，評估可否新增男、女以外之「其他」選項。 

台灣伴侶權益

推動聯盟 

屬於臺北市所提供且已調整的12項性別統計項目為哪些？在新增

「其他」欄位後的相關統計數據是否可供查詢檢視？參考澳洲性別

統計經驗，建議市府表單及資訊，除了新增「其他」選項可供選擇
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外，也應考慮「不願提供」等欄位，以尊重當事人選擇與隱私保

護。 

性別平等 

辦公室 

有關本府相關性別統計資料，可至主計處建置之臺北市統計資料庫

查詢系統查閱。本次提案建議對各機關之表單格式進行盤點，以檢

視瞭解各機關實際執行狀況，後續將製作相關建議指引供各機關參

考，同時完善當事人性別揭露與隱私保護。 

台灣性別不明

關懷協會 

於市府的統計資料庫中，對就業資料尚無跨性別統計數據，建議後

續應有相關統整作為，以利市民查閱所需資料。 

主席裁示 
請性平辦依案進行盤點並請各機關評估性別欄位新增「其他」選

項，後續依盤點結果持續研議精進作為。 

伍、 臨時動議： 

案由一：2024年第6屆台灣跨性別遊行場地租借與路線協調事宜。（提案單

位：台灣同志諮詢熱線協會） 

與會者發言摘述 

台灣同志諮詢

熱線協會 

2024年第6屆台灣跨性別遊行將於10月25日晚上舉辦，目前預計租借

場地為228公園，路線從228公園走至西門町後回到228公園，懇請臺

北市政府協助場地租借與路線協調等事項。 

民政局 由本局協助邀請相關局處召開協調會。 

主席裁示 請民政局比照台灣同志遊行方式，召開跨局處協調會議。 

案由二：收養家庭所收養之兒少，於共同生活期間（又稱試養期、親權裁

定前）登記公托、公立幼兒園及非營利幼兒園，應不受設籍限制，

並列招生優先第一/二順位。（提案單位：台灣同志家庭權益促進

會） 

與會者發言摘述 

台灣同志家庭

權益促進會 

1. 根據收養規定，收養兒少之媒合由合格收出養機構辦理，所媒合

之兒少分佈全國範圍，收養人無法按居住或設籍縣市指定，媒合

確認後，雙方即進入「共同生活期（即一般所稱試養期）」，期間

收養兒少實際上已與收養人共同居住，生活照顧事宜含就學，均

由收養人自行安排，但因尚未完成親權裁定轉移，而未遷入收養

人戶籍。 

2. 按臺北市現行公托及公立幼兒園等相關招生資訊，未有明定收養

兒少於「共同生活期」的招生資格，僅於公立幼兒園招生 QA 中說

明：「『試行收養期』階段之被收養幼兒，若收養父母設籍本市且

經本市社會局審認， 可檢附社會局函文比照本市「一般幼兒」資

格登記公立幼兒園。」意即設籍臺北市之收養人，若媒合到設籍

外縣市之收養兒少，需另行聯繫社會局，且所有收養家庭的序位
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皆為「一般幼兒」。但收養家庭因媒合收養流程，無法如其他家庭

提早為學區準備，而使收養家庭子女經常面臨跨縣市接送的挑

戰。 

3. 基於鼓勵收養及友善收養家庭政策立場，建議社會局與教育局應

修正公托/公立及非營利幼兒園招生簡章，明定收養兒少於共同生

活期間（試養期、親權裁定前）不受設籍限制，並建議提升準收

養及收養兒童之招生序位。 

4. 另考量收養家庭亦包含同志收養家庭，建議招生簡章應避免僅使

用「父母」，可採用如「家長、雙親」等中性稱呼。 

社會局 

1. 本局自111年起，現行公托登記資格於「試行收養期」階段，收養

家長雙方皆設籍本市滿6個月，並提供試養相關證明文件，得辦理

線上公托候補登記。本項規定將納入臺北市公辦民營托嬰中心及

社區公共托育家園招生計畫。 

2. 現行收養家庭皆依收養家庭身分別進行收托序位別登記，如收養

家庭屬弱勢家庭得以第一序位登記，考量公平性原則，其他準收

養、收養兒童以一般家庭登記。 

教育局 

1. 有關收養家庭兒童試養階段比照「一般幼兒」之資格，登記公立

及非營利暨教保服務中心，本局係於111年8月18日納入招生簡章

問答集中。 

2. 是否列為招生優先順位因涉及規定變更，茲事體大，又113學年度

招生簡章自113年1月19日公告已3個月，將於113年5月27日進行招

生作業，考量招生順位若有重大變更應提前公告周知，因此113學

年度仍維持現行規定；所提事項納入113學年度招生檢討會議中討

論。 

主席裁示 

1. 請社會局及教育局於相關會議中研議，是否於招生規範中明訂準

收養兒童戶籍不受限制之規定，並評估有關準收養及收養兒童之

招生序位。 

2. 與中央機關研議收出養規範相關會議時，請社會局及教育局對收

出養兒童之就學權等配套措施，適時提出討論。 

散會：下午4時20分 


