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吳興國民小學 109 學年度第一學期班級經營計劃 

      班級：五年 4 班                   計劃者：黃敏老師 
 

☆ 班級經營理念： 
 讓孩子喜歡老師：交心，是優美的起始點。 

 建立師生好情感：知心，當孩子的傾聽者。 

 凝聚班級向心力：用心，創造生活好環境。 

 營造優質的學習：貼心，提供多元的學習。 
 

☆ 班級榮譽制度 

 讓你「獎」不完： 

～每天在聯絡簿上蓋基本小獎勵章 2個。 

～做家事、得到路隊獎卡、小組競賽得分可蓋 1個章。 

～遲到、未帶學用品或作業、違反班規或校規則每項扣 1個章。 

～集滿 50 個小獎勵章可以得到特殊獎勵品。 

 鼓勵孩子參與各項校內外競賽，不但積極爭取個人獲得榮譽的機會，也為班上樹立

良好典範。舉凡報名參加校內外各項比賽，即得 3個小獎勵章；獲得優異表現，另

外增加獎勵(校內佳作或第三名另得 3個小獎勵章，更佳名次每次累加 3個章)。 

 分小組競賽─培養合作精神並能重視團體榮譽。小組定期更換組員並選舉新任組

長，以期人人有學習領導與被領導的能力。 
 

☆ 班級經營實施要點 

 健康規律的生活作息 

～早上 7：20～7：40 到校，並於 7：50 前交齊所有作業。 

～每日至少跑兩圈操場，持之以恆的鍛練身體，培養體力(逐月累加 1圈，最多 5 圈)。 

～禁帶零食及含糖飲料到校，肚子易餓者可帶麵包或餅乾。 
 

 用心的課業態度 

～每日功課力求今日事今日畢，非特殊原因請勿遲交。 

～作業不在於寫的多或少，而在於用心的多少，故任何作業皆應用心完成(如：字體

能工整、內容能充實、版面有創意等)。 

～請家長(或安親班老師)確認孩子完成作業後，在其作業簿上簽名。 

～所有作業錯誤處應確實訂正，可免一錯再錯。 
 

 EQ 重於 IQ  

    ～能主動關懷弱勢者，並給予適當的協助。 

     ～在團體中能積極與人互動，並多包容體諒他人的過失，並給予其改進的機會。 

～禮多人不怪，多說「早、好、請、謝謝、對不起」做個人見人愛的好孩子。 

～透過「優秀是教出來的」書中例子，培養孩子基本品格並建立正確 EQ 觀念。 
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 親師交流道 

～請善用聯絡簿聯繫相關事宜；或者，歡迎家長到校溝通，但為避免影響孩子上課，

故以下課時間或科任課時間為宜（請參照孩子的功課表）。 

～不定時發放親師通訊，將班上的學習情況或活動訊息告知家長，使家長能和班上有 

  密切的互動與聯繫。 

～黃老師聯絡電話：2739-3227；緊急聯絡電話：0933-166-307(請於晚上九點前聯繫) 
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 惟有在友善、支持、鼓勵與關愛下成長的孩子，才能找到學習 

的信心與快樂、生活的意義和喜悅。更讓我堅信不疑的是：教師

和家長對孩子的堅持與用心，絕對是孩子成長茁壯的原動力。 

504 班級行事曆 

9 月中-底：攜手激勵試題預試(教育局安排) 
9/12(六)：學校日暨班親會 
9/15(二)：蘋果劇團(全校在活動中心) 
9/17(四)綜合：反毒宣導 
9/21(一)：防災演練 
9/22(二)：交通安全教育 
9/24(四)：消防演練 
9/26,10/15/,11/9,12/17：EQ 課 
9/26(六)：補 10/2(五)課(中秋節彈性放假) 
9/29(二)：校外教學～和平島「小小海洋科學家」 
10/1-4(四)：中秋節四天連假 
10月初-月中：體育表演會系列活動1(60M競賽、疾行跳遠) 

10/8(四)綜合：反霸凌宣導 
10/9-11：國慶日三天連假 
10/13(二)：基本學力測驗 
10/20(二)：法治教育宣導 
10/22(四)綜合：反菸檳防治 
10/26(一)：特教融合 
11/2(一)：體表系列活動 2(大隊接力預賽) 
11/2-6：交通隊 
11/5-6(四五)：期中評量 
11/10(二)：流感疫苗接種 
11/13(五)：校外教學：紅毛城+藍色公路 
12/5(六)：吳興校慶暨體育表演會 

12/10(四)：鳥類知多少(前家長會會長周子欽) 
12/11(五)：校慶暨體育表演會補假一天 
12/18(五)：生活與水(荒野保護協會) 
12/21-25：校內學藝競賽 
12/30(三)：校外教學～中山堂育藝深遠 
1/1-5：元旦三天連假 
1/12-13(二三)：期末評量 
1/20(三)：休業式 

 


