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102年度第 5次性別平等專案小組會議紀錄 

 

時間：民國 102年 11月 28日（星期四）上午 9時 30分 

地點：臺北市政府民政局 9樓中央區 901會議室 

主席：許副局長敏娟 

出席人員：如簽到表  

                                                      記錄：林峯裕 

貳、 主席致詞（略） 

 

貳、報告事項：確認前次會議紀錄。 

主席裁示： 

一、 洽悉。 

二、 感謝兩位委員協助指導本局 102年推動性別主流化訪評作業，使訪評作業

順利圓滿並獲得訪評委員之肯定。 

 

參、討論事項 

案由一：有關本局重大施政及制(修)訂市法規之性別影響評估作業案，提請討

論。 

說  明： 

一、 依據「臺北市政府推動各機關訂定性別主流化實施計畫總計畫(100-103

年)」第肆點推動措施及具體措施中有關性別影響評估之辦理內容規

定：「各機關於研擬重大施政(包含施政計畫、中長程計畫、長期綱領)

及制訂、修訂市法規時，應蒐集相關性別統計，諮詢性別平等專家，並

完成填寫性別影響評估表；透過性別觀點檢視對不同性別者的影響，評

估不同性別使用者的受益程度」辦理。 

二、 性別影響評估執行情形業已列入今年「臺北市政府 102年推動性別主流

化訪評作業」之訪評項目，未來亦為相關訪評作業之評估指標之一，為

確實辦理上揭性別影響評估作業，擬請各業務科及人事室配合辦理下列

事項： 

(一) 由各業務科挑選權管之重大施政或制(修)定市法規方案 2 案，提報本

次性別平等小組會議討論，確認 103 年度各業務科應填寫性別影響評

估表之方案至少 1案。 

(二) 為使各業務科同仁增加填寫上揭性別影響評估表之能力，請人事室規

劃辦理性別影響評估填報教育訓練，上列填寫性別影響評估表方案之

同仁應確實參訓。 
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決議： 

一、 各業務科所選擇之施政計畫方案，其業務之性質應以適合進行性別影響評

估作業，並能充分表達評估績效者為宜。 

二、 各業務科室試填性別影響評估表之施政計畫方案如下： 

(一) 區政監督科：試填方案為「臺北市政府民政局暨各區公所提升里鄰災

害應變能力 103年執行計畫」，針對各類防災措施及場所進行性別檢視

並可針對在家婦孺加強災防意識之教育。 

(二) 自治行政科：試填方案為「里鄰長研習計畫」。藉由性別檢視，檢討基

層里鄰長性別平等教育之狀況。 

(三) 宗教禮俗科：試填方案為「孔廟春季祭孔典禮」。孔廟春季祭孔典禮在

男女平權方面已有初步成果，對於本市其他宮廟之典禮儀程應可具有

示範作用。 

(四) 戶籍行政科：試填方案為「出生登記」業務。包含子女從姓約定、「幸

福+福袋送到家專案」寶貝篇及生育獎勵金申請發放作業等之性別檢

視。 

(五) 人口政策科：試填方案為「新移民生活適應輔導業務」。建議強調新移

民家庭之參與情形。 

三、 以上試填方案請於人事室辦理性別影響評估填報教育訓練前完成，試填後

之評估表應經教育訓練課程之講師檢視修正。整體試填成果請於下次性平

專案小組會議中提會報告。 

 

肆、臨時動議：無 

 

伍、散會:上午 10時 30分 


