
臺北市政府民政局111年第2次性別平等專案小組會議紀錄 
時間：民國111年8月24日（星期三）上午9時30分 

地點：視訊會議                                                                                                   紀錄：黃珮雯  

主席：許敏娟副局長                           

出席委員：師豫玲委員、黃馨慧委員、楊文山委員(請假)、黃雯婷委員(請假)、

郭素蓉委員(陳俊宇代)、方英祖委員、林冠伶委員、張貴華委員、

吳重信委員、蔡孟育委員(潘慧琳代)、黃慧敏委員（楊鵬英代）、

范玉梅委員、殷淑貞委員、王超弘委員（請假）、張世昌委員（蔡

名娟代）、陳宗緯委員、林峯裕聯絡人 

出席人員：性別平等辦公室葉靜宜研究員、區政監督科吳恩真辦事員、自治行

政科吳梓維科員、宗教禮俗科林怡佳科員、宗教禮俗科駱香芸約聘

企劃師、戶籍行政科莊子嫻科員、秘書室謝佳真股長、孔廟管理委

員會張恩銘幹事 

壹、主席致詞(略) 

貳、報告事項： 

報告案一：確認前次會議紀錄。 

  裁示：同意備查。 

報告案二：前次會議裁示事項辦理情形。 

案號 列管事項 委員建議摘要暨裁示事項 

1111204

01 

本局 111年性

別分析專題-

本府民政團隊

採購人員 

性別統計分析 

黃馨慧委員 

1. 報告撰寫機關單位加上「秘書室」。 

2. 修正表號及表名位置、「比例」及「比率」用

字。 

3. 調整結論(一)戶政事務所成員性別比率差距較

大原因的論述，避免落入性別刻板印象。 

4. 如有具體鼓勵員工參與採購業務的措施，可於

建議中列出。 

5. 應檢視在取得採購證照的機制，是否有不利於

女性取得的因素或條件。 

師豫玲委員 殯葬處的員工數定義應與民政團隊一致。 

性別平等辦公

室 

未來分析的變項可以增加採購金額、採購類型

等。 

主席裁示 

請秘書室依以下建議修改報告： 

1. 調整表號及表名位置、「比例」及「比率」用

字。 

2. 具體鼓勵方法請秘書室另行討論。 

3. 民政團隊分析對象以職員為主，統計定義一



案號 列管事項 委員建議摘要暨裁示事項 

致。 

4. 檢視在取得採購證照的機制，是否有不利於女

性取得的因素或條件。 

1101204 

02 

本局 111年性

別分析專題- 

本市近10年孝

行獎獲獎者之

性別分析  

 

師豫玲委員 無修正意見。 

黃馨慧委員 

1. 表10至表12列出百分比；調整「比例」及「比

率」用字。 

2. 報告第14頁所提出的相關疑問，結論資料要有

所回應。 

3. 建議內容要有所依據，例如:結論指出「男性

勿將照顧父母的責任轉嫁於妻子身上」，是否

是出自於分析結果或參考其他資料所得出的結

論，再請說明。 

性別平等辦公

室 

1. 第15頁「二、臺北市被推薦人的量化資料」，

可以放到報告最後，作為索引資訊並標上頁

數。 

2. 表2至表4數據可以合併為一個表格呈現，會後

提供給民政局參考。 

3. 「孝行獎」是表揚照顧尊親屬的獎項，無論在

國內外，女性擔任多數的照顧工作是一個普遍

的現象，但本市近10年男性獲得孝行楷模的比

率卻比女性高，是否在推薦時有強調獲獎人的

獨特性，反而讓女性承擔照顧工作這件事被視

為理所當然。 

宗教禮俗科 

1. 因分析獲獎者角色時有發現，女性獲獎者為媳

婦孝順公婆角色的比率高，所以於結論推論是

有男性將照顧父母責任轉嫁於妻子身上的可

能。 

2. 評選時，評選委員主要還是依據推薦及訪查結

果來評分，沒有特別依性別來挑選。在近幾年

評選的過程還有透過評選委員的分享，許多單

身的男性或女性往往是被動的要承擔照顧長者

的責任；或是結婚後，常常有照顧長者的責任

就全由媳婦一人來承擔的情形。 

主席裁示 

1. 報告所提的疑問，要有驗證的過程才能下結

論，請業務科再調整敘述的方式。 

2. 表2及表3合併；表格內容呈現方式要一致。 



案號 列管事項 委員建議摘要暨裁示事項 

1101204 

03 

本局 111年性

別影響評估-

關懷居家檢疫

者滿意度調查 

黃馨慧委員 

1. 1-2入出境人數列出實際人數及性別比率。 

2. 因業務科實際已做到調查居檢者與關懷者的性

別及分析，因此可於2-1欄位(第29頁)裡說

明。 

3. 2-2(第31頁)男性里幹事關懷男性居檢者的滿

意度其實還是很高，建議文字「偏低」修改為

「相對較低」。 

性別平等辦公

室 

1. 撰寫性別影響評估表時，相關公文、指示、指

引或計畫應隨檢視表附上。 

2. 單一性別達三分之一的機制，主要適用於具決

策性質的組織或委員會，一般性別統計數據只

需比較出不同性別比例或呈現不同性別比例的

落差。 

區政監督科 
110年未調查居檢者與關懷者的性別，於111年3月

才開始調查，故於第29頁欄位中說明。 

主席裁示 
請依委員建議修正，並附上原始相關依據或計

畫。 

1101204 

04 

本局 111年性

別影響評估-

參與式預算提

案票選參與者

及錄案提案人

性別分析  

主席裁示 

因本次會議報告案數量較多，已延誤到區公所性

平會議的時間，改以另召開臨時會議的方式，此3

案於臨時會議中提出檢視討論。 

1101204 

05 

本局 111年性

別影響評估-

本市孝行獎受

推薦人初審作

業程序  

1101204 

06 

本局 111年性

別影響評估-

離婚後未成年

子女親權登記

情形 

     

參、臨時動議：無 

肆、散會：上午11時10分 


