臺北市政府社會局97年度第3次

臺北市身心障礙福利機構聯繫會報會議紀錄
壹、會議時間：中華民國97年12月12日（星期五）下午2時
貳、會議地點：臺北市政府市政大樓東北區2樓社會局205會議室
參、主持人：彭科長夢娜
肆、出席人員：如簽到冊                        記錄：魏巧玟
伍、上次會議決議事項及後續處理情形

	項目
	內容
	後續處理情形

	提案一
	提請討論補助辦理身心障礙福利機構教保員專業訓練課程。
	1.社會局除按年編列經費補助機構辦理在職訓練，希望機構亦能共同踴躍參與，以達成法令規定。
2.有關人力進用，依內政部教保員初級課程訓練時數，包含課程及實習兩部分，課程時數88小時、實習部分82小時。可按年度規劃依序辦理完成。本年度經費補助辦理課程部分依88小時計算，講師鐘點費、講義費、文具費、餐費及雜支等，粗估約需21萬元，本年度尚有經費可辦理，至於場地部分，可由本局免費提供辦理。
3.請各機構再行評估辦理之可能性，於97年6月13日回覆本局，俾利本局後續辦理相關事宜，並解決各機構所提人員受訓時數不足之困境。
4.後續辦理情形：

本案由臺北市私立第一兒童發展中心提出申請，並於97年11月29日完成教保員專業訓練課程辦理。

	提案二


	新頒訂之教保員及生活服務員任用資格，使機構工作人員招募不易，提請討論
	1.由本局彙整機構意見，向內政部提出修法建議。另有關專業人力資格要求提高，建請內政部一併調整教養服務費用補助措施。
2.有關法令執行面的困境，為促使內政部重視地方及民間團體的意見，除由本局函請內政部釋示外，亦建請各機構或基金會適時向內政部提出反應。
3.後續辦理情形：
本案經內政部函復(內授中社字第0970011737號函)，內容說明如下：
(1)內政部已於97年度規劃委外辦理「身心障礙福利服務專業人員培訓計畫」，研議開放提供有意從事身心障礙福利機構教保訓練工作之非機構現職人員，得由預定遴用機構推薦報名參訓，以協助增加符合進用之照顧人力。

(2)依身心障礙者權益保障法規定，各地方政府可參照該部訂定教保員班及生活服務員班培訓課程標準，自行或委託民間單位加強開辦培訓課程，以增進身心障礙福利機構、團體工作人員參訓機會。
(3)有關建議調整教養機構服務費補助措施，內政部業已錄案，作為研修98年度補助作業要點相關規定時參考。

另本局97年度已補助機構辦理教保員及生活服務員訓練，並於97年11月29日執行完畢。

	提案三
	社會局緊急安置個案於夜間型住宿機構，如個案白天需服務時應由誰提供？其增加的服務成本應如何計算？
	1.如為本局緊急安置或保護個案，個案皆有主責的社工員，如遇相關問題，都可先與主責社工員聯繫，請社工員協助結合其他服務或資源，如機構評估個案已不適合在該機構，亦可主動與社工員聯繫，請社工員協助個案轉至合適的相關機構或其他安置單位。

2.有關所增加之服務成本乙節，建議先以前述原則處理。
3.後續辦理情形：
依決議辦理。


陸、工作報告：
一、公辦民營機構申請98年本局補助設施設備計畫，請於98年1月2

    日前提出，申請項目，請詳述尺寸、規格及功能，俾利本局評估所需
    費用是否符合市場行情。

二、本局97年度委託辦理公設民營及其他機構團體財務查核報告乙案，

    請16家機構於97年12月31日前函復改善結果（97年11月24日
    北市社障字第09743081700號函）。
三、本局每年度皆至各公設民營單位進行財產暨物品盤點事宜，於今年度
    發現部分機構財產標籤脫落，請各中心依規定辦理，如有脫落情形則
    請告知本局重製標籤。

四、宣導本局98年度補助本市身心障礙福利機構辦理「工作人員職前及
    在職訓練」之政策性補助項目，並鼓勵各身心障礙福利機構踴躍申請。
  五、新同仁介紹，以及未來承辦人員間工作業務內容異動說明(「臺北

      市政府社會局身心障礙福利科機構管理業務承辦人聯絡及分工表」
      如附件1)。
  六、97年度本局「財團（社團）法人暨承辦公設民營機構會計制度手冊」
      修正會議會議，重要決議說明(如附件2)。
  七、依據內政部於97年6月6日台內社字第0970086313函，內政部認無障
      礙環境應非屬社福範疇，故彩券基金不宜編列無障礙等相關設施設
      備費用，除已編列之97年預算及98年概算，請確實執行外，日後請
      各單位加以檢討。

柒、討論提案：
    提案一(提案單位：臺北市三興團體家庭)

案由：有關社會局委託辦理之教保員、生活服務員之專業培訓證明，
       建議發放結業證書。
 說明：
  一、關於教保員及生活服務員之專業培訓關係著其資格認證，目前
      臺北市係給予時數證明，中央是委由受託單位發放結業證書。

      二、由於中央培訓課程實施多年，大家也都習於受訓後會有結業證

          書，如果北市未發，將來遇有評鑑或到外縣市任職均須花費
          時間作解釋。
    建議：建議機構工作人員專業培訓課程之受訓證明採與中央一致性的
          作法。
決議：未來本局補助本市身心障礙福利機構辦理「工作人員職前及在職訓練」之政策性補助培訓課程(例如，教保員及生活服務員專業培訓課程)，將予以發放受訓證書，其內容包括培訓課程名稱、時數等資料。
捌、臨時動議： 
  提案一：兼辦早療業務之機構評鑑〈或試評〉時間及其方式為何？

          （提案單位：第一兒童發展中心）
  決議：
      一、依照兒童局97年11月17日會議決議，早期療育機構評鑑由地

           方政府於98年度進行評鑑，若地方政府決定併100年之身心

           障礙機構評鑑亦可，因為顧及各機構日後之相關補助及因應評

           鑑所需耗費人力、時間，本科於98年將爭取能併100年之身

           心障礙機構評鑑，惟98年仍須進行1次評鑑。 
      二、相關作業將於98年本局內部進行討論後，依評鑑相關規定辦理。
  提案二：兼辦早療申請核准已終止，並已併入身心障礙福利機構，有無

          新規定？與過去有無不同？（提案單位：第一兒童發展中心）
  決議：因應身心障礙者權益保障法，內政部指出兼辦早療機構應回歸身

        心障礙福利機構設立標準綜合設立之規定，若設專區則依早療機
        構之設立標準，若無設專區，則依較高之標準辦理。
  提案三：有關身心障礙者托育養護費用補助起始日計算，可否追溯至實

          際進住日起算而非申請日？得否彈性調整申請時間為實際進住
          日之前後2週至1個月？（提案單位：恆愛發展中心）
  決議：

      一、本市身心障礙生活托育養護補助須知明文規定身心障礙者必

          須實際於機構中接受相關服務始可提出申請，另身心障礙者
          托育養護費用補助之起算日期，係為申請補助且文件備齊之

          日期。

      二、申請此項補助依規定無法提前申請，惟為避免退件造成送件不
          及，彈性調整為請家長約提早3天掛號寄出。另未來若家長對
          於入住機構之托育養護補助費用之補助額度及自付費用有疑問
          可以電話方式與本局承辦人員聯絡。
  提案四：身心障礙福利機構名稱之「重殘」二字產生污名化問題，造成
          家長與住民之負面影響，建請貴局考量。（提案單位：一壽重殘
          照顧中心）
  決議：身心障礙福利機構名稱係於89年成立後沿用至今，本局將納入公

        設民營機構議題做整體考量。
  提案五：兒童局補助方案，於方案計畫使用之墨水匣列於雜支項目中辦
          理核銷惟該局不予核備，請貴局協助向兒童局反應針對專案之
          必要支出及需求儘量不予以刪減。（提案單位：婦幼家園）
  決議：本局將與兒童局反應此情形。
  提案六：內政部補助之交通費核銷時需將費用撥款至家屬戶頭，但核銷
          時間完成後，學員辦理離院，相關退費問題應如何處理？另匯
          款方式繁複造成實務上困擾，能否協助向中央反應？（提案單
          位：三興團體家庭）
  決議：

      一、已匯入之交通費，機構得請家長於離院前繳回現金，若遇特殊

          狀況無法進行匯款，得以專案處理。

      二、匯款方式本局已多次向內政部反應，惟內政部仍維持既定原則，
          若機構仍有因應之困難與問題，可於內政部聯繫會報中提出，
          並討論是否有其他合宜方式。

  提案七：人事費核銷部份，評鑑優等之機構仍應自籌15,000元，核銷金
          額須超過28,200元，對於評鑑優等之機構並無獎勵意義，實屬
          不合理。（提案單位：萬芳發展中心）
  決議：本案本局已與內政部討論合理性，另建議各機構針對此爭議可於
        內政部聯繫會報予以反應，較能見其成效。

  提案八：在職訓練政策性補助教保員、生活服務員培訓課程金額、項目
          為何？實習指導員可否予以補助？（提案單位：三興團體家庭）
  決議：

      一、98年度在職訓練補助將於98年初完成整體規劃並於簽奉核可

           後公告週知。

      二、98年度在職訓練計畫補助項目部分將進一步檢視，以符合時宜。

玖、散會  16：10
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