
臺北市就業服務處
臨時工作津貼人員  注意事項 
106.1修
1、 本計畫相關規定

1. 臨時工作津貼需為提供勞務予用人單位，其為勞務對價關係所生之薪資。
2. 臨時工作津貼發給標準，按中央主管機關公告之每小時基本工資核給，每月最高發給176小時，最長以6月為限（以小時為補助單位）。首、末月合計不得超過176小時，總時數不得超過1,056小時。(若該月工作天數為23天，請擇一天放假)。
3. 2年內合併領取臨時工作津貼及政府機關其他同性質津貼或補助，最長以6個月為限。
4. 有下列情形之一，停止或不予給付臨時工作津貼：

(1) 於領取津貼期間已就業或參加職業訓練。

(2) 違反用人單位之指揮及規定，經用人單位通知公立就業服務機構停止其臨時性工作。

(3) 原從事之臨時性工作終止後，拒絕公立就業服務機構指派之其他臨時性工作。

(4) 拒絕公立就業服務機構推介就業。
5. 臨時工作計畫經本處予以撤銷時，應繳回已領取之津貼；屬不實領取經撤銷者，二年內不得申領。經書面通知限期繳回而逾期未繳回者，依法移送強制執行。
     貳、其他應注意事項：
1. 自實際上工之日起，用人單位依主管機關公告之投保薪資申報參加勞工保險及全民健康保險。若已參加農民健康保險或以職業工會會員身分參加勞工保險生效中，仍依前述規定辦理投保事宜；倘已領取老年給付，則以投保職業災害為主。
2. 進用期間與用人單位間屬公法救助關係，非一般勞僱關係，亦不適用勞動基準法，不適用就業保險法，亦不另增撥6%之勞工退休金。
3. 所得（津貼）係提供勞務之報酬，依所得稅法規定屬薪資所得，用人單位依規定辦理申報。如未到工未提供勞務，不予發給工作津貼。

4. 津貼之發放時間：用人單位於每月3日前（遇例假日順延）檢附核銷應備文件送本處辦理經費請領，本處審核並核撥經費至用人單位。用人單位預定於每月15日前將上月之臨時工作津貼發予臨時工作津貼人員。由於機關作業時間不一或郵遞因素造成送件延誤、或文件錯誤重新修正等因素，遇有發放遞延時，尚祈見諒。
5. 若求職者正在請領失業給付，欲同時參加「臨時工作津貼人員」，
請加勾選此項：
(知悉領取臨時工作津貼不得同時領取失業給付
續下頁

參、臨工人員應提供用人單位之核銷文件：                  

	做  什  麼
	                          如  何  做

	出勤紀錄表及

工作紀錄
	1.每日填寫「出勤紀錄表」及「工作紀錄」，至月底時繳交給用人單位核算津貼

注意: 表底之業務經辦、業務主管欄位需用人單位核章

	
	

	
	2. 「出勤紀錄表」: 

· 上午簽到2次下午簽到2次，一天共計簽到4次。
· 親自簽名並填寫實際簽到退時間，時制為24小時制，例如:08:30、17:30。
· 填寫日期、簽到退時間、工作時數、單位名稱、月份、姓名。
3.「工作紀錄」：確實填寫日期、工作內容、單位名稱、月份、姓名。
※注意: 出勤紀錄表及工作紀錄若有任何塗改，本人需於修改處蓋章。

	
	4.工作時數計算

· 一天工作時數原則上為8小時。

· 若加班1小時， 工作時數欄寫9小時，以此類推(加班需主管同意並附加班單) 。

· 臨工津貼係為時薪制，計算方式一律以小時為單位，不接受0.5小時。

	
	5.加班需附加班單，請假需附請假單(事假單、病假單、公假單、求職假)。

	介紹卡

（申請有給薪之求職假，

無則免附）
	1.求職假每週以8小時為限。應徵當日給予4或8小時的有給求職假。(請4小時者至少開一張介紹卡，請8小時者至少開2張介紹卡)。倘參加就服站現場徵才或就業博覽會僅能申請4小時求職假。
2.申請求職假應親自至公立就業服務機構開立介紹卡，持介紹卡至廠商處面試。事後補開不符合規定，不予核發津貼。(需申請求職假者，請至本處7個就業服務站辦理)
3.面試後，請廠商於介紹卡第一聯及第二聯簽名或蓋章（收發章亦可），如取得簽名或蓋章有困難，交回介紹卡後由就服站查證。

4.面試結果務必在7日內回覆開卡之就服站，該就服站需在系統上回覆才不影響核薪。例如：1/1開卡 1/8前回覆。

5.介紹卡共2聯，為「介紹卡」及「求職者介紹結果回覆卡」下方之回覆日期，此處請櫃檯服務人員填寫並加蓋職章，介紹卡2聯正本皆需於月底時交給用人單位。
6.請勿檢附宣傳單、自傳、求職證明等其他資料。

※注意:若不符合上述規定，有給求職假不予給付。

	以上文件，供結算每月津貼用
	1.出勤紀錄表及工作紀錄皆已簽名並給長官核章，塗改處皆有蓋章修正。

	
	2.繳交介紹卡正本第一聯及第二聯（7日內回覆就服機構）

	
	3.繳交各式假單或其他資料（如：事假單、病假單、公假單、加班單）等

	
	4.薪資計算: (每月工作時數x時薪 ) - 每月自付勞保、健保費用

	離職時
	1.請填寫離職通報單並請長官核章傳真至就促課02-23085396（傳真後請來電確認）

	
	2.分發至就業服務處各課(室、站)人員 : 請填寫離職通報單及離職報告單並於離職前5日傳真至本處辦理離職事宜，另需繳回識別證。

	
	3.繳交出勤紀錄表、工作紀錄、各式假單、加班單及介紹卡正本

	我有疑問
	如果您有任何疑問請先詢問用人單位，若仍然無法解答您的困惑請電洽就服處就業促進課02-23085230轉405 承辦人 


  本人　　　　　　　　　           (簽名)   

 確實了解上述計畫相關規定、應注意事項及應提供之核銷文件等事宜
 中華民國          年          月           日  
附件3








