
   臺北市木柵茶推廣中心及南港茶葉製造示範場 

維持營運指引 

                                  110年7月27日 

一、工作人員健康管理及防護措施： 

    (一)訂定健康監測計畫(包含工作人員名單及異常追蹤處理機制) 

    (二)落實體溫量測、健康狀況監測 

    (三)要求工作人員安裝「臺灣社交距離 App」 

    (四)工作人員場域內工作與休息期間須落實相關防疫作為 

二、環境管理措施： 

    (一)室內保持空氣流通。 

    (二)全區配戴口罩，勤洗手。 

    (三)場館定點放置乾洗手液。  

    (四)定時以(1:50)1000ppm 漂白水消毒環境。 

    (五)館內全區域禁止飲食，禁止試吃、邊走邊吃。 

    (六)暫停館內奉茶與飲水機及品茗服務。 

    (七)室內外休憩桌椅維持至少室內 1.5 公尺、室外 1公尺社交距離與 

        採梅花座座位排列。 

三、人流管制措施： 

(一)團體參觀採預約制，場次間進行清場與消毒，但不接受 50人以上

團體預約參觀。 

(二)維持來訪遊客須維持室外 1公尺，室內 1.5 公尺社交距離，且館

內容留人數不得超過 100 人。 

(三)規劃單一出入口入館採實聯制 QRcode，民眾入場量體溫，並用酒

精消毒雙手後進場。 

(四)如未依規定者，優先以柔性勸導，如態度強硬不配合，將請轄區

派出所協助。  

四、民眾參觀規範： 

    (一)團體參觀採事先預約，並依預約時段準時到館，並提供團體名單

及聯絡資訊給場館工作人員。 

    (二)視聽室因屬密閉空間，暫不開放。 



五、人員出現確診病例之應變措施: 

(一)盤點場內相關活動人員、完成造冊，並擴大風險控管，自主防疫

管理、減少不必要移動   

(二)配合疫情調查，經衛生主管機關匡列為密切接觸者之人員，應接

受核酸檢測。 

(三) 經衛生主管機關匡列為高風險之區域，應閉館 3天，每天並全區

加強清消。 

 


