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「臺北市各機關單位預算分配注意事項」修正對照表
修正規定 現行規定 說 明

一、臺北市各機關單位預算編造分

配預算，除法令另有規定外，

應依本注意事項規定辦理。

一、臺北市各機關單位預算編造分

配預算，除法令另有規定外，

悉依本注意事項規定辦理。

酌作文字修正。

二、除本府教育局單位預算之分配

依附屬單位預算執行要點規定

期程辦理外，其餘各主管機關

應於法定預算發布後七日內，

確實審核所屬機關編造歲入、

歲出分配預算主附表後，將預

算分配表函轉本府主計處（以

下簡稱主計處）。

前項預算分配表經主計處核定

後，由主計處函知原編送機關

、主管機關、審計部臺北市審

計處（以下簡稱審計處）及本

府財政局（以下簡稱財政局）

。

二、除本府教育局單位預算之分配

依附屬單位預算執行要點規定

期程辦理外，其餘各主管機關

應於法定預算發布七日內，確

實審核所屬機關編造歲入、歲

出分配預算主附表後，將預算

分配表函轉本府主計處（以下

簡稱主計處）。

前項預算分配表經主計處核定

後，由主計處函知原編送機關

、主管機關、審計部臺北市審

計處（以下簡稱審計處）及本

府財政局（以下簡稱財政局）

。

酌作文字修正。

三、各機關歲入、歲出預算，應按

月分配，每三個月為一期，全

年度預算以分四期為原則。

三、各機關歲入、歲出預算，應按

月分配，每三個月為一期，全

年度預算以分四期為原則。

維持原條文。

四、各機關歲入預算應考量其可能

收起繳納市庫之時間，依來源

別各級科目編造「歲入預算分

配表」，按月分配。

四、各機關歲入預算應考量其可能

收起繳納市庫之時間，依來源

別各級科目編造「歲入預算分

配表」，按月分配。

維持原條文。

五、各機關歲出預算之分配，除第

一預備金外，應依法定預算數

額，配合計畫預定進度，以業

務計畫為單元編造「歲出預算

分配表」，及以工作計畫為單元

編造「歲出分配預算與計畫配

合表」，並依下列規定辦理：

(一)經常支出應依實際需要

按月分配。

(二)資本支出除依「臺北市各

機關單位預算執行要點」

所訂工程或設備之開標

期程核實分配外，應依下

列原則辦理：

1.連續性計畫應依規劃期

程、工程進度及契約付

款條件辦理分配。

2.各機關預算內所列汰換

公務車輛經費，應分配

於舊車屆滿使用年限之

五、各機關歲出預算之分配，除第

一預備金外，應以業務計畫為

單元編造「歲出預算分配表」

，及以工作計畫為單元編造「

歲出分配預算與計畫配合表」

，並依下列規定辦理：

(一)經常支出應依實際需要

按月分配。

(二)資本支出除依「臺北市各

機關單位預算執行要點」

所訂工程或設備之開標

期程核實分配外，應依下

列原則辦理：

1.連續性計畫應依規劃期

程、工程進度及契約付

款條件辦理分配。

2.各機關預算內所列汰換

公務車輛經費，應分配

於舊車屆滿使用年限之

當月份，不得提前。

為期周延，參照行政院

主計總處訂定之「直轄

市及縣(市)各機關單位

預算分配注意事項」第

四點規定酌作文字修正

。
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「臺北市各機關單位預算分配注意事項」修正對照表
修正規定 現行規定 說 明

當月份，不得提前。

3.各機關辦理公共工程之

相關用地取得經費，請

依照本府辦理年度公共

工程用地取得作業進度

列管表所訂進度辦理分

配。

4.委託其他機關代辦經費

應依委託工程預估實施

期程配合撥款進度核實

分配。

5.其他資本支出應依計畫

實施期程配合付款進度

核實分配。

(三)人事費由各機關視實際

需要，並考量發薪時程暨

年終獎金之發放與考績

獎金之預借等因素核實

分配。

(四)稅款經費應配合徵訖時

間分配（如牌照稅四月底

徵訖、房屋稅五月底徵訖

、地價稅十一月底徵訖）

。

(五)統籌業務費循往例按月

平均分配。

(六)市議會所作審議意見屬

附加條件或期限者，除與

法律、自治法規抵觸者外

，應按其條件或期限辦理

情形，並配合計畫預定進

度妥為規劃分配。

(七)各機關預算內所列專案

核准動支之經費，於編造

「歲出預算分配表」時，

僅填列科目、全年度預算

數及專案動支數，不作預

算分配及免編造「歲出分

配預算與計畫配合表」。

總預算統籌支撥科目項下所列

經費，依事實需要，由本府或

各權管機關統籌核定支撥。

3.各機關辦理公共工程之

相關用地取得經費，請

依照本府辦理年度公共

工程用地取得作業進度

列管表所訂進度辦理分

配。

4.委託其他機關代辦經費

應依委託工程預估實施

期程配合撥款進度核實

分配。

5.其他資本支出應依計畫

實施期程配合付款進度

核實分配。

(三)人事費由各機關視實際

需要，並考量劃帳發薪時

程暨年終獎金之發放與

考績獎金之預借等因素

核實分配。

(四)稅款經費應配合徵訖時

間分配（如牌照稅四月底

徵訖、房屋稅五月底徵訖

、地價稅十一月底徵訖）

。

(五)統籌業務費循往例按月

平均分配。

(六)市議會所作審議意見屬

附加條件或期限者，除與

法律、自治法規抵觸者外

，應按其條件或期限辦理

情形，並配合計畫預定進

度妥為規劃分配。

(七)預算內所列專案核准動

支之經費，於編造「歲出

預算分配表」時，僅填列

科目、專案動支數及全年

度預算數，不作預算分配

及免編造「歲出分配預算

與計畫配合表」，俟實際

需要時專案申請動支及

分配。

總預算統籌支撥科目項下所列

經費，依事實需要，由本府或

各權管機關統籌核定支撥。
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「臺北市各機關單位預算分配注意事項」修正對照表
修正規定 現行規定 說 明

六、單位預算之分預算，其分配應

依前三點規定辦理，並應以該

機關單位預算分配表之附表編

送。

六、單位預算之分預算，其分配準

用前三點規定辦理，並應以該

機關單位預算分配表之附表編

送。

酌作文字修正。

七、臺北市總預算案如未及於規定

期限審議完成前，其符合地方

制度法第四十條第三項及「臺

北市地方總預算案未能依限完

成之執行補充規定」所定之收

入及可支用項目，應依「歲入

分配預算暫列數額表」及「歲

出分配預算暫列數額表」之格

式，逐期核實分配暫列數，第

一期（一至三月）應先送由主

管機關審核後（主管機關及本

府直屬機關，仍自行審核），於

十二月十五日前函轉主計處，

經主計處核定後，由主計處函

知原編送機關、主管機關、審

計處及財政局。第二期至第四

期各於每一期開始前十五日提

送。

七、臺北市總預算案如未及於規定

期限審議完成前，其符合地方

制度法第四十條第三項及「臺

北市地方總預算案未能依限完

成之執行補充規定」所定之收

入及可支用項目，應依「歲入

分配預算暫列數額表」及「歲

出分配預算暫列數額表」之格

式，逐期核實分配暫列數，第

一期（一至三月）應先送由主

管機關審核後（主管機關及本

府直屬機關，仍自行審核），於

十二月十五日前函轉主計處，

經主計處核定後，由主計處函

知原編送機關、主管機關、審

計處及財政局。第二期至第四

期各於每一期開始前十五日提

送。

維持原條文。

八、各機關於年度進行中，須修改

歲出分配預算時，應先由計畫

承辦單位將擬修改分配預算之

具體理由及資料，簽會會計單

位陳報機關首長核准後，再由

會計單位編造「歲出預算分配

表修改分配」等相關表件，並

於表上註明「第×次修改」字樣

。但已過執行期間之分配預算

，不再調整。

歲入預算分配經核定後，除因

追加（減）預算必須配合修改

外，不得再行辦理修改。

歲入、歲出預算分配之修改，

其編送及核定程序準用第二點

規定。

八、各機關於年度進行中，須修改

歲出分配預算提前辦理分配時

，應先由計畫承辦單位將擬修

改分配預算之具體理由及資料

，簽會會計單位陳報機關首長

核准後，再由會計單位編造「

歲出預算分配表修改分配」等

相關表件，並於表上註明「第×

次修改」字樣。其修改表之編

送及核定程序與分配預算相同

；但執行期間已過之分配預算

不再調整。

歲入預算分配經核定後，除因

追加（減）預算必須配合修改

外，不得再辦理分配預算修改

。

為期周延，參照主計總

處訂定之「中央政府各

機關單位預算分配注意

事項」第九點及「直轄

市及縣(市)各機關單位

預算分配注意事項」第

十點類同規定，將現行

規定第八點第一項修改

分配預算之編送及核定

程序，移至本點第三項

規定，另酌作文字修正

。

九、本注意事項有關書表，應依「臺

北市各機關單位預算執行手

冊」附錄所附之分配預算應編

書表格式辦理。

九、本注意事項有關書表，應依「臺

北市各機關單位預算執行手

冊」附錄所附之分配預算應編

書表格式辦理。

維持原條文。


