
人事室:張貼相關資

訊於工作場所顯著之

處公開揭示(申訴單

位及電話)。 

人事室: 利用集會、

廣播及印刷品等各種

傳遞訊息方式，加強

同仁有關性騷擾防治

措施及申訴管道之宣

導。 

轄區分局偵查隊:接

獲性觸摸罪章後即辦

理移(函)送，並副知

本大隊行政組。 

督察組:接獲性騷擾

申訴後即辦理調查，

並將調查情形送行政

組辦理審議。 

行政組:召開性騷擾

審議會議並將會議結

果移請人事室辦理，

並函復主管機關進行

後續裁處。 

人事室:依據會議決

議結果有關(糾正、

懲戒)提出意見辦理

後續工作。 

人事室:性別平等工

作法，由本委員會作

成決議事項後由人事

室辦理後續工作並副

知當事人。 

行政組:應於 7日內

將申訴書及相關資料

移送臺北市性騷擾防

治委員會。 

臺北市政府警察局保安警察大隊工作場所性騷擾防治措施、申訴及懲戒要點分工一覽表 

一、 依據:臺北市政府警察局保安警察大隊 111年 7月 5日北市警保大行字第

1113002600號函辦理。 

二、本要點適用於本大隊內部及各隊所屬人員性騷擾防治法、性別工作平等法事件調 

    查程序，餘不適用本要點。(包含受僱者、派遣勞工、求職者、技術生、實習生    

    及受服務人員)。 

 

 

 

 

 

行政組：設置性騷擾申訴處理委員會，本

委員會置主任委員 1名（由副大隊長兼

任），並為會議主席，主席因故無法主持

會議者，得另指定其他委員代理之；另置

委員 3人至 7人，其成員之女性代表不得

低於 2分之 1，單一性別不得低於 3分之

1。 


