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【主題：「永續傳承的無私奉獻，未來學子的無限可能」麗山國中辦理臺北市 112

年度國民中學資賦優異學生「與良師有約」】 

【臺北報導】臺北市國民中學資賦優異學生與良師有約「永續傳承的無私奉獻，

未來學子的無限可能」活動，於本（112）年 11 月 15 日（星期三）假臺北市立麗

山國民中學舉行，參加對象由各校推薦資賦優異或對主題有興趣具潛能學生，當

天活動藉由業界專家學者引領學生認識多元職場態樣、了解科技趨勢並與學生們

進行對談活動，精采萬分。 

  「與良師有約」活動，是臺北市政府教育局為國中資優生辦理的活動，今年

由麗山國中承辦，希望藉由與良師互動，提供學生典範學習機會及涵養立人達人

之人生觀，今年共 31 校計 146 名師生參與；活動首先邀請慕舍酒店王劭仁執行

董事以「生命年表」開啟與學生的對話，先以自身為例，把人生最重要的價值觀

跟孩子們分享，再以「行萬里路、讀萬卷書、交一萬個朋友」一個又一個的例子，

帶著學生們環遊世界，最後以「創意」的觀念和應用，點出學生未來可學習及實

踐的方向。 

  第二場活動邀請宮鴻華總經理和學生分享伊頓電器（Eaton）公司企業和個

人如何運用專業能力開創美好世界的實例，讓學生瞭解全球領導者所需具備能力

及在行動實踐所需具備兩大思維：一為西方思維，含四大面向與六大能力；另一

為東方思維，含傳道、授業及解惑，並進而引導學生思考：面對未來全球企業領

導者的新挑戰—兼顧環境保護（Environment）、社會責任（Social）及公司治理

（Governance）的企業永續經營指標 ESG，優秀全球領導者該怎麼做？ 

  最後邀請到現任中華民國博物館學會理事及專任策展人與藝評家的謝佩霓



理事長，分享從小到大，在生活、求學及曾任高雄美術館館長、臺北市文化局長

及國際藝評人協會臺灣分會理事長、臺灣女建築家學會常務理事等就業歷程中的

各個關鍵時刻，如何因為做了不一樣的選擇而擁有了不同的經驗，並進而開展出

不一樣的人生，藉自身經驗分享啟發及鼓勵學生勇於嘗試多樣性選擇，創造出多

采多姿的未來人生。 

  活動過程學生參與踴躍，積極提問，收穫滿滿，在活動回饋中，學生發現三

位講師都有共同的特點—「永不放棄」，遇到挫折時，雖然當下心情會失落，但他

們一定會再從原地爬起來，勇往直前!也有同學提到聽完了三位講師分享各自精

彩的人生經歷後，發現任何一個成功的人，背後都是無盡的努力，也許對身為 14

歲的自己來說，講師們達成的成就看似與自己還很遙遠，但他們勇於嘗試、不放

棄的精神，值得我們學習! 


