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臺北市南港區第 9至 13屆里鄰長區域背景特性影響 

性別資料之分析 

110.11.30修正 

一、 南港區歷史沿革與行政區變遷 

南港區名之由來，取自舊地名「南港仔庄」及「南港仔街」。南港區位於基

隆河南岸，昔時新北市汐止區內有北港，南北對稱故名；另謂與基隆港對稱，故

稱南港。 

本區位在臺北盆地東陲，臺北市東南邊；面山傍水，東以大坑溪中心線與新

北市汐止區為界；西以三張犁截水道至縱貫鐵路，與松山區為界，以及中坡南、

北路接福德街至拇指山山脊，與信義區為界；南以福壽山（大嶺）山脊與文山區，

以及新北市深坑區、石碇區為界；北以基隆河中心線與內湖區為界，面積 21.8424

平方公里。 

民國 57年 7月劃入臺北市南港區時全區有南港、三重、中南、東新、西新、

成德、玉成、舊莊、大豐、四分、麗山等 11 里，306鄰、7,798戶，41,038人；

歷經 57 年 7 月 1 日、63 年 2 月 27 日及 74 年 4 月等 3 次行政區域調整增為 23

里。至 79 年 3月 12 日奉行政院 79 年 2月 27日台內 03681 號函，將本市 16 行

政區調整為 11 區，並將南港、內湖兩區合併為南湖區，後因南港、內湖兩區民

情反彈乃暫維持現狀，嗣經檢討仍沿襲南港區治不變而為 12區。本區並將原 23

里裁併為南港、三重、中南、新富、東新、東明、西新、玉成、合成、新光、聯

成、成福、萬福、鴻福、百福、中研、舊莊、九如等 18 里。因人口成長之故，

91 年 9 月 1 日由成福里劃分新增 1 里為仁福里，99 年 7 月由東新里劃分新增重

陽里，103 年 12 月 15 日三重里新增 10 鄰，本區目前為 20 里並分為 4 個次分

區，包含三重埔次分區（南港里、三重里、新富里及中南里）、新庄仔次分區（西

新里、重陽里、東新里、東明里及新光里）、後山埤次分區（玉成里、合成里、

萬福里、聯成里、鴻福里、成福里、仁福里及百福里）及中研次分區（舊莊里、

中研里及九如里）。 
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圖 臺北市南港區區里分布圖（資料來源：臺北市南港區公所網頁） 

 

二、 里鄰長性別分析緣由 

里、鄰係為地方自治體系中，最基層服務民眾之角色，里長係依地方制度法

第 59 條規定由里民依法選舉之公職人員，辦理里年度工作之策定及執行、召開

各項里鄰會議、民情反映、里內公共建設之推動及緊急災害之反映及應變等里公

務事項外，並應協助推動政策等交辦事項；另依臺北市政府制定之「臺北市鄰長

遴聘解聘實施要點」，鄰長係由里長遴聘報區公所聘任之，受里長指揮監督配合

辦理里內各項工作會報、緊急災害、環境清潔及社會福利協助推動等為民服務事

項。 

由於里、鄰長工作內容極為貼近人民生活，屬於民眾基層服務之第一線人員，

鄰長工作為協助里辦公處及為該鄰民眾服務，里長自鄰內遴選熱心公益者任之，

實為更貼近人民需求之職務。藉由本分析希望更了解兩性於基層服務之差異，以

利未來探討性別因素於參與公共事務之影響程度差異。 

由於里長係里民依法選舉之公職人員，鄰長係由里長遴聘報區公所任之，且

任期較短，以下茲就里長之選舉制度沿革簡述說明： 

臺北市於 56年 7月 1日改為直轄市，里長選舉係依據行政院相繼頒布的「臺

北市公職人員選舉罷免規程」、「臺北市妨害選舉罷免取締辦法」等法規之規定，

辦理第 1、2、3 屆里長選舉。至第 4、5、6 屆里長選舉係依「動員戡亂時期公

職人員選舉罷免法」規定辦理。第 7 屆里長以後則依 80 年 7 月 16 日修正後的

「公職人員選舉罷免法」規定辦理，從改制後到 103 年止，臺北市計舉辦過 11

屆的里長選舉，依自治綱要規定里長任期為 4年，後因臺北市人口逐漸增加，迭

次辦理里行政區域之調整，以致里長任期先後不一，短者間隔半年，長者 3年，

難以統整，直至第 9屆里長起任期始穩定，故本分析將呈現本區第 9至 13屆里、

鄰長性別比例之變動情形，各區間年度分述如下： 

第 9 屆里長任期為 92年 1 月 16 日至 96 年 1月 15 日；第 10 屆里長任期為

96 年 1 月 16 日至 100年 1 月 15 日；第 11 屆里長任期因配合地方制度法修正，
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簡併地方選舉，調整任期為 100年 1月 16日至 103年 12月 25日；第 12屆里長

任期為 103年 12月 25日至 107年 12月 25日；第 13屆里長任期為 107年 12月

25 日至 111 年 12 月 25 日。鄰長以當屆里長任職後所遴聘者為準，第 9 屆鄰長

以 92年遴聘名單為採計對象；第 10屆鄰長以 96年遴聘名單為採計對象；第 11

屆鄰長以 100 年遴聘名單為採計對象；第 12 屆鄰長以 104 年遴聘名單為採計對

象；第 13屆鄰長以 108年遴聘者為採計對象。 

三、 臺北市南港區第 9-13屆里長性別資料之分析 

(一)第 9-13屆里長性別比例 

屆數 里長人數 男性人數 男性比例 女性人數 女性比例 

第 9屆 19 15 78.95% 4 21.05% 

第 10屆 19 16 84.21% 3 15.79% 

第 11屆 20 18 90.00% 2 10.00% 

第 12屆 20 17 85.00% 3 15.00% 

第 13屆 20 18 90.00% 2 10.00% 

 

 
 

本區第 9 屆里長中（19 人），男性里長計 15 人(78.95%)，女性里長計 4 人

(21.05%)；第 10 屆里長中（19 人），男性里長計 16 人(84.21%)，女性里長計 3

人(15.79%)；本區因人口成長之故，自 99 年 7 月由東新里劃分新增 1 里為重陽

里，計 20 里，第 11屆里長中（20人），男性里長計 18人(90%)，女性里長計 2

人(10%)；第 12 屆里長中（20 人），男性里長計 17 人(85%)，女性里長計 3 人

(15%)；第 13屆里長中（20人），男性里長計 18人(90%)，女性里長計 2人(10%)；

本區里長性別比例以男性占多數。 

(二)第 9-13屆里長性別人次統計 
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編號 
   屆數 

里別 

第  

9  

屆 

第

10

屆 

第

11

屆 

第

12

屆 

第

13

屆 

累計男性

里長屆次 

累計女性

里長屆次 

歷屆男性

里長比例 

歷屆女性

里長比例 

1 南港里 女 女 男 男 男 3 2 60% 40% 

2 中南里 男 男 男 男 男 5 0 100% 0% 

3 新富里 男 男 男 男 男 5 0 100% 0% 

4 三重里 男 男 男 男 男 5 0 100% 0% 

5 東新里 女 女 男 男 男 3 2 60% 40% 

6 新光里 男 男 男 男 男 5 0 100% 0% 

7 東明里 男 男 男 男 男 5 0 100% 0% 

8 西新里 女 男 女 女 女 1 4 20% 80% 

9 玉成里 女 女 男 男 男 3 2 60% 40% 

10 合成里 男 男 男 男 男 5 0 100% 0% 

11 成福里 男 男 男 女 男 4 1 80% 20% 

12 萬福里 男 男 男 男 男 5 0 100% 0% 

13 鴻福里 男 男 男 男 男 5 0 100% 0% 

14 百福里 男 男 男 男 男 5 0 100% 0% 

15 聯成里 男 男 男 男 男 5 0 100% 0% 

16 舊莊里 男 男 女 女 女 2 3 40% 60% 

17 中研里 男 男 男 男 男 5 0 100% 0% 

18 九如里 男 男 男 男 男 5 0 100% 0% 

19 仁福里 男 男 男 男 男 5 0 100% 0% 

20 重陽里 - - 男 男 男 3 0 100% 0% 
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本區第 9-13屆里長中，均由男性擔任里長之里數有 14里（歷屆男性里長比

例為 100%），曾由女性擔任里長之里數有 6里，其中西新里里長計 4 屆由女性擔

任，係女性擔任里長次數最高者。 

四、 臺北市南港區第 9-13屆鄰長性別資料之分析 

(一) 第 9屆鄰長性別比例 

編號 里別 
第 9屆 

鄰長人數 

第 9屆 

鄰長 

男性人數 

第 9屆 

鄰長 

男性比例 

第 9屆 

鄰長 

女性人數 

第 9屆 

鄰長 

女性比例 

性別比例

差距 

1 南港里 23 12 52.17% 11 47.83% 4.35% 

2 中南里 24 14 58.33% 10 41.67% 16.67% 

3 新富里 17 9 52.94% 8 47.06% 5.88% 

4 三重里 16 8 50.00% 8 50.00% 0.00% 

5 東新里 24 15 62.50% 9 37.50% 25.00% 

6 新光里 18 12 66.67% 6 33.33% 33.33% 

7 東明里 16 11 68.75% 5 31.25% 37.50% 

8 西新里 17 12 70.59% 5 29.41% 41.18% 
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9 玉成里 21 16 76.19% 5 23.81% 52.38% 

10 合成里 24 12 50.00% 12 50.00% 0.00% 

11 成福里 29 16 55.17% 13 44.83% 10.34% 

12 萬福里 19 8 42.11% 11 57.89% -15.79% 

13 鴻福里 17 8 47.06% 9 52.94% -5.88% 

14 百福里 22 10 45.45% 12 54.55% -9.09% 

15 聯成里 19 3 15.79% 16 84.21% -68.42% 

16 舊莊里 34 16 47.06% 18 52.94% -5.88% 

17 中研里 35 18 51.43% 17 48.57% 2.86% 

18 九如里 23 8 34.78% 15 65.22% -30.43% 

19 仁福里 15 10 66.67% 5 33.33% 33.33% 

總計 413 218 52.78% 195 47.22% 5.57% 

 

本區第 9屆鄰長中（413人），男性鄰長計 218 人(52.78%)，女性鄰長計 195

人(47.22%)，其男女比例差距不大(5.57%)。 

(二) 第 10屆鄰長性別比例 

編號 里別 
第 10屆 

鄰長人數 

第 10屆 

鄰長 

男性人數 

第 10屆 

鄰長 

男性比例 

第 10屆 

鄰長 

女性人數 

第 10屆 

鄰長 

女性比例 

性別比例

差距 

52.17%
58.33%

52.94%
50.00%

62.50%
66.67%
68.75%
70.59%
76.19%

50.00%
55.17%

42.11%
47.06%
45.45%

15.79%
47.06%
51.43%

34.78%
66.67%

52.78%

47.83%
41.67%

47.06%
50.00%

37.50%
33.33%
31.25%
29.41%
23.81%

50.00%
44.83%

57.89%
52.94%
54.55%

84.21%
52.94%
48.57%

65.22%
33.33%

47.22%
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1 南港里 23  11 47.83% 12 52.17% -4.35% 

2 中南里 24  12 50.00% 12 50.00% 0.00% 

3 新富里 17  11 64.71% 6 35.29% 29.41% 

4 三重里 19  12 63.16% 7 36.84% 26.32% 

5 東新里 34  21 61.76% 13 38.24% 23.53% 

6 新光里 18  13 72.22% 5 27.78% 44.44% 

7 東明里 16  9 56.25% 7 43.75% 12.50% 

8 西新里 17  11 64.71% 6 35.29% 29.41% 

9 玉成里 21  17 80.95% 4 19.05% 61.90% 

10 合成里 25  9 36.00% 16 64.00% -28.00% 

11 成福里 26  18 69.23% 8 30.77% 38.46% 

12 萬福里 19  7 36.84% 12 63.16% -26.32% 

13 鴻福里 17  7 41.18% 10 58.82% -17.65% 

14 百福里 22  9 40.91% 13 59.09% -18.18% 

15 聯成里 19  4 21.05% 15 78.95% -57.89% 

16 舊莊里 34  17 50.00% 17 50.00% 0.00% 

17 中研里 35  17 48.57% 18 51.43% -2.86% 

18 九如里 28  9 32.14% 19 67.86% -35.71% 

19 仁福里 15  8 53.33% 7 46.67% 6.67% 

總計 429  222 51.75% 207 48.25% 3.50% 
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本區第 10屆鄰長中（429人），男性鄰長計 222人(51.75%)，女性鄰長計 207

人(48.25%)，其男女比例差距不大(3.5%)。 

(三) 第 11屆鄰長性別比例 

編號 里別 
第 11屆 

鄰長人數 

第 11 

鄰長 

男性人數 

第 11屆 

鄰長 

男性比例 

第 11屆 

鄰長 

女性人數 

第 11屆 

鄰長 

女性比例 

性別比例

差距 

1 南港里 23  10 43.48% 13 56.52% -13.04% 

2 中南里 24  12 50.00% 12 50.00% 0.00% 

3 新富里 17  10 58.82% 7 41.18% 17.65% 

4 三重里 23  12 52.17% 11 47.83% 4.35% 

5 東新里 23  8 34.78% 15 65.22% -30.43% 

6 新光里 18  8 44.44% 10 55.56% -11.11% 

7 東明里 16  8 50.00% 8 50.00% 0.00% 

8 西新里 17  6 35.29% 11 64.71% -29.41% 

9 玉成里 21  11 52.38% 10 47.62% 4.76% 

10 合成里 26  12 46.15% 14 53.85% -7.69% 

11 成福里 27  13 48.15% 14 51.85% -3.70% 

12 萬福里 19  7 36.84% 12 63.16% -26.32% 

13 鴻福里 17  5 29.41% 12 70.59% -41.18% 

14 百福里 22  8 36.36% 14 63.64% -27.27% 

15 聯成里 19  4 21.05% 15 78.95% -57.89% 

16 舊莊里 34  14 41.18% 20 58.82% -17.65% 

17 中研里 35  19 54.29% 16 45.71% 8.57% 

18 九如里 28  5 17.86% 23 82.14% -64.29% 

19 仁福里 15  7 46.67% 8 53.33% -6.67% 

20 重陽里 14  10 71.43% 4 28.57% 42.86% 

總計 438  189 43.15% 249 56.85% -13.7% 
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鄰長中（438人）男性鄰長計 189人(43.15%)，女性鄰長計 249人(56.85%)，

女性鄰長人數首度多於男性鄰長人數，且女性鄰長比例高於男性鄰長比例 13.7%。 

(四) 第 12屆鄰長性別比例 

編號 里別 
第 12屆 

鄰長人數 

第 12屆 

鄰長 

男性人數 

第 12屆 

鄰長 

男性比例 

第 12屆 

鄰長 

女性人數 

第 12屆 

鄰長 

女性比例 

性別比例

差距 

1 南港里 23 7 30.43% 16 69.57% -39.13% 

2 中南里 24 12 50.00% 12 50.00% 0.00% 

3 新富里 17 9 52.94% 8 47.06% 5.88% 

4 三重里 31 14 45.16% 17 54.84% -9.68% 

5 東新里 23 12 52.17% 11 47.83% 4.35% 

6 新光里 18 10 55.56% 8 44.44% 11.11% 

7 東明里 14 7 50.00% 7 50.00% 0.00% 

8 西新里 17 7 41.18% 10 58.82% -17.65% 

9 玉成里 21 10 47.62% 11 52.38% -4.76% 

10 合成里 26 14 53.85% 12 46.15% 7.69% 
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43.15%

56.52%

50.00%
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63.16%
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63.64%
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11 成福里 29 15 51.72% 14 48.28% 3.45% 

12 萬福里 19 7 36.84% 12 63.16% -26.32% 

13 鴻福里 17 2 11.76% 15 88.24% -76.47% 

14 百福里 22 10 45.45% 12 54.55% -9.09% 

15 聯成里 19 3 15.79% 16 84.21% -68.42% 

16 舊莊里 34 12 35.29% 22 64.71% -29.41% 

17 中研里 35 19 54.29% 16 45.71% 8.57% 

18 九如里 28 7 25.00% 21 75.00% -50.00% 

19 仁福里 15 3 20.00% 12 80.00% -60.00% 

20 重陽里 14 7 50.00% 7 50.00% 0.00% 

總計 446 187 41.93% 259 58.07% -16.14% 

 

 

本區第 12屆鄰長中（446人），男性鄰長計 187人(41.93%)，女性鄰長計 259

人(58.07%)，其中女性鄰長比例高於男性鄰長比例 16.14%。 
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(五) 第 13屆鄰長性別比例 

編號 里別 
第 13屆 

鄰長人數 

第 13屆 

鄰長 

男性人數 

第 13屆 

鄰長 

男性比例 

第 13屆 

鄰長 

女性人數 

第 13屆 

鄰長 

女性比例 

性別比例

差距 

1 南港里 23 7 30.43% 16 69.57% -39.13% 

2 中南里 24 12 50.00% 12 50.00% 0.00% 

3 新富里 17 7 41.18% 10 58.82% -17.65% 

4 三重里 35 16 45.71% 19 54.29% -8.57% 

5 東新里 23 11 47.83% 12 52.17% -4.35% 

6 新光里 18 11 61.11% 7 38.89% 22.22% 

7 東明里 14 7 50.00% 7 50.00% 0.00% 

8 西新里 17 6 35.29% 11 64.71% -29.41% 

9 玉成里 20 11 55.00% 9 45.00% 10.00% 

10 合成里 26 12 46.15% 14 53.85% -7.69% 

11 成福里 18 11 61.11% 7 38.89% 22.22% 

12 萬福里 19 7 36.84% 12 63.16% -26.32% 

13 鴻福里 16 3 18.75% 13 81.25% -62.50% 

14 百福里 22 12 54.55% 10 45.45% 9.09% 

15 聯成里 19 4 21.05% 15 78.95% -57.89% 

16 舊莊里 34 12 35.29% 22 64.71% -29.41% 

17 中研里 35 18 51.43% 17 48.57% 2.86% 

18 九如里 28 7 25.00% 21 75.00% -50.00% 

19 仁福里 15 2 13.33% 13 86.67% -73.33% 

20 重陽里 14 7 50.00% 7 50.00% 0.00% 

總計 437 183 41.88% 254 58.12% -16.25% 
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本區第 13屆鄰長中（437人），男性鄰長計 183人(41.88%)，女性鄰長計 254

人(58.12%)，其中女性鄰長比例高於男性鄰長比例 16.25%。 

(六) 女性鄰長性別比例變動 

編號 里別 

第 9屆 

女性鄰長

比例 

第 10屆 

女性鄰長

比例 

第 11屆 

女性鄰長比

例 

第 12屆 

女性鄰長

比例 

第 13屆 

女性鄰長

比例 

女性鄰長

比例 

成長幅度 

1 南港里 47.83% 52.17% 56.52% 69.57% 69.57% 45% 

2 中南里 41.67% 50.00% 50.00% 50.00% 50.00% 20% 

3 新富里 47.06% 35.29% 41.18% 47.06% 58.82% 25% 

4 三重里 50.00% 36.84% 47.83% 54.84% 54.29% 9% 

5 東新里 37.50% 38.24% 65.22% 47.83% 52.17% 39% 

6 新光里 33.33% 27.78% 55.56% 44.44% 38.89% 17% 

7 東明里 31.25% 43.75% 50.00% 50.00% 50.00% 60% 
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8 西新里 29.41% 35.29% 64.71% 58.82% 64.71% 120% 

9 玉成里 23.81% 19.05% 47.62% 52.38% 45.00% 89% 

10 合成里 50.00% 64.00% 53.85% 46.15% 53.85% 8% 

11 成福里 44.83% 30.77% 51.85% 48.28% 38.89% -13% 

12 萬福里 57.89% 63.16% 63.16% 63.16% 63.16% 9% 

13 鴻福里 52.94% 58.82% 70.59% 88.24% 81.25% 53% 

14 百福里 54.55% 59.09% 63.64% 54.55% 45.45% -17% 

15 聯成里 84.21% 78.95% 78.95% 84.21% 78.95% -6% 

16 舊莊里 52.94% 50.00% 58.82% 64.71% 64.71% 22% 

17 中研里 48.57% 51.43% 45.71% 45.71% 48.57% 0% 

18 九如里 65.22% 67.86% 82.14% 75.00% 75.00% 15% 

19 仁福里 33.33% 46.67% 53.33% 80.00% 86.67% 160% 

20 重陽里 - - 28.57% 50.00% 50.00% 75% 

總計 47.22% 48.25% 56.85% 58.07% 58.12% 23% 

本區 20里中，女性鄰長比例呈正成長者計 16里，顯示由女性擔任鄰長之比

例逐漸增加，其中成長幅度為正成長前三名分別為仁福里(160%)、西新里(120%)

及玉成里(89%)；成長幅度為負成長前三名分別為百福里(-17%)、成福里(-13%)

及聯成里(-6%)。 

五、 結論 

(一)里鄰長之性別比例存有差距 

綜觀本區第 9-13 屆里、鄰長之性別分析資料，里長性別比例差距大於鄰長

性別比例，里長之男女性別比例（計 5屆平均比例）為男性 85.63%，女性 14.37%，

差距為 72.26%；鄰長之男女性別比例（計 5 屆平均比例）為男性 46.3%，女性

53.7%，差距為 7.4%。 

(二) 區域背景特性對於里鄰長性別比例影響分析 

以交通發展來看，南港區遠在明鄭時代即築有縱貫公路通過，清光緒年間劉銘傳在

公路南側開築縱貫鐵路，成為東西交通主幹，惟清時以水運為主，繼以南港地貧人

稀，並不發達。日據後，興南宮及南港火車站一帶漸發展為核心區。昔為聯絡內湖

庄治，闢建內湖與南港間之交通道路，遂建有三重路及成功路，至基隆河畔賴舟為

渡，完成南北交通，另循舊路拓建舊莊里一帶山區道路，南港區內主要路線略具規

模。 

 

改制劃入直轄市後，交通建設突飛猛進，跨入嶄新境界，尤以跨河大橋之興建，使

南港與內湖及市中心區連成一氣，如三重路與南湖大橋，接南京東路六段，另向陽

路、成功橋、成功路，通內湖並接南京東路六段，忠孝東路自市中心往東延伸至南

港區中心。 
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民國 69年，政府為解決大臺北地區的運輸問題，遂決定興建捷運以舒緩交通。目前

行經南港轄區內計有板南線及文湖線，分別為後山埤站、昆陽站、南港站、南港展

覽館站及南港軟體園區站。其中南港站為三鐵共構之車站，亦即台灣高鐵、臺灣鐵

路管理局縱貫線及臺北捷運藍線（板南線），高鐵南港站 2016年 7月 1日正式通車，

將成東台北最大轉運站，有效紓解臺北車站轉運人潮，是未來非常重要的交通新門

戶。 

 

從產業歷程來看，清代南港人大多從事農耕，移民中以安溪人佔多數，其中茶農

又佔大多數。當時南港主要農產品為茶葉、番薯、稻米。另運入南港的貨物大多

是食料品、藥品、福州杉等，這些貨品挑到石碇、深坑出售，再由石碇、深坑挑

茶葉到南港，和南港所生產的茶葉裝船運到臺北大稻埕。 

據載早在清光緒 11年（1885年），福建安溪人王水錦、魏靜時來臺，赴臺北府淡

水廳大內樟腦寮（今臺北市南港區大坑一帶），發現本地氣溫、雨量、土質等相

當適合茶樹的生長，於是引進茶樹在該處種植，使南港成為臺灣包種茶的發源地。

日據時期，為改良臺茶，殖民政府在南港大坑設立包種茶產製研究中心，每年定

期舉辦講習會，邀王、魏兩位擔任教師，全臺各茶區農家遣送子弟前來受教者甚

多。1920 年起，更是擴大召集茶葉界子弟，舉行包種茶講習會，持續十餘年，

南港成為臺灣包種茶研製的重鎮。 

 

南港茶區係在舊莊里與新北市汐止區，約有百餘公頃，海拔 200 至 300 公尺，

土壤中有沙礫，終年雨量適中，冷熱合宜，山泉甘冽，是理想的種茶環境。南港

包種茶茶園是臺灣茶葉重要的產業地景。 

 

日據末期，南港茶業（包種茶）漸漸沒落，煤礦與磚瓦業正蓬勃興起，煤礦區大

致分布大豐里（今舊莊里）及麗山里（今九如里），磚瓦業分布東新庄仔（今玉

成、西新里），惟自民國五十年代逐漸沒落；臺灣省政府在民國 45年將南港部分

土地劃設為工業區後，鋼鐵、化工、紡織、電子、印刷、汽車、食品……等各類

產業相繼設廠，雖然工廠的遷入帶給南港繁榮，但也因工廠排放濃密黑煙，使南

港成為人們口中的「黑鄉」。 

 

隨著整體產業環境的轉變，污染性的產業自然免不了遷廠的命運，為此，南港區

產業風貌也跟著變換。 

 

從上述區域特性所示，本區里長性別以男性過半數來看，就其以前產業歷程的區

域背景因素，工業為主的城市，多以男性為主的就業市場，選舉又無連任次數之

限制，故歷屆里長參選自然以男性居多，也以男性里長當選為多數，如基層服務

之經驗與績效累積越多，深耕地方者似更有其當選優勢，獲得里民認同與支持之
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機率更為提高，比例上自然難調降。 

 

然而本區鄰長之性別比例差距卻不大，男、女性擔任鄰長之比例趨近平衡，

推論其可能因素諸如：社會結構改變、性別平權觀念推廣、資訊散布傳輸發達、

女性意識抬頭及自我認同追求等內外因素，均係促使女性投身公共事務、參與社

區自願性服務之原因，且鄰長係由里長遴選報區公所聘任之，無須經選舉程序，

故在性別比例平衡之達成較為容易。 

 

(三) 里鄰長性別平等之未來趨勢 

綜上，目前本區之里長性別比例有其差距，然真正的性別平等不應侷限於數

據為辯，仍需視地方之實際參與情形作判，但不可否認的是，性別平等意識若自

基層公共服務醞釀，將可帶動性別實質平等，進而推動性平友善社會。 

現今性別平等實為時代潮流，上述推論之因素是否影響未來里、鄰長性別比

例，仍需做長遠觀察及分析；而隨著時代演變，性別平等觀念經由教育已逐漸向

下扎根成長，現今社會之政治參與或公共事務推動，已呈現年輕化趨勢，未來是

否成為影響性別比例之變因，值得持續關注及探討。 


