
2021 年臺北市政府勞動局大事紀要 

1 月 

18 日  臺北市勞動檢查處首創訂定「臺北市營造工地實施酒測勞動檢查原則」，自 1月 18 日春安

檢查起，針對工區設有福利社、販賣部、流動攤販或遭申訴檢舉、媒體報導有勞工飲用酒

精性飲品或勞動檢查時查獲現場有酒精性飲品之營造工地，列為優先實施勞動檢查及實施

酒測。 

5 月 

17 日  因應嚴重特殊傳染性肺炎（COVID-19）疫情警戒標準提升至第三級(含)以上時，為降低民眾

臨櫃申請失業給付接觸人員之風險，以及便利民眾服務，本市就業服務處首創「失業給付

線上申辦」，民眾可至臺北市政府市民服務大平台作網路申辦，亦可選擇臨櫃申請。嗣後針

對「安心即時上工計畫」業務，也於 19 日起提供線上申請服務，使民眾免於接觸感染風險，

亦可兼顧求職就業權益。截至 10 月底，失業給付線上申辦計有 4,973 人，安心即時上工計

畫提供職缺 2,033 人，進用 1,545 人。 

6 月 

07 日  臺北市政府勞動局為因應國內 COVID-19 疫情警戒升級，降低現場接觸的風險，率全國之先，

首創「勞資爭議視訊調解服務」，提供民眾除現場調解外另一個選擇，如勞資雙方均有視訊

意願，即可安排視訊調解，協助解決勞資間之紛爭。 

10 日  臺北市就業服務處因應疫情影響辦理「你上工，我加薪」就業專案，辦理線上媒合活動，招

募多家廠商提供工作計畫，鼓勵媒合進用。勞工投遞履歷期間至 9月 30 日止，補助勞工就

業滿 3 個月最高 2 萬元之防疫就業加給、企業僱用滿 3 個月最高 1 萬 5 千元之即時進用獎

勵金，最高達 241 家企業參與，釋出 7230 個職缺。至 11 月 2 日，計有 1639 人投遞 8474

張履歷，投保上工人數達 1141 人。 

28 日  臺北市就業服務處自 110 年 6 月 28 日正式成立臺北市銀髮職務新創中心，邀集友善銀髮就

業企業，成立企業策略聯盟，透過策略聯盟座談會討論，重製及拆解現有工作流程與職務，

打造適合銀髮者之新創職務，並辦理世代交流、職能教育訓練等課程，協助銀髮者重返職

場。 

7 月 

2 日   為因應 COVID-19 疫情，並持續提供本市市民便利的勞動教育學習管道，臺北市政府勞動局

110 年度下半年與台灣勞動法學會合作，並運用市府雲端視訊會議管理系統，首創以視訊課

程方式，於 110 年 7 月 2 日至 8 月 20 日間辦理「勞動契約 vs.工作規則的制定與適用--理



論與實務之交錯」系列研習會計 7場次，並於當年度勞動事務學院第 2期課程共 20 門課程，

規劃以視訊方式授課，提供民眾遠距教學服務。 

20 日  臺北市政府勞動局將「促進多元性別平等相關作為或措施」納入「臺北市職場性別平等指標」

成為第八項指標，並作為 111 年「臺北市職場性別平等認證」評核項目。 

08 月 

20 日   臺北市勞動檢查處於 8月 20 日成立「臺北市電梯安衛家族」， 以永大機電工業股份有限公

司作為核心企業及其機電相關等承攬商，計 20 家事業單位組成。期許透過核心企業的職

安衛生知識向下傳遞，以經驗分享與互助合作模式，共同協助及輔導安全意識較薄弱的中

小企業改善工作環境。另外臺北市勞動檢查處亦定期辦理專業訓練課程，提供家族成員最

新的職安相關法規動態、事故案例探討及安全衛生改善分享，以提升安全衛生意識及自主

管理能力。 

9 月 

09 日  臺北市勞動檢查處與臺北市政府都市發展局締結簽署「安全伙伴計畫書」，結盟成立安全伙

伴關係，除加強推廣教育訓練、辦理宣導活動、實施聯合稽查外，期發揮加乘效應，提升

防災技術、建制防災規範，共同推動工作者的安全衛生，督促社會住宅承攬廠商重視職業

安全衛生，並藉由社會住宅工程帶領民間工程，一同營造安全優質工作環境，達成預防職

業災害的目標。 

10 月 

01 日  臺北市就業服務處為配合中高齡者及高齡者就業促進法，於本市南港區成立北臺灣第一座銀

髮人才服務據點，專責開發短期性、臨時性、季節性及部分工時等非典型工作，並開發在

地工作機會，倡導健康勞動之理念，協助銀髮者順利就業。 

02 日 臺北市政府勞動局辦理「2021 勞動影像嘉年華－臺北勞工影展」，主題為「跨國移動及國際

移工」，共有「換日時間的飛行日誌」、「無所畏懼的向前行」、「現代勞動群像」及「勞動金

像獎」4 大單元，首度於想映電影院線上放映，計有 30 部國內外勞動議題影片，總計發放

2,400 觀影序號，映後座談線上直播觀賞人次計 2,259 人，參加人次共計 4,659 人，至 10

月 15 日止。 

22 日 臺北市就業服務處因應疫情影響辦理，考量 110 年受疫情影響，北市畢業青年畢業後就業

更加困難，特別推出「110 年度台北青年職涯儲值護照試辦計畫」，以個人職前服務紀錄為

概念，協助設籍本市失業四個月以上的初次尋職青年，盤點目前求職準備及就業能力儲備

情形，作為職涯規劃依據。並提供每階段 5 千元，最高 1 萬 5 千元補助，鼓勵青年尋職期

間使用政府資源，減輕尋職期間經濟壓力。 

24 日  臺北市勞動力重建運用處推動移工多元學習，辦理「移工學校」啟動記者會，柯市長文哲表



示：「投資移工學習同時也是投資臺北的未來」。移工多元學習系列課程涵蓋中文課、照顧

技巧課程、多元文化活動等，期望促進國人與移工相互尊重理解、共同學習，建立一個友

善包容的城市。 

 

 


